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Helyi Esélyegyenlségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrél és az Esélyegyenlség Elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény, a helyi
esélyegyenléségl programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szolo 321 /2011. (XII. 27)
Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6loé Beligyminisztérium
Médszertani Utmutaté rendelkezéseivel, Tiszaroff Kézségi Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programban régziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az esélyegyenldség (vagy azonos lehetdségek) fogalma az emberi jogok altalanos felfogdsan alapszik. Az emberck
egyenléségét hangsulyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egészségi allapotra, tirsadalmi helyzetre stb. valo tekintet
nélkil. Az esélyegyenldség azt jelenti, hogy nem elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenld, hanem biztositani is kell
ennek az egyenloségnek az ésszert feltételeit. Az esélyegvenldseg tehat maga utan vonja, hogy ahol az esélyek
egyenldsége nem garantalt, ott kompenzacids intézkedésekre van szikseég,

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségt Programmal dsszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmeények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonos tekintettel a kéznevelés
allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helvzetelemzés az Esélyegyenldségl Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tiszaroff kozség Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye északi részén, azon belil a Tiszafiiredi kistérségben, a Tisza folyd
bal partjan, Tiszafiired-IKunhegyesi sik nyugati peremén teriil el.

Tertlete 52,49 km?2. Népstrisége 30,94 £6/km? Foldrajzilag nem 6nallé természeti tij, hanem az Alfold része.
Eszakon a téle 7 km-re 1év8 Tiszabura, keleten a téle 6 km-re 1évé Tiszagyenda, délen a téle 18 km-re 1évd Tiszabd
hatarolja; nyugaton a Tisza folyd alkotja a kozség hatarat. A nagyobb helységektd] valé tavolsaga: Kunhegyestsl 17
km-re, Abadszalok vasutallomastol 16 km-re, Fegyvernektdl, s az Md-es fouttol 25 km-re, Torokszentmiklostol 36
km-re, Szolnok megyeszékhelytdl pedig 57 km-re talilhatd. Autdbusz Gsszekottetéssel rendelkezik a kézeli falvakkal és
a kornyéekbeli varosokkal, igy Tiszaderzs — Tiszaroff - Szolnok, Tiszaroff — Pusztataskony - Tiszaflired, Tiszaroff —
Kunhegyes - Kisujszallds viszonylatokban,

Tertlete az északi szélesség 47 fok 24 perc és a keleti hosszasag 20 fok 27 perc alatt 90 AI" magassagon fekszik.

A lakéterilet egésze falusias jellegt, a szélsd részekre mezdgazdasagi jellegi nagy telkek jellemzdéek. A kozpontban a
lakotertletet vegyes intézményi és lakotertilet valga fel. A kozség fétere koril helyezkednek el az igazgatasi, oktatasi,
kereskedelmi, szocialis ¢s egészségligyl intézmények. A telkek vonatkozasaban talalhatunk elGkerttel rendelkezdket és
elékert nélkulieket is, elhelyezésiiket tekintve tébbségben oldalhataron allo beépitésiek. A lakéhazak és az intézményi
éptiletek zommel foldszintesek.

A teleptilés idegenforgalmi vonzereje miatt az Gdilds telkek szama jelentds. Nem csak az tdiilotertleteken vasarolnak
ingatlanokat, hanem lakotertleten is, foként felvjitasra szoruld paraszthazakat.

Legféképpen régebbi épitési hazak talalhatéak a telepiilésen. Az 1944. elotr epilt hazak aranya az Osszes

U Telepiilésrendezés terv, Telepilésszerkezen terv, Teleptléstelesztést koncepeid




3101dal

lakasszamhoz viszonyitva 56 %. Az épitési telkekre, ingatlanokra inkabb a kinalad tdlsuly mutatkozik. Az elmult
években a lakéhazak komfortfokozata névekedésnek indult az infrastrukturalis fejlesztések hatisaként. A vezetékes
woviz halézat 100 Y%-osan megoldott. Ez jellemzGen lakossagi fogyasztas. A telepiilésen a vezetékes foldgazhalézat
100 %-ban épiilt ki. A telepilésen a szennyvizelvezeté csatornahaldzat 70 %-ban megoldott. Szennyviztisztitd a
kilteriileten talalhat6. Vezetékes telefonellatas szintén adott. A hulladék elszallitds egyarant megoldott a telepiilésen, a
szilard telepiilési hulladékot a tiszafiiredi regionalis hulladéklerakéba szallitjdk. Lakonépesség valtozasanak elmult 5
éves adatai az alabbi tablazatban lithaték, mely megmutatja, mekkora lakonépességre vonatkoztatva kell attekinteni az
esélyegyenldség megvaldsulésat.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén Lakonépesség
1700
: F6 I 1650 +
E Viltoza
v (TS 001) altozas
1600
2018 1571 bazis év 1550
2018 1615 102,80% G5
2020 1664 103,03%
2021 1612 96,88%
2022 1531 94,98% 1450
2023 1544 100.85% 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti tablazatbdl jol lathat6, hogy Tiszaroff kozség lakonépességének szama 2019 évtdl névekvést, de 2021 évtdl
csokkenés lathato. Ha a korabbi adatokat vizsgalnank az is lithato lenne, hogy ez a népesség fogyis mar a 90-es évek
clején megkezdddétt, azéta az Onkorminyzatnak nem sikerillt olyan stratégiat alkalmaznia, mely ezt a folyamatot
megallitana, a telepiilés népességmegtarté erejét novelné, és a helyi esélyegyenldségi program 2020. évi felilvizsgalata
¢s a 2023. évi elfogadisa 6ta sem tortént ebben jelentds valtozas. Az alibbi tablizat viszont az illandé népességre
vonatkozoéan mutat adatokat, a Tiszaroff tertletén bejelentett lakohellyel (allandé lakassal) rendelkezd személyekrdl,
akiknek korébe azok tartoznak, akiknek bejelentett lakcime van a telepiilésen, fiiggetleniil attél, hogy van-e méashol
bejelentett tartozkodasi helyik (ideiglenes lakasuk), vagy, hogy az Gsszeirds eszmei idépontjaban jelen voltak-e.

Az életkor szerinti bontisban valé illandd népesség szamossaga segit az esélyegyenléség kilonbézé célesoportjanak
beazonositasaban.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)
Az dllando népességbél a
F6 megfeleld korcsoportd nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
B 2 Osszesen Férfiak N6k

Felal o ek (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 832 872 1704 48,83% 51,17%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 42 2,46%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 127 129 256 7,45% 7,57%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 36 27 63 2,11% 1,58%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 465 418 883 27,29% 24,53%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, ardnya TS 025) 58 70 128 3,40% 4,11%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n8k TS 028, ardnya TS 029) 146 228 374 8,57% 13,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



4| Oldal

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
" 60-64 évesek

| 65 éy felettiek’

Allando nepesseg - ferfiak eletkori megoszlasa

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
w 60-64 évesek

m 65 év felettiek’

A kovetkes 7
65 éven feluli 6 jut. A szamolt adatok megerdsitik azokat a becsléseket, mely szerint Tiszaroff tovabbra is eléregedd
teleptilés. Ez azt jelenti, hogy az idések fokozottabb ellitdsara van sziikség.

3. szamU tablazat - Oregedési index .
R Oregedésiindex (%)
65 év feletti dllandd ’ 5 160%
dllando lakosok : B I
= lakosok szama (f6) sk (75 Oregedési index | !
v (TS 026 és TS 028 % 155% = e
Osszesen) (I3mb el (TS 030)
Gsszesen) 150% : = 5
2018 332 239 138,91% LS o I B —
2019 351 237 148,10% o 1 |
2020 376 268 140,30% i _
2021 374 256 146,09%
2022 381 247 154,25% 130% = - e -
2023 387 255 151.76% 2020 2021 2022 2023

Forras: TelR, KSH- TSTAR




4, szdmu tabldzat - Belféldi vandorldsok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
e e ey allandé lakosra vetitett szama (f6)
’
¢ kiilonbségének 1000 allandé lakosra 40,00
v ; a
vetitett szama (f&) 30,00
(TS 031)
20,00
2018 11,51 1000
0,00
2019 18’83 2018 2020 & 2023
2020 31,11 10,0
2021 -21,98 20,00
2022 -1,91
2023 13,01 30,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 4. szamu belfoldi elvandorlisokat bemutat6 tiblazat tanisiga szerint 2018 utin a telepiilésrdl térténd elvandorlas és
bevandorlas egyenlege pozitiv értéket murtat 2020-ig, ezért litvanyos javulds tapasztalhaté. Sajnos ezzel ellenben 2021
¢vben az elvindorlasban nagy kiilonbséget vehetiink észre a tiblazat alapjan. A természetes szaporodist mutato
tablizat negativ adatokat lattat, ami viszont hozzajarul Tiszaroff népességfogyisihoz.

3. szami tablazat - Természetes szaporodas Az élve szilletések és haldlozasok kiildnhozetének 1000

lakosra vetitett szama (fé)

Az élve sziiletések és haldlozasok

0,00
, killénbézetének 1000 lakosra vetitett i)
Ev A -2,00
szama (fd)
(15 032) 400
2018 5,76 800

2018 -1,88 -10,00
2020 -6,10 -12,00
2021 -13,43

4,00
2022 -11,45
2023 -3,90 Top

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenloség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen j6 minéségi
szolgaltatisokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden teriiletén, fliggetlentil
attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢él, milyen a szirmazasa vagy az anyagi helyzete.

Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat mindig igyekezett érvényesiteni az esélyegyenlSségi szempontokat a telepiilés
alapvetd dokumentumaiban, és mind a kételezden, mind az énként vallalt feladatainak elldtisa soran is.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kézvetlen szolgiltatdsai sordn és
intézmeényfenntartoi szerepkorben érvényesiti, Az esélyegyenldséggel kapesolatos tevékenysége folyamin mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet
jatsszanak, elGsegitve ezzel a keriilet lakossaginak ilyen irdnyd szemléletvaltasit is. Ennek eszkézel szabalyozas,
tamogatas ¢€s a j0 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
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Célok

A Helvi Esélvegyenléségl Program atfogo célja

Tiszaroff Kozségi Onkorméanyzat az Esélyegyenlségi Program elfogaddsival érvényesiteni kivanja:
® az egyenld bandsmod, és az esélyegyenlSség biztositisanak kévetelményét,
o akozszolgiltatasokhoz t6rténd egyenlé hozzaférés elvét,
e a diszkriminacidomentesscget,
e  szegregiciomentességet,
e afoglalkoztatis, a szocilis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas tertiletén a helyzetelemzés sorin
feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket.

A TIEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, a telepiilésen
él6 hatrinyos helyzet( tirsadalmi csoportok, killonosen a mélyszegénységben élék, romak, gyermekek, ndk, idosek és
fogyatékkal él6k teljes lakossighoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségl, szocidlis és tertileti
mutatéit, az adott telepiilés esélyegyenlStlenségi problémait.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltataisokhoz torténd hozziférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertleteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a tertileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP IT tartalmazza.
A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlSségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitisit, amely a programalkotis és
végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kévetés, ellenSrzés-értékelés, kiigazitis timogaté strulturalis
rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A PROGRAM KESZITESET ELOIRO JOGSZABALYI KORNYEZET ROVID BEMUTATASA

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény (tovibbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozo
részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei — a helyi esélyegyvenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenléségi mentorokrdl” szélé 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségt program
elkészitésének szempontjai” fejezete, 3. helvi esélyegyenlSségi program felﬁlvizsgélqta” és a helyl esclyegyenldségl
program elkészitésének részletes szabalyairdl szdlo Beliigyminisztérium Modszertani Utmutatd — alapjan alkalmaztuk,
kilénos figyelmet forditva a:

= a2 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX, torvény (tovabbiakban: Moty.)

»  aszociilis igazgatisrdl és szocidlis ellatasokrol szol6 1993, évi 1T térvény (tovabbiakban: Szoctv.)

*  a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991, évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)

* 2 nemzetiségek jogairdl sz0l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

" az egészségugyrdl szolo6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torveény (tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzet kdznevelésrdl szald 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv)
eléirasaira.
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Az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003, évi CXXV. torven;ben foglalt helyi
esélyegyenlségi programok intézkedései kapcsolédnak a kévetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szintil
stratégiakhoz, dgazati politikikhoz: EU 2020 stratégia, Nemzet Reform Program, Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi
Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracid Evtizede Program, Nemzeti Ifjasdgi
Stratégia.

Az EU 2020 stratégia?

Az Eurdpa 2020 az Eurépai Uni6 10 évre 52616 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia
folytatasa, annak tapasztalatait beépitd j, kozdsségi gazdasigpolitikai célrendszer és ahhoz tartozd intézkedéstery.
Ceélja nem csupan a vilsag lekiizdése, a stratégia az uniés névekedési modell hidnyossigait hivatott megszintetni, és az
intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség
szempontjabol relevans célkitizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az
oktatasban a lemorzsolodasi arinyt 10% ali kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd
intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben €lnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirckesztGdés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program3

Az Furopa 2020 stratégia megvaldsitisinak legfontosabb eszkézét tagillami szinten a nemzeti reformprogramok
jelentik, melyeket a tagillamoknak minden év dprilisiban, a stabilitisi/konvergencia programokkal egyiitt kell
elkeszitentitk. A nemzett reformprogramok rogzitik az unis kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabba ismertetik, hogyan kivinjik a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hatraltaté akadilyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatirozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az esélyegyenl8ségi célcsoportok helyzete
javitisanak szempontjabol kozvetlen jelentSséggel bird célkitizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia’

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) az Burdpai Bizottsag altal 2011-ben jovihagyott ,A nemzeti
romaintegricios stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cim(i dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a
szegenyseg elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkozas politikit helyezi kézéppontba, emellett hangsilyos
célia a roma kozosségek kirckesztése ellen haté folyamatok megelézése, felszamolisa. A stratégia célja, hogy a
szegenység szempontjabél meghatarozd problémateriletek — gyermekszegénység, romék helyzete, hitranyos helyzetd
terségek — hosszl tivi elképzeléseinek integralisat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelésér kivanja
clomozditani, figyelemmel, a 6bbi, a tirsadalmi felzarkézds szempontjdbdl relevins stratégidra, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szociilpolitikai, kézigazgatasi
elképzelésekre.

»sLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia$

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szitkségességét elsésorban az indokolta, hogy csékkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkillozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de
¢rtelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritist kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a
nelkilozések a legjobban korlitozzik fejlddésiiker. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegenységi ciklus
megszakitiasinak szikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kézés tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program?

Az Orszaggyilés 2007, janius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Tervedl sz6lo 68/2007.
(VL 28) OGY hatirozatot, amely a Kormany feladatiul tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen révid
tavu, kétéves idészakokra szol6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatas,
lakhatas és egészségiigy), az egyenld banasmod érvényesitésével kapesolatban, tovibba a kultira, a média és a sport
tertiletén hatiroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédéd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat,
tovabba a feladatok eléréséhez szikséges intézkedéseket. A nemek kozotd esélyegyenléség megteremtését a négy
prioritast terlileten megfogalmazottakhoz kapcsolodoé feladatokon és intézkedéseken keresztill kivanja megvaldsitani.

=\ Bizottsdg kozleménye a Hurdpat Parlamentnek, az Burdpai Tandesnak, az Furdpai Kézponti Banknak, az Furdpai Gazdasigi és Szocidlis
Bizotrsagnak, a Régidk Bizottsiganak ¢s az Lurdpat Beruhdzdsi Banknak — Intézkedésck a stabilitds, a novekedés és a munkahelyteremtds
¢rdekében. Brisszel, 20120 majus 30.

3 A kévetkezd Iépés — A Széll Kdlman terv 2.0, Magyarorszdg Korminva, 2012, dprilis www.kormany.hu/download/3/¢8/80000/1-
A k%C3%Bovetkez%C5%91 1%C3%AIp%C3%A9s%20(S2K T%2020).pd f

1 Eurdpai Bizottsag, Burpa 2020 http://ec.curopa.cu/curope2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

> Nemzeti Tarsadalmi ¢és Velzirkozdsi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romik (2011-2020.) Budapest, 2011, november
http://romagov.kormany.hu/nemyzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

©47/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat a ,Legven jobb a gvermekeknek!” Nemzet: Stratéeiarol, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

A Roma Integricié vtizede Program Stratégiai Tervedl sz6l0 68/2007. (V1. 28.) OGY hatirozat; Szocidlis ¢s Munkalgyi Minisztérium, 2008.
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Nemzeti Ifjasdgi Stratégia

Az Orszaggyilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY
hatirozat). A Stratégia az ifjusigi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel&sség sszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra
vonatkozéan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszi tava tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a
horizontilis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapesol6dd részeélokat hataroz meg. A Stratégia megvalositasa
kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2016-2017. évi cselekvési tervrdl a Nemzeti Ifjasagi Stratégia 2016-2017.
évekre vonatkozd cselekvési tervérdl szold 1535/2016. (X.13.) Korm. hatarozat rendelkezik,

1.2 AZ ESELYEGYENLOSEGI CELCSOPORTOERKAT ERINTO HELYI SZABALYOZAS ROVID BEMUTATASA.

Tiszaroff Kézségi Onkorminyzat Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programijit 2023. oktéber 25.-én
fogadta el. Az egyenl6 banismodrol és az esélyegyenlSség elémozditisardl szolé 2003, évi CXXV. Torveény.
(tovabbiakban: Ekbtv.) 2010. majus 1-jén hatalyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenlSségi programrol. A
rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzatnak ot évre sz6lo helyi esélyegyenldségi programot kell elfogadnia,
melyet 2 évente at kell tekinteni és szitkség esetén feliil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény
modositotta, igy az esélyegyenldségi programra vonatkozo szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kertilt at.

Az onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozd dnkormanyzati Ugyekben — torvény keretei kozott — onalloan
mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egytttmiikodési készség erdsitését szolgilja az a felhatalmazas, amely
szerint a Képviselo-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében
feltételekhez kothet.

Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat az egyes szocialis ellitisok helyi szabalyairdl szélo 3/2023. (IV. 26.) szimi
rendeletében nem rogzitett ilyen feltételeket az esélyegyenl6ség novelése érdekében a mélyszegénységben €16
hatranyos helyzeti csalidok részére egyes kozszolgaltatasok hozzaféréséhez tamogatast biztosit.

A helyi onkormaényzat iltal hozott szabdlyozast érintdé kérdésekben a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény (2013, januar 1-étdl hatalyba 1épd) rendelkezik.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 KAPCSOLODAS HELYI STRATEGIAI ES TELEPULESI ONKORMANYZATI DOKUMENTUMOKKAL
KONCEPCIOKKAL, PROGRAMOKEAL

Tiszaroff Kézségi Onkormanyzata a helyi esélyegyenléségi programjinak kidolgozisa soran figyelmet fordit arra, hogy
a mir elfogadott és az esélyegvenlGségi programhoz kapcsolodd helyi szabalyozasok kozott az Gsszhangot
megteremtse. Ilyen érvényben lévo helyi szabalyozasok a kovetkezdk:

*  Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat az épitett kérnyezet alakitisardl és védelmérdl szold 1997, évi LXXVIIL
torvényben (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) foglalt feladatinak eleget téve 2010. évben ekészitette
teleptilésrendezési tervét és hozza kapesoléddan kidolgozasra kertilt a telepilészerkezeti terv, ami
meghatirozza a teleptlés alakitisinak, védelmének lehetSségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az
egyes teriiletrészek felhaszndlasi médjat, a teleptilés miikddéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek
a telepulés szerkezetét meghatirozé térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a
szomszédos vagy a mas moédon érdekelt tobbi telepiilés alapveté jogainak és rendezési terveinck
figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten tartasa mellett.

" Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat az 2018. november hénapjaban — eleget téve a 1997. évi LXXVIIL
torvényben foglaltaknak — elkészitette a Telepulésfejlesztési koncepciot, mely a fejlesztés Gsszehangolt
megvalosulasat biztosité és a teleplilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kozigazgatasi tertiletére kiterjed6
onkormanyzati telepulésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, énkorményzati hatirozattal elfogadott
dokumentum, amely a telepiilés jovébeni kialakitasat tartalmazza. Tiszaroff Kozség teleptiléstejlesztési
koncepcidja, a 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet ,a teleptlésfejlesztési koncepciordl, az integralt
teleptlésfejlesztési stratégiardl és a telepilésrendezési eszkézokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl” alapjan készil. A kozség telepulésfejlesztési koncepcitja egy hossza tavra szolo
dokumentum, amely kijeloli a telepulés elérendé jovoképét a tarsadalmi, gazdasigi, tiji, természeti és ¢pitett
kornyezetre vonatkozoan. A koncepceid meghatirozza a teleptlés atfogd fejlesztését szolgald célkitzéseket,
az azokhoz kapcsolodd részeélokat. Tovabba a koncepeié meghatirozza a telepiilésfejlesztés alapelveit. A
2014 - 2020-as eurdpai unios tervezési idészakra vald felkészilésben fontos szerepe van a megfelelé modon
el6készitett, megalapozott telepilésfejlesztési terveknek, igy a telepiilésfejlesztési koncepcionak. A
teleptilésfejlesztési koncepcid kidolgozasat egy részletes megalapozoé vizsgalat (helyzetfeltaras, helyzetelemzeés,
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helyzetértékelés) el6zi meg. A koncepcidban kijelolt fejlesztési irinyok a megalapozé vizsgalatban feltart
adottsagok és a hosszu tavon elérni kivant illapot kozott utat jelolik ki, A telepiilésfejlesztési koncepcid
egyeztetése és elfogadasa a 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet, valamint Tiszaroff Kézség Onkormanyzata
Partnerségi egyeztetési szabdlyzata alapjan torténik. Tiszaroff Kozség dnkorminyzata a partnerségi egyeztetés
alapjan a telepiilésrendezési terv keretein belil készil telepilésfejlesztési koncepcié tirsadalmasitisa
érdekében a helyben telephellyel rendelkezé nagyobb villalkozokat, gazdasigi tirsasagokat, civil és tirsadalmi
szervezeteket kozvetlen megkeresés ttjan értesitette a készilé koncepciorol. A partnerségi szabalyzat alapjan
a teleplilés lakossiga részére killon forum keriilt megrendezésre, ahol a telepiilésfejlesztési koncepcid tartalma
keriilt bemutatasra és a fejlesztésekkel kapesolatos elképzeléseket elmondhattak, valamint véleményezési id6
alatt irisban 1s ismertethették fejlesztési elképzeléseiket. Az egyeztetésen megvitatott fejlesztések,
elképzelések, javaslatok a fejlesztési koncepcioba beépitésre keriiltek.

2.2 A HELYI ESELYEGYENLGOSEGI PROGRAM TERSEGI, TARSULASI KAPCSOLODASAINAK BEMUTATASA

Tiszaroff 2013. janius 30.-ig volt tagja a Tiszafiired Kistérség Tobbcéld Tarsulisnak, mely 2005-ben azért alakult meg,
hogy a kistérség teriiletén tervezett és végrehajtott fejlesztések dsszehangoltan valésuljanak meg.

A telepiilési 6nkormanyzatok tobbeélt kistérségi tarsulasarol szolé 2004. évi CVIL (a tovabbiakban: Tktv.), illetve a
helyi onkormanyzatok tarsulasairdl és egylttmikodésérdl szolé 1997. évi CXXXV. térvények 2013.01.01.-én
hatalyukat vesztették, de ezzel a torvény erejénél fogva nem szlinik meg sem a tébbcélii-, sem barmilyen mas tarsulés,
hanem a szabad tarsulas alkotmanyos alapelve alapjin, Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl széld 2011, évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Mo6tv.) rendelkezései alapjan, a jelenlegi tarsulisi megallapodas szerint
miikodhetnének tovabb, azonban a tirsult Onkormanyzatok a megsziinés mellett déntottek.

Tiszaroff Kozségi Onkorményzat az oktatasi feladatokat ellité Kunhegyes Mikro-térségi Koézoktatasi Tarsulsbél
torténd kilépésrSl még 2012, majus 30.-dn dontdtt és az iskolai kézoktatasi feladatokat a Baptista Szeretetszolgalat
Egyhazi Jogi Személy részére adta at.

Magyarorszagi helyi onkormanyzatokrol sz616 52616 2011, évi CLXXXIX térvény 13.§ (1) bekezdés 6. pom]aban
szereplé Gvodai ellitist végzd Ovoda intézménye a 2023, évi Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasakor mar a
Baptista Szeretetszolgalat fenntartasa alatt volt, Tiszaroffi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda néven.

Az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés k) pontja, valamint a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolé 2011, évi
CLXXXIX. térvény (M6tv.) IV. fejezetében meghatirozott jogkoritkben eljirva, Tiszaroff Kozség, Kunhegyes Varos,
és Tiszagyenda Kézség kozigazgatasi terilleteiken a személyes gondoskoddst nydjtd szocialis alapszolgaltatasok,
szakositott ellatas, valamint a gyermekjoléti alapellatas feladatainak helyi ellatasat, osszehangolisat, Kunhegyesi Mikro-
terségi Szocialis Tarsulas elnevezésd, jogi személyiséggel rendelkezd tarsulds formajaban latjik el, amelyet az Motv. 87.
§-ban foglaltak szerint hoztak létre 2013. jilius 1. napjatol.

A szoctalis feladatellatas keretében a szocialisan raszorultak részére nyidjtott személyes gondoskodas 6sszehangolasira
létrehozott Tarsulds - a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokedl sz6lé 1993. évi IIL. térvény (Szoctv) 2. §-a
értelmében - legfontosabb célja a szocialis biztonsig megteremtése és megdrzése érdekében a szocialis ellatas
feltételeinek biztositisa, amelyre tartés megoldast kindl a tdrsult onkormanyzatok szamdra tirsulisi formaban
miikodtetett kozos intézmény létrehozasa.

2.3 A TELEPULESI ONKORMANYZAT RENDELEKEZESERE ALLO, AZ ESELYEGYENLGOSEG SZEMPONTJABOL
RELEVANS ADATOK, KUTATASOK ATTEKINTESE, ADATHIANYOK KIMUTATASA

A helyzetelemzés alapjat szolgdld stadsztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi ayilvantartasokbol
gyujtottitk ossze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megillapitisait, szakemberek tapasztalatait. A relevans adatok
rendelkezésre allnak, kutatasok nem késziiltek.

Tobb  alkalommal szembesiiltink adathiannyal, ezek pdtlasira, megszerzésére torekedni kell, a teljesebb
esélyegyenlSségl program elkészitése érdekében.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége

A mélyszegénység fogalma Magyarorszagon sajnos a hétkoznapi élet jelenségévé valt, mivel 1,2 millio ¢l ma
Magyarorszigon mélyszegénységben. Ezen jelenség akkor all fenn amikor valaki tartésan a létminimum szintje alatt él
¢s esclve <inc% hogy ebbdl onerdbol kiiépjen Okai lehetnek tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, képzettségbeli
hiany O§\’10’Ol\ skolai végzettség hidnya és a munkanélkiliség. A jelenség kialakulisinak okai a rendszervéltast
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kévetSen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a képzések hidnyossigaira, a megfelels ellitasokhoz,
szolgiltatisokhoz t6rténd hozzaférés hidnyossdgaira vezethetSk vissza. A mélyszegénység lakhatdsi, étkezést
szokdsokban és az ebbdl kovetkezd egészségi dllapotiban is jelentkezik. A szegénység kulcsfontossagi tényezdje a
csalidokban a gyermekek szima és a gyermekszegénység. Kiemelten fontos teriilet a hatrinyos helyzetd térségekben
élé csaladok, gyermekek ill. a ciganyok/romak helyzete.

Szegénység okai:
o Biologiai adottsagok (6roklodes)
e Kulturilis, mivelddési egyenldtlenségek
e Sajatos kulnira
e Rossz testi-lelki-egészségl dllapot
o FEletciklus jelenség
e Halmozott okok
e  Eovéb

A romak integricida terén térténd jelentSs elSrelépés érdekében ma elengedhetetlen, hogy egyel nagyobb sebességre
kapcsoljunk és biztositsuk, hogy a nemzeti, regionilis és helyi integricids politikak egyértelmilen és specifikusan
dsszpontositsanak a romakra, és a romik szitkségleteivel konkrét intézkedések révén foglalkozzanak annak érdekében,
hogy megel6zzék és kompenziljik azokat a hitrinyokat, amelyekkel 6k kénytelenek szembenézni. A szegénység és a
kirekesztettség elleni kiizdelem szélesebb kord stratégidjan beltli célzott megkdzelités — amely azonban nem zarja ki
mis sebezhetd és hatranyos helyzetl csoportok

tAimogatdsit — dsszeegyeztethetd 2 megkiilénbézetés mentesség elvével mind unids, mind nemzeti szinten. Az egyenld
binismdd elve nem akadilyozza meg a tagillamokat abban, hogy konkrét intézkedéscket tartsanak fenn wvagy
fogadjanak el annak érdekében, hogy megelézzék vagy kompenzaljak azokat a hatrinyokat, amelyek a faji vagy etnikai
hovatartozdshoz kapcsolédnak. (2000/43/EK tanicsi irdnyelv, (FIL L 180., 2000.7.19.)

A jelenleg érvényben lévd és a mélyszegénységben élok és romak foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségligyi
ellitisokhoz torténé hozzaférés, a lakhatdsi koériilmények javitdsat szolgald alapvetd jogszabalyt rendelkezések az
alabbiak:

= 1993, évi IIL tdrvény a szocidlis igazgatisrdl és szocidlis ellatasokrdl (tovdbbiakban: Szoc.tv.) A
torvény meghatirozza a pénzbeli, a természetben nyljtott és a személyes gondoskodist nyujtd szocialis
ellitisok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megillapitasat, a szocidlis ellitds finanszirozdsinak
elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellitast nyujtd szervezet és a jogosult kdzotti jogviszony f6bb
elemeit, tovibbi a fenntarténak a szolgiltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és joglkorét,
valamint a személyes gondoskodist nyijtd szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd
személy adatainak miikédési nyilvantartdsara vonatkozd szabalyokat.

e a csaladok tamogatasar6l szélé 1998. évi LXXXIV. tSrvény (a tovabbiakban: Cst) A torvény
meghatirozza az allam altal nyGjtandd csaladtimogatisi ellatisok rendszerét, formait, az ellitisok jogosultsigi
feltételeit, valamint az ellitdsok megillapitasival és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hataskort és
eljarasi szabdlyokat.

= a foglalkoztatds el8segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991 évi IV. térvény (a
tovabbiakban: FlIt.) A tOrvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztasihoz vald jog
gyakorlasinak elésegitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek felolddsa, valamint az alliskeresdk timogatisanak
biztositasa

= a2 nemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek sajatos kulturdjanak
megdrzésének, anyanyelvilk adpolasanak ¢és fejlesztésének, egyéni és kozdsségi jogainak széleskor
biztositisinak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek lgye
irint kinyilvanitott felelésségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben élSk, a roma kozosségek helyzeténck elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. éltal rogzitett, a
hitranyos megktlonboztetés tilalmanak érvényestlilésée. Az Ebkev. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kdzvetett
hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport
valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb
bindsmdbdban, vagy az a rendelkezés, amely, ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzethe, mint a veliik dsszehasonlithatd személyeket, csoportokat.
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3.1 JOVEDELMI ES VAGYONI HELYZET

A Szoc.tv. 4. §-a szerint a jovedelem a 4. § (1a) bekezdésében foglalt kivétellel, valamint figyelemmel ugyanezen
paragrafus (1b) ¢s (1c) bekezdésében foglaltakra — az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett,
a szemelyi jovedelemaddrol szélo 1995, évi CXVIL torvény (a tovibbiakban: Szjatv.)) szerint meghatirozott,
belfoldrdl vagy kiilfoldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a Szjatv. 1. szdmi melléklete
szerinti adomentes bevételt. Tovabba azon bevétel, amely utin az egyszer(isitett villalkozéi adérdl szolé torvény, a
kisaddzo villalkozasok tételes addjardl és a kisvillalati addrol szolo torvény, a kisadézd viallalkozok tételes adojardl
sz0l6 torvény vagy az egyszerisitett kozteherviselési hozzijarulsrol szolé torveny szerint adot, illetve hozzajarulast
kell fizetni. A vagyon, ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmd, vagyoni értékd jog,
tovabba pénzforgalmi szolgiltatonal kezelt — jovedelemként figyelembe nem vett — Osszeg, amelynek killon-kiilon
szamitott forgalmi értéke, illetve Gsszege a szocidlis vetitési alap 6sszegének a harmincszorosat, vagy egyittes forgalmi
erteke a szocidlis vetitési alap Gsszegének a nyolevanszorosit meghaladja azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fliggd
penzbeli és természetbeni ellitasok jogosultsigi feltételeinek vizsgalatinil nem minésiil vagyonnak az az ingatlan,
amelyben az érintett személy életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékd jog, amely az iltala lakott ingatlanon all fenn,
tovabba a mozgiskorlitozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmd.

A kiilénboz6 szocidlis és foglakoztatasi ellatisok, egészségligyi ellitisokhoz vald hozzaférés, a lakhatdsi kériilmények
javitasat szolgaljak.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizeték Az SZIA adofizetdk koziil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az SZJA adofizetGk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 44,78 43,40
2019 44,65 39,68
2020 42,70 44,69
2021 43,96 38,32
2022 44,75 31,49
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

w
]

( A adafizatalk Faril a s
g SZJA adofizetok kozul a 0-1 millic
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3.2 FOGLALKOZTATOTTSAG, MUNKAERO-PIACI INTEGRACIO

A helyi énkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén térvényben meghatirozott foglalkoztatasi feladatainak ellitasa
soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek elSkészitése, valamint végrehajrasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kévetkezmeényeit,
d) az allami foglalkoztatisi szerv mikadési feltételeihez és fejlesztéséhez timogatast nydjt.

A helyi énkormanyzat a feladat- és hataskoreinek ellatasa soran biztositja a kozfoglalkoztatast jogviszonyban lévo
személy feladatellatasba torténd bevonasat.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya N&k aranya %
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 10,75 16,86 13,81%

2019 10,33 15,17 12,75%

2020 8,19 14,23 11,21%

2021 8,05 13,40 10,73%

2022 7,66 12,43 10,05%

2023 8,08 13,56 10,82%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
18,00
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Férfiak aranya NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A 3.2.1. szamu tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen él6 aktiv kori lakossiag nemek szerinti lebontott létszamat,
valamint az adott évben nyilvantartott allaskeresék létszamat, szazalékos aranyat. A fenti adatokbol lithato, hogy a
nyilvantartott allaskeresék szdzalékos aranya a vizsgalt idSszakban csokkent 2022-ig, de 2023-ban 0jboli emelkedés
mutat.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2.2. szami tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szdma korcsoportok szerint
7 ok ] Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresdk szama
osszesen
Fé
_, 149 140 119 114 106 114
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fo 5,00 7,00 5,00 5,00 0,00 2,00
(TS 037) % 3,36% 5,00% 4,20% 4,39% 0,00% 1,75%
i
FS 14,00 13,00 12,00 5,00 8,00 8,00
21-25 év (TS 038 . . . - . -
( ) % 9,40% 9,29% 10,08% 4,39% 7,55% 7,02%
Fé 8,00 9,00 " 8,00 5,00 10,00 6,00
26-30 év (TS 039 - : . - : :
( ) % 5,37% 6,43% 6,72% 4,39% 9,43% 5,26%
5 17,00 14,00 11,00 8,00 4, 9,00
31-35 év (TS 040) il L
% 11,41% 10,00% 9,24% 7,02% 3,77% 7,89%
R 15,00 7,00 4,00 ! : 16,00
36-40 év (TS 041) i - AP il
% 10,07% 5,00% 3,36% 7,02% 6,60% 14,04%
Fé 15,00 22,00 7,00 10,00 5,00 7,00
41-45 év (TS 042 d : : : : ,
( ) % 10,07% 15,71% 5,88% 8,77% 4,72% 6,14%
Fé 15,00 11,00 12,00 11,00 11,00 14,00
46-50 év (TS 043 . : . : : :
( ) % 10,07% 7,86% 10,08% 9,65% 10,38% 12,28%
F& 16,00 11,00 10,00 10,00 11,00 11,00
51-55 év (TS 044 : - . : : .
( ) % 10,74% 7,86% 8,40% 8,77% 10,38% 9,65%
5 19,00 25,00 19,00 14,00 5,00 13,00
56-60 év (TS 045) = L
% 12,75% 17,86% 15,97% 12,28% 14,15% 11,40%
5 25,00 21,00 31,00 : 35,00 28,
61 éves, vagy afeletti (TS 046) a : sl =5
% 16,78% 15,00% 26,05% 33,33% 33,02% 24,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alldskeresék szama (f8)
160 - aica R £ VR S S i RFPRRErE

140 -+
120 -
100
80
60

40

2019 2020 2021 2022 2023

Forras: TeIR, Nemzett Munkatigvi Hivatal

2
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
dllaskeresék ardnya
18(_) na_xpnal-rmss’zahb N6k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt 2 280 e
s nyilvantartott alldskeresékén
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 48,99 60,27
2019 45,71 59,38
2020 53,78 56,25
2021 43,86 46,00
2022 55,66 49,15
2023 48,25 54,55
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az elmilt idészakban indult kozfoglalkoztatasi programoknak és a megvalosult esélyteremtd varrodanak
készonheten a tartds munkanélkiiliek szama csokkend szamot mutatott, azonban a munkanélkiiliek szaman beliil a

nék ardnya tovabbra is magas.

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

e

R

0,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott B 180 napnai régebb 6ta regisziralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

10,00

20,00

30,00

40,00 50,00 60,00

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott alldskeresk szdma iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek/| Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott alldskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
Ev allaskeresok
szdma Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 éltaldnosndl magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F& Fé % F6 % F& %
2018 149 15 10,07% 83 55,70% 51 34,23%
2019 140 15 10,71% 68 48,57% 57 40,71%
2020 119 18 15,13% 53 44,54% 48 40,34%
2021 114 18 15,79% 50 43,86% 46 40,35%
2022 106 11 10,38% 48 45,28% 47 44,34%
2023 114 11 9,65% 52 45,61% 5 44,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)

160
140
120 —
100
80
60
40
20

2018 2019 2020

| 8 altaldnosnal alacsonyabb

m 8 altalanos

2021

2022

2022

= 8 altaldnosnal magasabb |
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¢) kézfoglalkoztatas

3.2,5. szamu tablazat - Foglalkoztatdspolitika
Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel timogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama
Aktiv foglalkoztatds-politikai ' .
T 2 ; Kozfoglalakoztatottak szama 100
eszkdzokkel tamogatottak szama (15 055)
Ev (TS 050) 80 \ ,:___-’;-/\
————— ~
&0 \\\
F& (éves atlag - f6) 40
2018 70 89 20
2018 69 71 ]
2020 78 74 2018 2023
2021 69 82 \
2022 59 64 )
2023 39 54

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2011. szeptember 1. napjan hatilyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a koézfoglalkoztatishoz kapcsolédd, valamint
egyeb torvények modositisarol szold 2011. évi CVL torvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatas 4j rendszerét. A
foglalkoztatas szervezését Tiszaroff Koézségi Onkormanyzat litta el, a munkaltatéi feladatokat pedig a telepiilés
polgirmestere. A munkaiigyi, bérszamfejtési feladatokat a Magyar Allamkincstér Jdsz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Igazgatosiga végezte.

Az elmult években az dnkormanyzat és intézmeényei villalta a tartés munkanélkiilick foglalkoztatisat. Jellemzden a
tartos munkanélkiili iskolai végzettségének megfelelé munkakoért tudtunk biztositani. A megkdtott hatosagi szerzGdés
alapjan lathato, hogy 2023. évben a kozfoglalkoztatottak szima kozel azonos. Komoly probléma, hogy egy orszigos
adat szerint a 16 év feletti lakossdg kériilbelill 50 %-a még mindig digitalisan iristudatlan. Kiilénosen nagy a lemaradas
— az idosek mellett — 2 munkanélkiliek, a hatranyos helyzetiek, a kistelepiiléseken él6k és alacsony végzettsépliek
korében, akiket szinte csak a felndttképzés keretében lehet megszdlitani.

d) a foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi
Tiszaroff-Kunhegyes utvonalon a kézlekedés jo, elésegiti a tiszaroffi lakosok munkavallaldsat, tovabbé a hivatkozott
varosban tobb teriileten is foglalkoztatnak tiszaroffi lakosokat, akik a munkiba jirdst tdmegkdzlekedés
igénybevételével oldjik meg.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé dtmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen, képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd dlldskeresék szama
L 48 . AlldskeresGk
Nyilvantartott Nyilvantartott pdlyakezdd
allaskeresdk szama dllaskeresdk szdama

Ev (TS 052) (TS 053)
F§ F&
2018 149 8
2019 140 11
2020 119 11
2021 114 9
2022 106 4
2023 114 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 3.2.6. szamu tablazat éves szinten mutatja a telepilésen él§ alliskeresék létszamat, valamint az adott években
nytlvantartott palyakezdd allaskeresSk létszamat. A fenti adatokbdl lithatd, hogy a nyilvantartott 4llaskeresGk aranya a
vizsgalt id6szakban lassan csokkent 2022-ig, de utana djra emelkedést mutat a nvilvantartott alliskeresdk létszamaban,
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f) munkaerg-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
Tiszaroff telepilésen a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szervezésében szoktak megvalosulni felndtt oktatasi
valamint felzarkoztatasi képzések, tovabba felnSttképzés és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valod hozzaférés a
Kunhegyesi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil lehetséges.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkorményzati sajat fenntartdsi intézményekben t6rténd

foglalkoztatasa

Telepulésunkon a mélyszegénységben él6k szama magasnak mondhato, azonban sajat fenntartast intézmeényeikben
torténé foglalkoztatasuk rendszerint a képzettség, képesités hidnya miatt nem megvalosithato. Tovabba adott
probléma még az is, hogy a szil6 nem tud munkat vallalni még akkor sem, ha a gyermekek bélesédébe, dvodaba vagy
iskoldba jarnak — mivel nem tudja 6sszehangolni a munkaiddt és a gyermekek reggeli évodaba, iskoliba, bolesédébe
torténd elinditisat és délutani hazahozatalit, valamint az adott sziinetekben 1évé gyermekfelligyeletet.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

3.3 PENZBELI £ES TERMESZETBENI SZOCIALIS ELLATASOK, AKTIV KORUAK ELLATASA,

MUNEANELKULISEGHEZ KAPCSOLODO TAMOGATASOK

3.3.1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozdk - Allaskeresék
ellatasail.
Nyilvantartott allaskeresék Alldskeresési ellitasban részesiilé
szama nyilvantartott alldskeresék szdma
Ev (TS 052) (T5 047)
ré 15-64 év kdzétti 6 Nyilvantartottak
népesség %-aban 2 %-aban
2018 149 14,90% 53 35,57%
2019 140 13,63% 32 22,86%
2020 119 11,67% 49 41,18%
2021 114 11,61% 50 43,86%
2022 106 11,74% 43 45,28%
2023 114 12,64% 43 42,98%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkdzok

Eiiian ™
\/

\\/

2018 2019 2020 2021 2022 2023

— Nyitvantartott dllaskeresdk e Allaske re sési elldtashan részesiilok

3.3.2. szam tdblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellitésai ll.
Szocialis timogatasban részesiilo Foglalkoztatdast helyettesitd G g SR
e s " ¥ 3 v 5 ¥ Elldtasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott dlldskeresk szdima | tdmogatasban részesitettek dtlagos S i P
E e alldskerestk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
Fé Nyilvantartottak Fs Nyilvantartottak 6 Nyilvantartottak
%-dban %-aban %-aban
2018 33 22,15% 50 33,79% 86 57,72%
2019 38 27,14% 51 36,73% 70 50,00%
2020 33 27,73% 49 40,76% 82 68,91%
2021 31 27,19% 27 23,26% 81 71,05%
2022 35 33,02% 59 55,78% 83 78,30%
2023 30 26,32% 29 25,44% 79 69,30%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigy1 Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tdmogatottak szama a 15-
64 év kozotti népesség aranyaban 1. (%)

2018 2019

= Szocidlis tdmogatdsban részesild nyilvantartott dlldskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

= Elfidtdsban részesdls nyilvantartott dlldskeresGk szama (TS 049)

o o . ) » ) Eii. karosodasi és gyf, tdmogataban részesiilgk
3.3.3, szémd tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatds
12
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban 10 \//\
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056) 8
6
fé
4
2018 1
2019 10 2
2020 10
2021 11 "
L o 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2023 9 )

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok rendszere 2015. évben jelentds mértékben atalakult. Az dllam és az
onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvilasztisra keriiltek, egységesedtek a segélyezéssel
kapcsolatos hataskorok, modosult a szocidlis toérvény alapjan kételezSen biztositandd ellatasok kore, béviilt az
onkormanyzatok mozgastere az altaluk nyudjtott ellatisok meghatirozasaban, valamint atalakult a finansziroz4s
rendszere.

A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei italakitisaval osszefiiggésben az llam és az énkormianyzatok kézott
feladat-megosztas a szocialis ellatasok teriiletén atalakult. Az aktiv kortak ellatdsa jegyz6i hataskérbél a jarasi hivatal
hatiskorébe kertilt. Tovabbra is a jardsi hivatalok hataskorébe tartozik az alanyi apolasi dij (az alapsszegd, a fokozott
apolasi szlikségletre tekintettel megillapitott emelt 6sszegti, valamint a kiemelt dpolsi dij), az idSskortak jaradéka, az
alanyl és normativ jogcimen megillapitott kozgyogyellitis és az egészségligyi szolgaltatisra valé jogosultsig.
A felsorolt allami felel6sségi korben nyujtott, és 100 %-ban kézponti koltségvetési forrasbol kifizetett szocilis
cllatisokon til mas ellitisok nydjtisirdl, jogosultsigi feltételeirdl az 6nkorminyzatok déntenek az tn. telepiilési
tamogatas keretében. A jarasi hatdskérbe kerilt aktiv kordak ellatisa keretében kétféle ellatistipus allapithaté meg: a
foglalkoztatist helyettesité timogatds vagy az egészségkirosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatis (Gj ellitds a
koribban rendszeres szocialis segélyre jogosultak egy részre erre valik jogosultta).

A foglalkoztatast helyettesitd timogatis szabdlyaiban — a hataskér valtozason til — nem tértént véltozds. A rendszeres
szociilis ~segélyre jogosultak miércius  1.-jét6l a  kovetkezd foglalkoztatast helyettesité  timogatis vagy
egeszscgkirosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas ellitas tipusra valtak jogosultta.

Az egészségkdrosodottak és a gyermekiik feliigyeletét megoldani nem tuddk ugyanazon jogosultsagi feltételek mellett
részestlnek a rendszeres szocialis segély helyébe Iépett egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban, mint a
kordbbi rendszeres szocidlis segélyben. A kiilonbség mindéssze annyi, hogy a tovabbiakban nem a jegyzo, hanem a
jarast hivatal allapitja meg az ellitdst.
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3.4 LAKHATAS, LAKASHOZ JUTAS, LAKHATASI SZEGREGACIO

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolddo tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis lakhatast, az
egyéb lakiscélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltirva a telepilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi
korulmeényeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitS tamogatasokat. E
mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakas allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
i Epitett 7 A kdziizemi iy T
Epitett IAkacok 1-2 szobas CreRnTN eIt A koziizemi
Lakasallomany lakasok 3 lakdsok W ] ivovizvezeték-haldzatba
5 szama 1000 3 halézatba 7
(db) szama . aranya 5 bekapcsolt lakdsok
Y (TS 073) (TSv 077) lakagra (TS 076) bRsapesaltlghasck aranya (TS 075)
(TS 078) aranya (TS 074) y
db db db % % %
2018 835 0 0,00 58,92 75,81 100,00
2019 835 0 0,00 58,92 82,16 100,00
2020 835 0 0,00 58,92 82,87 100,00
2021 835 0 0,00 58,92 83,11 100,00
2022 862 0 0,00 58,82 82,02 100,00
2023 863 1 1,16 58,86 82,27 100,00
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomdny és mindsége
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
tha W1 2 s2obds lakasok ardnya
(TS 0786)
3.4.2. szamli tablazat - Bérlakds és szocidlis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbé| elégtelen Ebb&l elégtelen
Lakéséllomany (db) lakhatasi B lakhatdsi Szocialis lakhatasi Egyéb lakdscélra haszndlt
ES?TSDO_;)V kérilményeket cra a(sd:)omany kériilményeket lakdsallom kdriilményeket nem lakdscéli ingatlanok
Ev biztosito lakdsok biztositd lakdsok any (db) biztosito lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2018 835 n.a. 10 3 7 3 n.a.
2019 835 n.a. 10 3 7 3 n.a.
2020 835 n.a. 10 3 7 3 n.a.
2021 835 n.a. 10 3 7 3 n.a.
2022 862 n.a. 11 3 8 3 n.a.
2023 863 n.a. 11 3 6 3 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Bérlakas dllomany | Szocidlis lakasallomdny

Egyéb lakascélre nem haszndlt ing.

Lakhatast segitd tdmogatdsok
3.4.3. szdmd tablazat - Lakhatdst segitS tdmogatdsok
Telepiilési timogatdsban Egvéb Bnk et
részesitettek szdma 2rs 5 o on"rlanyz
(enzbellas tamogatdsban o ) )
% : részesitettek szdma = E.EVEb On,kormam"za“
Ev természetbeni) tdmogatasban
(TS 136) (T5137) részesitettek szama
(TS 137)
F6 Fé o
m Teleplilési tdmogatasban
részesitettek szédma
2018 41 332 {pénzbeli és
2019 39 147 természetbeni)
2020 34 128 {Ts 136)
2021 43 182
2022 31 138
5 ;
2023 16 28 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Forras: TelR, KSH Tstar

Az elégtelen lakhatasi kortlményeket biztosito lakdsok szamara vonatkozdan a statisztikai adatbizisokban nem
sikertilt adatot taldlni, de szamuk valoszindsithetGen csokkendben van. Ezt timasztja ala, annak ténye, hogy a Béke uti
szegregatum felszamolasra kertlt.

a) bérlakas-allomany
Az Onkorminyzati bérlakisok szima jelenleg 11 db melyek koézil 6 iiresen all. Az Onkorményzati bérlakisok
legtoképpen a helyi lakosok szamara nydjtanak lakhatési lehetSséget.

b) szocialis lakhatis

2013-as ev hozott valtozast a lakisok szamaban, melynek oka az Emberi Erdforrds Minisztérium altal timogatott
telepfelszamolasi program. A program keretén beliil a Tiszaroffi Onkorméanyzat 6 db ingatlant vasirolt, melybe a Béke
uti szegregatumbol kikolt6z6 roma csalidok koltozhettek be. A programban részt vevé csaladok, amennyiben 5 éven
at jo gazda modjara tartjik rendben ezeket az ingatlanokat, jelképes dron meg is vasdrolhatjik ezeket a lakdhdzakat.
Szitkség lenne tovabbi a szocidlis bérlakdsokra. 2018-ban a 6 lakisbol 4 lakdst megvisirolhattak a lakék, 2 lakés
megvasarlasara 2023-ban keritl sor.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Tiszaroffon nincsencek lakdscélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok.
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e) lakhatdst segit6 taimogatasok

A Tiszaroft Kozségl C)nkorményzat hatilyban 1évé rendeletei alapjan a kovetkez6 lakhatisi tiamogatasok érhetéek el:
o telepiilési timogatas
e clso lakashoz jutok tamogatasa

o helyi rendelet alapjan az életveszélyessé vilt lakohaz stabilizalasahoz szocialis kdleson igényelhetod

f) eladdsodottsag

A Tiszaroffon lakék eladésodottsigira vonatkozé adatok nem allnak rendelkezésre, az azonban tény, hogy Tiszaroff
Kozségi énkormfinyzat addssig kezelési szolgiltatast nem alkalmaz. A vizsgalt idészakban, 2012 6ta nem részesilt
egyetlen Tiszaroffi lakos sem adéssagesékkentési tamogatasban.

g) lakhatas egyéb jellemzdi

Kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi kozszolgaltatisokhoz, kézmuszolgaltatasokhoz,
kozosségl kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa.

Kiilteriileten az ugynevezett Toépart tanyin él Osszesen 2 csalid, melyekben Osszesen 5 gyermekkort él. Ok
valamennyien mélyszegénységben élék. Szamukra a vezetékes aram, ivévizhalozat elérhetd, de gz és szennyvizhalozat
nem. A telepulés kozpontja nagyobb tavolsagra van, mint 1,5 km, de megkozelitésiik megoldott.

3.5 TELEPEK, SZEGREGATUMOK HELYZETE

a) a telep/szegregatum mint lakékomyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkézelithetdsége, lakasallomanyinak dllapota, kézmiiellatottsdga, kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

A Béke uti szegregitum (egykori ciganysor) 2013-ban megsziintetésre kertilt, azonban az elmilt 20 évben innen
kikoltoz6 csaladok spontin modon ismét szegregatumot alakitottak ki az Arany Janos Gtnak, Kazinczy Ferenc és a
Moéricz Zsigmond Utnak a Mirtirok tto]l délre fekvé részén. Ezek a szegregatumok a telepiilés belteriiletén, nem
szeparalt részén talalhatok. Az utcakban minden a telepiilés mas részein is elérhet6 kozma megtalilhato. Az ide épitett
allami timogatissal épult lakéhazak mégis alacsony muszaki szinvonaliak.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tirsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz8i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya, stb.)

Az itt él6k alacsony iskolai végzettségtiek, tobbségiik munkanélkili. Ezekben a szegregatumokban kortilbelil 15 csalad
él. Tobbségiik harom vagy annal tobb gyermeket nevel. Ezek a gyermekek kivétel nélkiil hatranyos vagy halmozottan
helyzetiek.

c) szegregici6val veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

A spontin szegregatum kialakulasinak oka, hogy a telepilésrészen lakok, a romak bekoltozését kovetden igyekeztek
megszabadulni ingatlanaiktol és elkoltézni, mig a romak épp ellentétesen, keresték tarsaik kozelségét és a Béke utrol
kikoltozve igyekeztek ezeken a tertileteken ingatlant vasarolni, vagy épiteni. Ezt a folyamatot segitette, hogy az ingatlan
arak csokkentek és igy a kisebb jovedelmiek szimara is elérhetévé valtak. A bekoltézok életmodjukon nem
vialtoztattak, az alacsony miiszaki szinvonalon megépult hizaik allagmegévasara, rendeltetésszeri hasznailatira sem
id6t sem pénzt nem forditanak.

3.6 EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS SZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAFERES

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellaitashoz valé hozzaférés

Tiszaroffon elérhetd az egészségligyi szolgaltatisok kozil a haziorvosi ellatas, fogorvosi ellatas és a véddéndi szolgilat,
melynél az ellatist 2023. nyaran a Jasz-Nagykun-Szolnok Virmegyei Hetényi Géza Koérhaz és Rendel6intézet atvette.
Az egészségiigyi cllatast segiti 1 f6 korzet apolond. A telepiilésen van 1 db gyogyszertar, ami minden hétkoznap
nyitva tart délelétt, illetve délutan. Gyermekorvosi ellitasra havi egy alkalommal a védéndi szolgalatnal van lehetdség,
A szakellatasok helyben nem érhetéek el, mas teleptiléseken, Karcag, Tiszaflired, Szolnok varosokban végzik ahova a
betegek autobusszal, sajat gépjarmuvel, vagy betegszallitd jarmivel juthatnak el.
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3.6.1. szamd tabldzat - Egészségiigyi ellatds
Felndttek és Kﬁzgyégyellétési .
gyermekek részére | Csak felndttek részére |A hdzi gyermekorvosok | Gydgyszertarak és igazolvannyal | Apoldsi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | . szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertdrak | rendelkezék szama tamogatdshan
s stolgdlatok szima | szolgdltatdsok szdma |  szolgdlatok szama széma (alanyi és normativ | részesitettek évi tlagos
& (TS 107) (TS 106) (15 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (T5 135)
(TS 133)
db db db db Fé Fé
2018 1 0 0 1 99 16,24
2019 1 0 0 1 97 13,23
2020 1 0 0 1 94 13,93
2021 1 0 0 1 107 15,00
2022 1 0 0 1 75 14,34
2023 1 0 0 1 75 15,97

Forras: TelR, KSH Tstar

Egészseégiigyiellatas

) §
1
1
1
0
0
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B FelnGttek és gyermekek részére szervezett hadziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
® Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
® A hazi gyermekorvosok dltal ellstott szolgélatok szdma
(TS 108)

A kozgyogyellats a szocialisan raszorult személy részére — egészségiigyi allapota megérzéséhez és helyreallitisahoz —
az egészségigyi szolgiltatisokkal kapcsolatos kiadasok kompenzilisit célzo hozzijarulis. A kozgyogyellatas
megallapithaté alanyi jogon: tartésan beteg gyermekek részére, rokkantsigi ellitisban részesiiléknek, hadi
gondozottaknak, normativ és méltanyossagi alapon jovedelem fiiggvényében. Az ellatast kérni a Kunhegyesi Jarasi
Hivatal Kunhegyesi Kormanyablakdban lehet.

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez§ sziirésekhez) vald
hozzaférés

A gyermekek kotelezd szliréseit dvodaskorig a védénd, iskolaskorban a haziorvos végzi iskola-egészségiigyi feladatai
soran. A terhes szdréseket szintén a védénd végzi. Korabban palyazati forrisbél havi egy alkalommal lehetSség volt
négyogyaszati, onkologial és prosztata vizsgalatra, azonban a forrds megsziinését kévetSen ezek a lehetéségek helyben
megszuntek.

Helyben elvégezhetd szlirGvizsgalat azonban a laborvizsgalat, melyet hetente egy alkalommal a hiziorvosi rendelGben
végeznek és elemzését a Tiszaftiredi Tabor végzi el. Ehhez az Onkormanyzat jelentés segitséget nytijt azzal, hogy a
mintikat a labor kdzpontjiba szallitja.
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c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz val6 hozzaférés
Legkozelebb Karcag Varos tertleti ellatd kdrhazaban van lehetdség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplialkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen a kozétkeztetést az C")nkorményzati féz6konyha végzi. Az iskolai, évodai, szocialis étkeztetésben
egyelére nem készilt terv az egészséges taplalkozas szempontjainak bevezetésére. Hetente van ,Gyimdilonap” a
csoportokban, amikor a gyermekekkel megismertetik a nyers gyimolesok, zoldségek izét. A boleséder étrend
osszeallitasa az clSirasoknak megfelelGen térténik, megfelels aranyban kapnak fézeléket, gytimolesot.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A Tiszaroffi gyermekek az oktatdsi intézményekben, iskolaban, ¢vodaban jutnak sportolasi lehetéségekhez Orai, ¢s
szakkori kereteken belil.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
Tiszaroff telepiilésen Kunhegyes Mikro-térségi Szocialis Tarsulds fenntartasaban mikdds Kunhegyesi Mikro-térségt
Szocialis Intézmény keretein belill elérheté szocidlis szolgiltatisok a kovetkezdk:

Szocidlis étkestetés: szocialisan raszorultak részére a legalabb napi egyszeri meleg étkezés biztositasa, akik azt 6Gnmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani; a Tarsulas mikodést teriileten €lé
fogyatékosok, pszichiatriai betegek, hajléktalanok vagy szenvedélybetegek részére is a lehet6ség biztositisa az
étkeztetésre, illetve segitség nyujtasa a sajat lakohelytikon torténé étkezés igénybevételére.

Hizi segitségnydjtds: A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segités vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is magaba
foglalé — személyi gondozis nyujthaté. Hazi segitségnyijtas igénybevételét megel6zden vizsgalni kell a gondozasi
szikségletet. Azon személyek esetében, akik onmaguk ellatasat sajat erébdl nem képesek ellatni, oket személyi
gondozis keretében latjak el, a szocialis segités olyan személyek esetében alkalmazott tevékenység, akik sajat er6bél
valamennyire képesek 6nmagukat ellitni.

Csalddsegités: a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek,
csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megdrzése céljabdl nynjtott életvezetési, jogi, szocidlis tanacsadas, mentilhigiénés ellitas, adossagkezelési
tandacsadas, beilleszkedést segitd programok biztositasa.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Telepiiléstinkon erre vonatkozoan nincs elérhetd adat.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat nem alkalmaz a pozitiv diszkrimindcios szolgiltatisokat, juttatisokat.

3.7 KOZOSSEGI VISZONYOK., HELYI KOZELET BEMUTATASA

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)

Tornateremmel, dosstyr
; : A telepiilési AR e ey

tornaszobaval ellatott = . KézmiivelGdési

o ) Sportesarnok, kényvtarak LR

kéznevelési p ; e S intézmények
e 4 s sportpalya léte kikélesénzott 2
intézmények szama : BRAE ; szama

(TS 103) egységeinek szama

(intézmény székhelye
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 461 1
Forras: TelR, KSH Tstar

(TS 104) s
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a) kozdsségi ¢let szinterei, forumai

Tiszaroffon a kozosségi élet fontos szintere a Mivelédési hiz és Konyvtir és a Kozosségi Tér, mely feladatinak
tekinti a telepilésen mikodS civil szervezetek, egyéni kezdeményezések foglalkozisaihoz hely és infrastruktira
biztositasat, és a civil szervezetekkel vald széles kord egytittmakodést.

Az intézmény célja ezeken til a helyi tirsadalom kapcsolatrendszerének épitése, a civilszervezetek és egyéni
kezdeményezések fogadasa, elésegitése, civil szervezetekkel egyuttmikodési alkalmak 6sszefogdsa, férumok
szervezése, az informacid aramlis eldsegitése, illetve a kozségi kozmiivelddési események egyeztetése, ideiglenes
kidllitisok szervezése.

b) k6zdsségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kézosségl egytittélés szabalyait igyckeznek a telepiilésen lakok betartani. Etnikai hovatartozdson alapuld konfliktus
nem volt, a helyi esélyegyenldségi program kidolgozasaval célunk annak megakadalyozisa, hogy a késébbiekben
kialakuljon.

c) helyi k6z6sségi szolidaritis megnyilvinulasai (adomanyozds, nkéntes munka stb.)
Legjelentdsebb civil szervezetek:
- Tiszaroffért Kozalapitvany

- Gyorssegély Kozalapitvany

- Tiszaroffi Civilkor

- Roffi Civilek Ko6z6ssége

- Roff Pack Szocialis Szovetkezet

- Tiszaroffi Polgir6r Egyestilet

- Tiszaroffi Aranyhorog Horgaszegyestlet

- Széke Tisza Vadasztarsasag

- Hatranyos helyzetGek esélyegyenléségéért Egyesiilet
- Tiszaroffi Gazdakor

A civilszervezeteinkben dolgozék — a Vadasztarsasagot kivéve — onkéntes munkat végeznek, bevételeik forrdsa az
adoményokra épiil, mely bevételeket az Alapité Okiratokban megjelolt tevékenységekre forditanak, a Tiszaroffi
gyermekek, mélyszegénységben él6k, romak, idések életmindségének javitasa érdekében.

3.8 A ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT CELCSOPORTOKEKAL KAPCSOLATOS ESELYEGYENLOSEGI
TEVEKENYSEGE, PARTNERSEGE A TELEPULESI ONKORMANYZATTAL

A Tiszaroffi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenységével segiti a telepilésen él6 romilk esélyegyenléségének
érvényestlését. Ennek érdekében egylittmikddési megallapodast kotottek a Tiszaroff Kézségi Onkormanyzattal,
kérnyékbeli Roma Nemzetiségi Onkormanyzatokkal és a Karcagi Rendérkapitinysiggal. Képviseldjiik tandcskozasi
joggal részt vesz a Képviselo-testileti tléseken. Segitik, és timogatjadk a roma gyermekek tovabbtanulasat,
rendezvényeken, kirindulisokon vald részvételiket. Szintén egylttmikédési megillapodds keretein belill részt
vesznek a szegregatumbol kikoltozott roma csaladok figyelemmel kisérésében és segitésében.

3.9 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA,

A mélyszegénységben ¢élék és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szegényseg oka ¢és kovetkezménye a  tartds | Sziikségletek felmérése- célesoport, munkaerépiac, képzések

munkancélkiliség, szamuk nem csokken. szervezése, kapcsolatfelvétel a  Munkatigyi Kézponttal,
munkaerd piaci integracid eldsegitése
A mélyszegénységben €16k és mis lakosok kozotd | Kozfoglalkoztatas biztositisa a Jardsi Hivatal

cletszinvonal  eltérés. A szegénység oka és | kézfoglalkoztatdsi programjai dltal.
kovetkezménye a tartdos munkanélkiliség, szamuk
nem csokken.

Magas a2 mélyszegénységben  ¢él6k  alacsony | Igény-és sziikségfelmérés, képzés szervezése, megtartisa.
iskoldzottsaga,  illetve  a nem  hasznosithatd

(=]

képzettséggel rendelkezdk ardnya.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsege, gyermekszegénység

4.1. A GYERMEKEK HELYZETENEK ALTALANOS JELLEMZOI (PL. GYERMEKEK SZAMA, ARANYA, ELETKORI
MEGOSZLASA, DEMOGRAFIAI TRENDEK STB.)

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoruak szamit a Gyambhivatal tartja nyilvan. A gyermek védelembevételére
akkor kertl sor, ha a szllé vagy torvényes képviselé az alapellitisok oOnkéntes igénybevételével a gyermek
veszélyeztetettségét megszintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithato. A
Gyambhivatal - a gyermekjolét szolgalat javaslatinak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a szabalysértési
hatdsag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorat, vagy a nyomozo hatdsag nyomozast megtagado
hatarozata alapjin a tizennegyedik életévét be nem toltétt gyermeket, vagy a renddrség, az tgyészség, illetve a birdsag
jelzése alapjan a buncselekmény elkévetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorat. A veszélyeztetett gyermek definicioja
alatt olyan - magatartas, mulasztas vagy kortilmény kévetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

4.1, szamu tablazat - Gyermekkori népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu tablazatbol)
Az dllandé népességhdl a
Fé megfeleld korcsoportd nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N&k
Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé F6 Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 832 872 1704 48,83% 51,17%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 42 2,46%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya 75 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 127 129 256 7,45% 7,57%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 36 27 63 2,11% 1,58%

Forras: TelR, IKSH Tstar

4.1.1, szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek =
| Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
Védelembe vett kiskori | 80 -
MESRRE AR Veszélyeztetett kiskor( gyermekek I
; & széma (TS 115) e
Ev (TS 116) |
| 60
| 50 ‘
Fé Fé | a0 - i
2018 5 0 20 .
2019 10 45 b -
20 il
2020 27 62 el ]
10 =
2021 17 76 i s 2 5
2022 21 47 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2023 3% 23 | Védelembe vett kiskord Veszélyertetett kiskora

Forras: TelR, IKSH T'star

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatési helyzete
Halmozottan hatranyos helyzetd az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az alabbi kortlmények kozil egy fennall:
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- ha a gyermeket egylitt nevelé mindkét sziil6, a gyermeket egyediil nevelé szilé vagy a csaladba fogadd gyam a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

- ha a gyermeket neveld sziil6k barmelyikérdl vagy a csalidba fogadé gyamrdl megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv koriak ellatisira jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idépontjat megeléz6 16 honapon belill legalabb 12 honapig dlliskeresSként nyilvantartott
személy,

- ha megillapithatd, hogy a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakskorilmények kozott €l ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Arra vonatkozoan, hogy a harom feltétel kozil kik azok, akiket a harmadik kritérium szerint mindsitettek hatranyos
helyzetvé nem késziilt helyi adatgytjtés, de becslések szerint tobbségiikben mindharom kritérium szerint terheltek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi jovedelem osszege és
a vagyoni helyzet fiiggvényében allapithaté meg, mig a kiegészit illetve a rendkiviili gyermekvédelmi timogatisban
akkor reszesitheti a csalidot az Onkormanyzat, illetve az illetékes jegyz6, amennyiben a gyermeket gondozd csalad
idészakosan létfenntartisi gondokkal kiizd, vagy létfenntartist veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerilt. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon riszoruld kiskortak, vagy kézoktatasi intézményben
tanuld nagykortak anyagi timogatisa. Ennek formdja: a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli
tamogatas (évente két alkalommal: augusztus és november honapban, feltéve, hogy a kedvezményre vald jogosultsiga
targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fenndll ¢) killén jogszabilyban meghatirozott egyéb kedvezmény. A
Tiszaroff kozségben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat az alabbi tablazatban lathatjuk.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
5 részesitettek évi atlagos szama (TS 111) 225 7 - o -
Ev 220 - - —
215 —
210 —_— -
F& 205 - S - i L
2018 192 200
2019 202 195 + I B B
2020 218 ol | 7
2021 218 180 -
2022 212 5 4 " |
170 Ly
2023 189 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya
Tiszaroffon nincs helyi juttatas, amely gyermek jogan jaro.

Arvaellatasban részesiilék szama

4.1.3. szému tablézat - Arvaellatas

14
Arvaelldtashan részesiils | Arvaelldtasban részesilé | Arvaellatisban 12 1
férfiak szama (f6) ndk szama (fé) részesiilGk |
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen 10
8
Fé Fé F6 &
2018 3 1 10 4
2019 8 4 12 P
2020 8 2 10 5 . :
2021 7 3 10 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2022 7 5 13 m Arvaelldtdsban részesilé m Arvaellatasban részesils = Arvaeliatasban
férfiak szama (f6) nok szama {f5) részesilSk Osszesen
2023 8 5 13 (TS 065) (1S 066)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkoxményzati adatok
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék, az ellitds alapjan jogosultak az ingyenes, vagy
kedvezményes étkezésre.

¢) magyar allampolgarsiaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Tiszaroff Kozségben nincsenek olyan gyermekek, akik nem rendelkeznek magyar allampolgarsaggal.

4.2 SZEGREGALT, TELEPSZER( LAKOKORNYEZETBEN ELO GYERMEKEK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

A szegregalt tertleteken a lakdsok leromlott dllagtiak, a lakds és kornyezeti korilmények gyakran az egészségre
artalmasak, a lakék tobbsége munkanélkili, a betegségek és a jogsértések mindennaposak. A szegregalt
lakokornyezetben, iskolizatlan szegény csalidokban, rossz lakéhelyi korilmények kozott felndvekvo roma és nem
roma fiataloknak is szdmos tanuldst akadilyozé tényezével kell szembesiilniiik. Egészségi allapotuk rosszabb az
atlagosndl, otthoni kornyezetikon belil nem jutnak hozzd a készségek fejlédéséhez fontos eréforrasokhoz. A
szegregacio aldozatainak életpalya kilatasai redukaltak, az allando kudarcok kovetkeztében folytonos onértékelést
gondokkal kiizdenek, kisebbrendiségi érzés lesz trra rajtuk, ami a masokkal szembeni bizalmatlansighoz,
agresszidhoz és 6ngyilolethez vezethet.

4.3 A HATRANYOS, ILLETVE HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU, VALAMINT FOGYATEKOSSAGGAL
ELO GYERMEKEK SZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAFERESE

Py

a) véddndi ellitas jellemzd6i (pl. a védénd altal ellitott telepiilések szdma, egy véddnére jutott elltott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama
I:’:efoltott vedcrnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
dliashelye szama ermekek szama véddndnként
Ev (TS 109) ey
db Fé F6
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A védéndi szolgilat feladatellatasat 2023. julius 1.-jével a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz és
Rendeldintézet vette at, {gy mar az Onkorminyzatak nem kell az allashelyet betdltetni, azt a feladatellatd fogja
biztositani.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz vals
hozzaférés, betSltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Tiszaroffon nincs gyermekorvosi korzet, mindéssze havi egy alkalommal hozzaférhet a gyermekorvosi ellitas.
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4.3.2. szam0 tahlazat — Gyermekorvosi ellatds
FelnGttek és gyermekek 5 S A hazi % hog
i &Y Csak felnGttek részére 3 Felnétt hazi
részére szervezett i . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos 7
5 : 1 szervezett haziorvosi ; 7 3 : orvos altal
haziorvosi szolgilatok T g elldtott szolgalatok altal ellatott B
; S szolgaltatasok szama 5 2 ellatott gyerekek
Ev szama szdma gyerekek szama k
(TS 106) szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 Fo
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 X 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
Orvosi ellatasok
2022
:L"j‘}
2018
] 4] 0 1 1 i |
®F 1t hdzi orvos dltal it gyerekek szama
W Gyermekorvos 4 Watott gyer a

olgilatok szAma

t haziorvosi szolgiltatdsok szdma

szervezett hiziorvosi szolglatok szdma

c) 0-7 éves koriak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozd adatok

Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat 12 £6 befogaddsara alkalmas bolesédét tizemeltet elsésorban annak érdekében, hogy
a hitrinyos helyzet gyermekek korai fejlesztése minél kisebb korban megkezdddhessen.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekek szimdra nydjtott gyermekjolét szolgaltatas, szocialis ellitisok: A hatilyos jogi szabalyozas alapjin a
gyermekjolétl szolgaltatas olyan, a gyermek ¢érdekeit védé specidlis személyes szolgaltatas, amely a szocialis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgilia a gyermek testi, lelki egészségének, csalidban térténd
nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a  kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatis elvi alapjai, mikodésére
vonatkozd szabilyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt, valamint a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjolét,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet adjik. A gyermekjolét szolgaltatast Tiszaroff Kézségi Onkormanyzat a Tiszafiired Kistérség
Tobbeela Tarsuldsa Szocidlis Szolgaltaté Kozpontja altal biztositotta a gyermekjolét szolgalatot 2013. junius 30.
napjaig, mely idSponttol a Tarsulis megsziinése miatt Kunhegyes, Tiszagyenda és Tiszaroff 1j jogi személyiségli
tarsulast hozott létre a feladat ellatasara. A gyermekjoléd szolgilat tevékenységének jelentds része eléri Tiszaroff
valamennyi gyermekét, szolgiltaté és megeléz6 funkcioval bir. Tevékenységét ésszehangolva a gyermekeket ellaté
egészségligyl ¢és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és gondozisi feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, teleptilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek
szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellitas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai kozil Tiszaroffon a
balesddei szolgaltatas érheto el
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4.3.3. a.) szdm tdbldzat - Bolcsddék és bdlcsGdébe beiratott gyermekek szama
M(Kd6, Bnkorményzati C'!nkurménvza: I;olc:ﬁdebe beirt
% bélcsddei féréhelyek szdma BYETEXEXSLame

db F&
2018 12 11
2019 12 11
2020 12 1,
2021 12 13
2022 12 10
2023 12 10

Forras: Onkorményzati ¢és intézmeényi adatgyajtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

e
N b o o (=]

2018

2020

2021 2022

B Mikodd Gnkormdnyzati bolesodei féréhelyek

8 Onkormanyzati bolcsodébe beirtak szdma

2019

2023

4.3.3, b.) szdmu tdblazat - Bolcs6dék és bolcsdébe beiratott gyermekek szédma
M“:":‘; | Munkahelyi | Miikédé csalddi Csaladi Miikédé mini Mini T,"k"d‘)’ {?:'cs")d:b:t
mUniANEY! | polessdebe bolcsddei  |bblcsGdébe beirt|  bélcséde bélcs6débe iagtidl g
bélcsddei > 5 _ i d ¥ 2 bolcsédei gyermekek
E beirt gyerekek |fér6helyek szama| gyerekek széma |féréhelyek szama| beirt gyerekek ,
Ev férdhelyek | camiaiTs 122) (TS 125) (TS 121) (15127)  |szama(Ts123) | ‘erohelyek SESnA
szama (TS 126) szama (TS 124) (TS 120)
db F§ db Fé db Fé db F§
2018 12 i1 0 0 0 0 12 11
2019 12 11 0 0 0 0 12 11
2020 12 11 0 0 0 0 12 11
2021 12 13 0 0 0 0 12 13
2022 12 10 0 0 0 0 12 11
2023 12 10 0 0 0 0 12 10

Forras: TelR, KSH Tstar

o

o

o

FS

[¢]

2020

2018

B Mikbdd (bsszes) bolestdei féréhelyek szama (75 124)

Bolcsddei féréhelyek kihaszndltsaga

2019

2021

2022

2023

sszes) beirt gyermekek szama

A bolesédei felvételnél minden esetben érvényesil az az alapelv, hogy elényt kell élvezzen az a gyermek, akit
egvedulalld (élettarssal nem rendelkezd hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy csaladi allapota) sziilGje nevel; akivel egyiitt
a csaladban nevelt kiskori gyermekek szama a hiarom f6t meghaladja; aki csaladgondozasban részesiil, ¢s fejlédése
érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziksége; akinek szil6je orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast
biztositani nem vagy csak részben tudja; akit — gyamhatdsagl hatirozat alapjan — gyamként kirendelt idéskori (a ra
vonatkozd nyugdijkorhatart elért) hozzdtartozdja nevel; akinek a szildje jovedelmi helyzete miatt (mert csaladjaban az
egy fore jutd jovedelem az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem haladja meg) az ellitisardl nem vagy
nehezen tud gondoskodni; akinek csaladjaban az egy fére jutd jovedelem alacsony. Mukodésének megkezdése ota
nem fordult el6 olyan eset, amikor a leirt alapelvek figvelmen kivil hagyasa miatt valamely gyermek nem kapta meg a
szilkséges ellatast. Ezen tdl a boleséde létrehozasanak alapveté oka volt, hogy ezen gyermekek szamara clérhetévé
tegyve az Onkorményzat a korai fejlesztést.




29| Oldal

Tiszaroff telepilésen csalddi napkozi, a csalddi gyermekfeliigyelet, a hizi gyermekfeliigyelet, az alternativ napkézbeni
ellatas nem elérhetd szolgaltatasok.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatisrdl szold 1997. évi XXX torvény 96. § (6) bekezdése alapjin a
teleptilési dnkormanyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatisirdl minden év méjus 31-éig ~ a kiildn
jogszabdlyban meghatirozott tartalommal — atfogd értékelést készit. A képviselS-testiilet a telepiilésen folyd
gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységrol sz616 beszamolét a gyimhatdsigokedl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyt eljdrdsrol 2816 tobbszér médositott 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet 10. szimt mellékletében foglalt
szempontsor alapjan koteles megtirgyalni.

Az értékelést - telepiilési dnkormanyzat esetén a képviselG-testillet Altali megtargyalist kévetGen - meg kell kiildeni a
gyamhatOsagnak. A gydmhatosag az értékelés kézhezvételétdl szimitott harminc napon beliil javaslattal élhet a
telepiilési dnkormanyzat, illetve az allam fenntartdi feladatainak ellitisira a Kormény rendeletében kijeldlt szerv felé,
amely hatvan napon belill érdemben megvizsgilia a gyimhatdsig javaslatait és allisfoglaldsarél, intézkedésérél
tdjckoztatja azt.

A gyermekjoléti szolgilat beszimoléja alapjan az azonnali megoldast igényld helyzetek egyre gyakrabban keletkeznek
/lakhatasi problémak, csaladi konfliktusok, gyvermekelthanyagolas, anyaotthon keresése stb./. Tébb szakemberrel, akik
nincsenek leterhelve papirmunkdval, nagyobb odafigyelést lehetne elérni és nagyobb hangstlyt fektetni a
csaladgondozasokra, mivel a csalidok nagy része ,igényli” a rendszeres odafigyelést, hogy viltoztasson az életmddjan.

f) keizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Tiszaroffon csaladsegfté szolgdlat mikédik, aminek részben feladata, hogy a krizishelyzetbe keriils csalidok,
gyermekek és a szamukra elérhet$ szolgaltatisokat Ssszekapesolja.

Tiszaroff Kézségi Onkormanyzatndl igénybe vehetd szolgaltatis még a lrizistimogatis, ami pénzbeli telepilési
tamogatds formaban kérelmezhetS és akkor birlhaté el pozitivan, ha Tiszaroff Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testilletének 3/2023. (IV. 26.) énkorminyzati rendelete alapjin a kérelem megfelel.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid@s és sziinid8s programokhoz valé hozzaférés

A Tiszaroffi gyermekek szamdra elérhetd szakkorok és szabadidds programok a kévetkezSk:

Szakkérsk: Ugyes kezek, angol, informatika, tanulds modszertan, éneklar, furulya, témegsport, foci, szertorna.
Iskolakonyvtir. 2015 ~t6l a Szimfénia Alapitvany Alapfokd milivészoktatasi intézményt alapitott a tiszaroffi
gyermekelk zenei oktatisira, elsGként fdvéds hangszerek oktatisara.

Szabadidés programok: Csaladi sportvetélkedd, hazi versenyek, fenyd bdl, farsang, téma hetek, télapé és anyik napi
késziilodés és Gnnepség, madarak és fak napja. Erdei iskolds hét.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A rendszeres gyermelvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a bolesSdés, dvodiskoni gyermekek és az 1-8.
évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzetd tanuldk 50%-os téritési dij ellenében jogosultak
étkeztetéshben részestlni.

Ingyenes tankényvellatasra, tovabbd 50%-os merték( kedvezmeényes étkezésre jogosult a vonatkozd jogszabalyok
alapjin az 2 tanuld, aki tartosan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossig
egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, hirom-
vagy tobbgyermekes csalddban él. Ingyenes tankonyvellitisra jogosult az tanulé is, aki: nagykori és sajat jogan
iskolaztatasi tAmogatdsra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulisi folyamatban tartésan és stlyosan
akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitiszavar).

A szlinidei gyermekétkeztetésnél a telepiilési énkormanyzat a szild, tdrvényes képviseld kérelmére ingyenes déli meleg
foétkezést biztosit a hatrinyos helyzetd gyermnek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils,
halmozottan hatranyos helyzetd gyermek részére, tovabba ezeken a gyerekeken kivil tovabbi gyermekek, igy
kiiléndsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja. A
teleplilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a hitranyos helyzetd gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részes(ld, halmozottan hatranyos helyzetG gyermek részére a bolesédében, mini bélesédében
bélesddei ellitisban, dvodai nevelésben részesiilé gyermekek szdmara a bélesédel ellitist nydjtd intézmény és az
6voda zarva tartasinak idétartama alatt valamennyl munkanapon, tovabbd ezeken a gyerekeken kiviili gyermekek
szamdra a nyari sziinetben legalibb 43 munkanapon, legfeljebb a nvari sziinet idStartamara esd valamennyi
munkanapon, az Oszi, téli és tavaszi sziinetben 2 tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott tanitasi szlinet
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idétartamara esé valamennyi munkanapon kételes megszervezni, és ennek keretén belil a szillo, torvényes képviseld
kerelmének megfeleld idétartamban az adott gyermek részére biztositani.

A sziinider gyermekétkeztetésre 2023-ban, 2024-ben és 2025-ben is volt lehetdség, melyet Tiszaroff Kozségl
Onkormanyzat a fenntartasaban 1évé 300 adagos fézGkonyha dltal latott el. Igy a napi egyszeri meleg étel biztositott
volt a jogosultak szamara,

i) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Tiszaroffon nincs tapasztalat hatrinyos megkilonboztetésre, az egyenld banasmadd kévetelményeinek megsértésére.

j) pozitiv diszkriminacidé (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek keretein beliil

Tiszaroff Kézségl Onkorm{myzat nem alkalmaz hatranykompenzal6 juttatasokat, szolgaltatasokat.

4.4 A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK/TANULOK, VALAMINT FOGYATEKOSSAGGAL ELO
GYEREKEK KOZOKTATASI LEHETOSEGEI ES ESELYEGYENLOSEGE

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti ¢és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd8 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

4.4, a) 1.szam0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatrdnyos és halmozottan
gyermekek szdma héatrényos helyzet(i hatranyos helyzet(i 6vodas
(gy6gypedagégiai 6vodas gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egylitt) |(gydgypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egylitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F6 %
2018 65 51 78,46
2019 63 28 44,44
2020 59 35 58,32
2021 64 22 34,38
2022 65 35 53,85
2023 69 46 66,67
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil
2023
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4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet

P

(i altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetii hatranyos helyzet(i
tanuldk szama a altaldnos iskolai tanuldk szama tanulok aranya az altalanos
Ev nappali oktatasban (gydgypedagodgiai oktatdssal egyiitt) iskolai tanulékon beliil (TS
(TS 094) 095)
Fé F6 %
2018 n.a. 131 75,72
2019 n.a. 80 46,24
2020 n.a. 85 48,85
2021 n.a 70 44,30
2022 n.a. 64 41,56
2023 n.a. 80 56,74
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulék ardnya az dltaldnos
iskolai tanulékon beliil
03 e R R e ]
200 R T eI
W T e e e T o T S T
00 [ T R R e T
2018 R N T T e

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
4.4. a) 3. szdmui tablizat - Hdtrdnyos és halmozottan hitrinyos helyzet a kizépszintii oktatashan
Hétranyos és Hétrényos és halmozottan Hatrényos és halmozottan hatrényos H::::::ﬁ’ :::::;T::;::I:ihti:::‘:: s Hatranyos és halmozottan Hatm::;::shh:;\;:::ﬁﬂan
halmozottan hétrinyos | hdtrdnyos helyzet( tanulék ‘heh,:ze!ﬁ szakkoziglskalal ti"ul?'f és hatranyos helyzet(i szakiskolai és hﬂ‘ranv"a-s he_lyze:ﬁ ; tanulék
o etd Fainasium 4 g és hatranyos helyzet( szakiskolai és Késaségiejlesztd iskolai tanulok ars szakgimnaziumi tanuldk A il
Ev & Iyz: ‘glmn (:::;6) 3 o II‘!:& 2 :m:r: (:':;:7) készségfejlesztd iskolai tanulék szama a esmtandlzfsza’lr:l:h:'z :i::o:vi:\::n“ 2 szama 2 "r::uls;:;"r:;;;uml
tanulok szima anuldkon belii :
I
nappali oktatashan (TS 098) (T 099) (TS 100) 75 101)
Fa % F6 % Fo %
2018 a 1] 0 0 0 0
2019 0 1) 0 0 0 0
2020 0 1] 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 4]
2023 o 0 0 0 1] 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megidllapitott halmozottan hatrianyos
helyzetii gyermekek és helyzetli gyermekek és nagykoruva
: nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szama
v
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

[=]

| 150
100
5
o H d B = . &=

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Megallapitott hdtranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szdma

(TS 114)

B Megallapitott halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek és nagykoniva valt
gusrmekek c7iAma

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)
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Ovodai dolgozok - betdltatt alldsok és hidnyzé Iétszam

Kisegitd személyzet

Dajka/gondozdnd

Gydgypedagdgusok létszama

Ebbél diplomds dvodapedagégusok széma

Ovodapedagogusok szdma
Q 0 0 1 1 |
@ Hianyzo létszam  m Betditott allds
4.4.2, szém téblézat - Ovodai nevelés adatai
o] i fi vodai ellatasi Ovodaba beirt Ovodai G iai
Gibdal vodai f&r&helyek Ovodai feiada't i a bei ' vodai E ydmedagégla‘ll : €y bvodal
i . szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai oktatdshan részesiild
3-6 éves korti  |gyermekesoportok szama . 2 HIae ; 0N 2 gyermekcsoportra
) (gyogypedagogiai |(gyogypedagdg (gyogypedagog gyermekcsoportok | Gvodas gyermekek szama
gyermekek szama| - gyégypedagogiai = = 2 5 juté gyermekek
Ev nevelssel egyiitt (75 085) neveléssel egyiitt) egylitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 083)
(T5 030) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db fé dh fd &
2018 n.a, 3 75 1 65 0 0 22
2019 n.a 3 75 1 63 0 0 21
2020 n.a 3 75 1 59 Q 1] 20
2021 na. 3 75 1 64 0 0 21
2022 n.a. 3 75 1 65 0 0 22
2023 n.a. 3 75 1 69 0 0 23
Forris: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
Ovodai féréhelyek
Egy Ovodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)
24
23
22
21
20
0 10 20 30 40 50 60 70 80
= Ovoddba beirt gyermekek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiirt) 19
(15087) f6
B Ovodai férGhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egylitt) 18
{75 090} db 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A fenti tablazatokbol lathato, hogy az dvodai féréhelyek szima minden évben magasabb a beirt gyermekek szaminal,
igy nem fordulhatott el6, hogy barmilyen csalddi hattérrel rendelkezd gyermek felvételi kérelme elutasitisra kertilt
volna.

Az intézménybe jard gyermekek 80%-a hatranyos helyzetdl, kozel fele ezen til halmozottan hatranyos helyzeti. Az
ovoda a halmozottan hatrinyos helyzetd gyermekek szamara fejleszté programot szervez, melynek keretében a
gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagbgiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését segité pedagdgiai
tevékenységet folytat,

b) a kézneveléshez kapcsolédo kiegészitd szolgaltatiasok (pl. iskoldra/6vodira jutd gySgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama sth.)
A BTMN-es ¢s az SNI-s gyermekeket az intézmény alkalmazasiban allé gyogypedagdgus ltja el.
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4.4.4. szami tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gydgypedagogiai osztalyok, feladatellatdsi helyek
e 3 1 p Az dltaldnos iskolai Altalénos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai
Az dltaldnos iskolai osztalyok A ™ P 3 Y 2IY i . SR RS
T osztalyok szama (a ellatdsi helyek szdma osztalyra juté tanulék Mas telepiilésrél bejaro
,EV i g' gyogypedagégiai (gyogypedagagiai szama a nappali oktatdsban | 4ltaldnos iskolai tanuldk ardnya
i oktatdsban (a nappali % 7 o P b 2 1
Tanév oktatéshan) (TS 080) oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatdssal a nappali oktatdsban (TS 084)
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db (] %
2018 0 8 2 21,63 28,32
2019 0 8 2 21,63 36,42
2020 0 8 2 21,75 34,48
2021 0 8 2 19,75 35,44
2022 0 8 2 19,25 3571
2023 0 8 2 17,63 32,62

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gydgypedagdgia

LLLLL

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
| = Gyogypedagogiai osztdlyok szama

= Altalanos iskolai osttalyok {gyogypedagogiaival egyiitt)

=F i helyek szama | d: iai egyitt)

O RN WAV N RWY

c) hatranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatis, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Tiszaroffon az altalanos iskolai oktatds két feladat ellatasi helyen folyik évfolyamonként Gsszesen 8 osztalyban.
Minden osztilyba jarnak hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetliek és roma gyermekek. Becslések szerint a
roma tanuldk aranya osztalyonként atlagosan 70 %

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Tiszaroff kozség esetében ez a kérdés nem relevans.

4.4.5. szamu tabldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatdsban
A 8. évfol t eredmé befejezt . . P b
By guto vamo, S ':ne"vese" SHOEER 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
, nappali oktatdshan (TS 083) 2
Tanév szama
18
2 16
Fo )
2018 17 12
2019 16 10
2020 11 :
2021 17 4
2022 14 :
0
2023 14 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Forras: TelR, KSH Tstar
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¢) pozitiv diszkriminacié (hitrinykompenzalé juttatisok, szolgiltatisok)

4.4.6. szamul tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgiltatasok . - .
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatisok
4 Tanoda Csalad- és ]

Biztos kezdet srobaliitast KiGléti Sziinidei 200

erme 1q

gyerekhdazat € gy : J‘_’ z étkeztetéshen 17

% rendszeresen szolgaltatdst igénybe | | i 160

rendszeresen igénybe 3 23 S s részesiild gyermekek

Ev ;: igénybe vevd vevd kiskordak 140

vevd gyermekek szama 3 szama (TS 112) s

gyermekek szama szama 120

100

F§ F& Fé F&

60

2018 n.a. n.a. n.a. 158 40

2018 n.a. n.a. n.a. 170 20

a
2020 n.a. n.a. na, 165
2021 na. n.a. n.a. 165
2022 na. n.a. n.a. 177
2023 n.a. n.a. n.a. 122

Forris: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
A Tiszaroffi Roma nemzetiségi Onkorményzat minden évben timogatist nydjt a roma gyermekek szamdra, hogy az

iskolai tanulmanyi kirindulisokon részt tudjanak venni. Ezen kivil tdmogatja a mikulds napi, gyermeknapi
rendezvénveket is.

4.5 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA.

A gyermekek helyzete, esélyegyenlGségének vizsgalata sorin telepiilésiinkon

beazonositott problémak tejlesztést lehetSségek

Hatranyos helyzetd csaladok gyermekeinek szama | A hitranyos helyzeti gyermekek helyzetének felmérése, a
névekszik. gyermekeket kovil vevd jelzrendszer hatékonysiganak
attekintése, erdsitése.

Sziinidei gyermekfeltigyelet hianya. Az iskola segitségével a szul6kkel vald kapcsolatfelvétel.
Gyermekfeliigyelet biztositdsa, nyari taborok szervezése.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyls mind a ndket, mind a férfiakat azonos
jogok kell, hogy megillessék minden polgiri, politikai, gazdasdgi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

5.1 A NOK GAZDASAGI SZEREPE ES ESELYEGYENLOSEGE

A Munka térvénykonyveérél szolo 2012, évi 1. t6rvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld bandsmdd kévetelményét meg kell tartani. A munka egyenld
értékének  megillapitisindl  kilonésen az  elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségér, a
munkakorilményeket, a szitkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a
munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kézvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy
olyan tulajdonsaga miatt keril hatrinyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsigként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi 4llapotot, az anyasagot és terhességet is.

A ndk gazdasdgi, munkaeré-piaci specidlis helyzetét tobbek kdzétt az adja, hogy egyszerre t6bb szerepet téltenck be a
mindennapi €letben, egyszerre kell helytéllniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A kettés szerep miatt sokszor plusz
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terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek 6sszehangolisa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni
szandékozd, illetve a kisgyermeket nevel6 ndk szamara a kordbbi munkahelytikre valo visszatérés tobb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. Munkatdl valéd tartés tivollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely
alkalmazisukban hitriltathata Sket (féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt hosszabb idét toltottek tavol). Még
nagyobb hitrinyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyedilalloként nevelik, és/vagy esetleg
palyakezdéként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szami tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdbldval azonos)
Munkanélkiiliség nemek szerint
s 35 AT 18,00
Nyilvéntartott alldskeres6k aranya az e
allandd népességben a 15-64 évesek kdrében 14’@
Ev 12,00
Férfiak aranya N6k aranya it 10,0
(15 033) (TS 034) 8,00
% % % 6,00
2018 10,75 16,86 13,81% 4,00
2
2019 10,33 15,17 12,75% o{;{;
2020 813 1423 11,21% 2018 2019 2020 201 2022 2023
2021 8,05 13,4 10,73%
2022 7,66 12,43 10,05% n Fff;“;"i"“ n (”?’5;“0‘1’:)“*"
S 3
2023 5,08 13,56 10,82% ‘

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

5.1.2. szdmd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tabldval azonos)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2018 48,99 60,27
2019 45,71 59,38
2020 53,78 56,25
2021 43,86 46
2022 55,66 49,15
2023 48,25 54,55

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje alldskeresdk

2022

2021

2020

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb dta regisztralt
f it 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd alldskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
alldskeresdk szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F&
2018 149 8
2019 140 11
2020 119 14
2021 114 9
2022 106 4
2023 114 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeressk

0 20 40 60 80 100 120 140 160

| Nyilvantartott palyakezdd éllaskeresék B Nyilvéntartott dlidskeresfk

A nék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgilhato jelenség. A férfiak és ndk Tiszaroffon vald
foglalkoztatottsiganak mutatéi arrdl nydjtanak  tijékoztatist, hogy milyen arinyban érinti a nemeket a
munkanélkiiliség. Pontosabb képet kapnink a kérdésrdl, ha a rendelkezésre allé adatok kozétt lenne, hogy az érintett
csoportbol (férfiak és ndk is) hanyan nevelnek gyermeket, hinyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hany
gyermeket nevelnek, illetve hinyan egyedulallok.

A foglalkoztatott férfiakra és nékre vonatkozdan nem szamolhaté pontos adat, mert bir matematlkailag a
munkakeépes korGak szimabdl kivonva a munkanélkilliek szidmat a foglalkoztatottak szamat kapjuk, de arra
vonatkozoan nincs adatunk, hogy a munkaképes kortak kozil kik kapnak nyugdijszer ellitast, kik kapnak gyermekek
utan jaro ellatast, vagy egyéb nem foglalkoztatas utdn jaro ellatast.

b) nék részvétele foglalkoztatist segitS és képzési programokban

A foglalkoztatasit segité és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megndtt a szakmunka irant
igény, amely elsésorban a férfi munkaerdt érinti. (nehéz fizikai munka: pl. kémives, festd, hegeszté...) A nék fizikai
erejiiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten csak néknek meghirdetett foglalkoztatast
segitd képzési programok kis szamban indulnak, de jellegiiknél fogva jellemzdéen pl. a sz6v6, kertész, szocialis apolo,
takarito képzések, melyeket a Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi Osztalya indit, 6k jelentkeznek, 6ket vonjak be.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetGségei
Tiszaroffon az alacsony iskolai végzettségli nék és férfiak szimdra egyarint komoly nehézséget jelent az elhelyezkedés,
tobbségiik kozfoglalkoztatasban dolgozik, vagy arra vir, hogy behiviak kizfoglalkoztatisba.

d) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Tiszaroffon erre vonatkozoan nincsenck adatok.
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5.2 A MUNKAERO-PIACI ES CSALADI FELADATOK OSSZEEGYEZTETESET SEGITO SZOLGALTATASOK (PL.
BOLCSODEI, CSALADI NAPKOZI, OVODAI FEROHELYEK, FEROHELYHIANY; KOZINTEZMENYEKBEN
RUGALMAS MUNEKAIDO, CSALADBARAT MUNKAHELYI MEGOLDASOK STB.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott napkdzbent ellatasokhoz
torténd hozzaférés.

A gyermekek napkozbeni ellatisa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen - kiilonodsen bolesddében,
hetes bolcsédében, csalidi napkéziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari
napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Tiszaroffon a gyermekek napkézbeni ellatasanak alabbi format érhetok el:

Bélcsdde

A béleséde a csalidban nevelkedS 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatisat, szakszerG gondozasat és nevelését
biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett
az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolesédében.

Ovoda

Az 6voda a gyermek hiroméves koritdl a tankotelezettség kezdetéig nevels intézmény. Az 6voda felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepilésen,
févarosi kertletben, vagy ha a felvételi korzet tobb teleptilésen talalhatd, az érintett teleptiléseken lakohellyel, ennek
hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal id6sebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét5l az iltalinos iskoldban 16 oraig kell megszervezni a tandrai és tandran
kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-dnak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan
iskolaszervezési forma, ahol a tanorai és mas foglalkozasokat a délelStti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva
szervezik meg. Iskolai kereteken belil elérhetd a napkozi ellatds.

A rendelkezésre allo férdhelyek szdma 100%-ban kielégiti az igényeket.

5.2. 1. szamu tablazat — Védandi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

IIBefoItott vedr:mon 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama 5 R
Ev (TS 109) gyermekek szama védénénként
db fo fé
2018 0 n.a =
2019 0 n.a =
2020 0 n.a -
2021 0 n.a -
2022 0 n.a -
2023 0 n.a =

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzat adatok

5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3.
a.) szamu tablazatbol

Miik6da,
6nkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev bélcsddei férhelyek gyerekek szdma
szama
dh Fé
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézmeényi adatgytjtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tdblazatbdl
Miik6dé | Munkahelyi| M(ikédd Csaladi Miikodd Mini Miik6dé |BélcsGdébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bélcsédébe mini bélcsédébe | (6sszes) (6sszes)
bélcsédei beirt bolcsoédei beirt bolcsédei beirt holcsddei beirt
gv | férohelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 12 11
2019 0 0 0 0 0 0 12 11
2020 0 0 0 0 0 0 12 11
2021 0 0 0 0 0 0 12 13
2022 0 0 0 0 0 0 12 11
2023 0 0 0 0 0 0 12 10
Forras: TeIR, KSH Tstar

Bolcsédei férdhelyek kihasznaltsdga
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B M(ikodd (Gsszes) bdlcsddei féréhelyek szama (TS 124) ® BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120}

A vedondi szolgilat nemcsak a kisgyermek egészségi dllapotinak feliigyeletét végzi, hanem feladata a kismama
(gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel timogassa a feliigyelete ali tartozé gyermek megfelels testi és mentilis
fejlodesének  biztositisat. A védénd kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekellato intézményekkel és a
gyermekorvossal is, igy adott teleptilésen drnyalt képpel rendelkezik a csalidok gyermekellatisi és nevelési helyzetérél,
Szakemberkent hatékony segitséget képes nyujtani a csalidoknak, ez pedig szorosan dsszefiigg a hozza tartozd
gyermekek szamatol.

5.3 CSALADTERVEZES, ANYA ES GYERMEKGONDOZAS TERTILETE

A fogamzasszabalyozis és szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu témanak szamit. Ezért kiemelten fontos
szerepet kap a kozokratisi intézmény a gyerekek felviligositisiban. A gyerekek szexualis felviligositasat célzd
programok tanorak mar az altalinos iskolakban megkezdédnek, majd a kézépiskol'ikban folytatodnak osztalyfénoki,
biologia 6ra keretében eldadasok tartdsival. A gyerekigyas gondozds sorin a sziilés utin mindenki megkapija a kell$
tandcsadast, hogy milyen fogamzasgitlist haszniljon. Virandds tanicsadast heti rendszerességgel tart a védons. O
koordindlja a terhesség idejének megfelelé vizsgilatok megtorténtét. A védénd otthondban is meglatogatja a
varandosokat, ¢és életvezetési—, lakberendezési tanacsokat ad, hogy megfelels legyen a csecsemd fogadasa. Segitséget
nyujt tovabba a csaladi-, szociilis juttatisok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitéltésében.

5.4 A NOKET ERO EROSZAK, CSALADON BELUILI EROSZAK

A csaladon belili erészak a nemzetkdzi és orszagos statisztikak alapjin sokkal jelentSsebb mértékben jelenlévd
probléma, mint gondolnink. A helyi rendSrség és birdsdg szamszert adatai titkrozhetik, hogy a bantalmazottak milyen
mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni. Azzal is tisztaban kell lenniink, hogy legovakrabban a
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rendSrség riasztasira is csak végsS esetben keriil sor. Teljes kord vizsgalatot a témaban annak jellegebdl ad6doan
lehetetlen végezni. Tiszaroffon nem dllnak rendelkezésre erre vonatkozo adatok. A megel6zésre tekintettel abban az
esetben is sziikséges hangstlyt helyezni a tajékoztatisra, felviligositd programokra, ha a ndk elleni erGszakra
vonatkozéan nem jelenik meg adat.

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozott erészak miatt
alkalmazhato tavoltartasrol szold 2009. évi LXXILL tv. és a Buntetd torvénykonyvrdl szolo 2012, évi C. torvény
tartalmazza. A csalidon beliili erészakrol nincs 6nallé ténvallis, a parkapesolati erészakra jelenleg a Buntetd
térvénykonyv kulonbozé tényallasai vonatkoznak, 1d. test sértés, zaklatas, tavoltartas.

A no6k elleni erészak kiilonbozé formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapesolaton belil megnyilvanulo formaira (pl.
szexualis jellegli visszaélések) is a Bintetd torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatis, szexualis
vagy csalidon belilli erdszak miatt tortént rendérségi feljelentések szdma alulmarad a tényleges esetek szamaitol
orszagos szinten is.

5.5 KRIZISHELYZETBEN IGENYBE VEHET® SZOLGALTATASOK (PL. ANYAOTTHON, CSALADOK ATMENETI

OTTHONA)

Tiszaroffon nem érhetdk el olyan szolgaltatisok, melyeket a krizis helyzetben 1évé nék, anyak vehetnének igénybe, de
az 6nkormanyzat iltal 6nként villalt feladatként mikodtetett csaladsegité szolgalat kozvetitésével mas telepiilésen
megtalalhatok. Ezt a szolgaltatast tobb alkalommal igénybe is vettck.

5.6 A NOK SZEREPE A HELYI KOZELETBEN

Tiszaroffon a korabbi adathoz képest mar tobb né vesz részt a kozéletben, a pedagdgusok, koztisztviselok tobbsége is
no.

5.7 A NOKET HELYI SZINTEN FOKOZOTTAN ERINTO TARSADALMI PROBLEMAK ES FELSZAMOLASUKRA
IRANYULO KEZDEMENYEZESEK

A tapasztalatok azt mutatjik, hogy a roma ndk, a sokgyermekes vagy egyediil nevel6 anyak t6bbszérosen hatranyos
helyzetben vannak a munkaeré-piacon. Ennek iltalinos oka részben a klasszikus csaladmodellben is keresendd, mi
szerint a nének a f6 feladata a haztartds vezetése. A gyermek sziiletését kévetden fontos szerepe van a
kozmiivelédésnek, a sport és szabadidé eltoltési lehetéségeknek az érintett célesoportnal. A ndk varhatd
élettartamdnak  meghosszabbodidsiat neheziti, hogy a tarsadalomban betélttt  szerepik, ennél fogva
munkakoriilményeik, életmédjuk egyre hasonlobbé vilik a férfiakéhoz, aminek az a velejardja, hogy kériikben az
egészségkirositd kockazati tényezGk kozelednek a férfiakéhoz.

5.8 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiiléstinkon

beazonositott probléemak fejlesztési lehetdségek

A férfi munkavallalokkal szemben rosszabb a munkaba allasi | AdatgyGjtés, tajékoztatas, folyamatos kapcsolattartas.
lehetSség, kevesebb a bérezés, hatranyos megkilonboztetés a
még gyermektelen, illetve a kisgyermekes ndk esetében. A
kisgyermekes anyak visszafoglalkoztatasa a munka vilagaba.

Az 55 évesnél id6sebb, hosszabb ideje munkanélkili nék
koruknal fogva nem, vagy csak nehezen tudnak elhelyezkedni. Adatgyijtés, programok, forumok, lehetéségelk feltarasa,
Sok esetben képzettségtik nem elegendd a betolthetd folyamatos tajékoztatas.

munkakorhéz, illetve olyan régota vannak munka nelkil, hogy
kijottek a szakmai gyakorlatbol.

Fiatalkortdl folyamatosan gyerekeket szilnek, ninecs mdéd a | Kozmunkaprogramba térténé bevonas, adatgyijtés.
tanulasra. Nem talalnak munkat a hatranyos megktlonboztetés
miatt és a képzettség hianya miatt sem. Akadaly még a sok
kiskoru és a korilmények miatt betegeskedd gyermek.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlsége

A demogrifiai adatokra vonatkozdan a teleptlést bemutatd fejezethez hasznalt adattablik tovabbi elemzése ajanlott.
Itt hangstlyt kell helyezni a demografiai trendekre. Tovabbi tibla az 1. szamd mellékletben talalhaté ehhez a
fejezethez.

A nyugdijban, nyugdijszerd ellitasban részesilok vonatkozasiban az alibbi jogszabalyi rendelkezések irdnyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. t6rvény értelmében a kotelezd tirsadalombiztositisi
nyugdijrendszer sajat jogt és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit,

A sajat jogu nyugellatisok korébe tartozik:
1. az dregségi nyugdi]

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jiré hozzatartozdi nyugelldtas:
1. az dzvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szil61 nyugdij;

a balesett hozzatartozoi nyugellatisok; valamint

6zvegyi jaradék.

RN

Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skortak jaradéka azon idSs személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6 hidnyiban a
nyugdijkorhatiruk betdltése utan sajit jogd nyugellitisra nem jogosultak, illetve alacsony Osszegdi ellitdssal
rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellitdst a jarasi hivatal allapitja meg.

6.1 AZ IDOSKORU NEPESSEG FOBB JELLEMZOI (PL. SZAMA, ARANYA, JOVEDELMI HELYZETE
DEMOGRAFIAI TRENDEK STB.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. téblaval azonos)
65 év feletti dllando lakosok 0-14 éves koru allando lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f8) %

(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2018 332 239 138,91%
2019 351 237 148,10%
2020 376 268 140,30%
2021 374 256 146,09%
2022 381 247 154,25%
2023 387 255 151,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1, szdmui tabldzat - Nyugdijban, elldtashan, jaradékban és egyéb jranddsaghan részesiilok

széma
Nyugdijban, elldtdsban, | Nyugdijban, elldtdsban,
3 jaradékban és egyéh jiradékban ésegyéb | . # '
Ev _,l X% 'gv e ,,} e ’E\' ... | Osszes nyugdijas
jaranddsdghan részesiilo | jaranddsdgban részesiilo
férfiak szdma (TS5 063) nGk szama (TS 064) '
2018 184 282 466 ?
2019 189 295 484
2020 190 291 481 L
2021 178 287 465
2022 175 278 453
2023 182 m 452 e
Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szamu téblazat - Nyugdijszeri ellatasok
Eletkoron alapulé Eletkoron alapuld e A Ozvegyi és sziil8i Ozvegyi és sziil6i | IdGskoruak jaradékaban
£ ellatdshan részestil | elldtdsban részesiils | | g._ > ’yug : ,an ; g .,g' 8 ’, nyugdijban részesild | nyugdijban részesiild |részesitettek havi dtlagos
v ; 7 3 részesiild férfiak szama | részesiil6 n6k szama i 5 T 2
férfiak szama nék szima (TS 069) (75 070) férfiak szama nék szama széma (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS071) (TS 072) (TS 134)
2018 2 0 139 217 0 18 3
2019 3 0 141 230 0 17 4
2020 3 0 141 226 0 15 5
2021 2 0 132 224 0 14 4
2022 2 0 129 221 1 13 4
2023 2 0 137 215 0 10 3

Forras: TelR, IKSH Tstar
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Oregséginyugdijban részesiilék nemek szerint R . " - . i
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6.2 IDOGSEK MUNKAERO-PIACI HELYZETE

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Kifejezetten az idések foglalkoztatottsigira vonatkozdan nem dllnak rendelkezésre adatok. Szitkség lenne olyan
adatgyljtésre, amelynek célja, hogy feltérképezze az idés korosztily (jellemzSen az 55 év felettiek) foglalkoztatottsagi
mutatéit és a kapott mutatokbol hosszabb tavih megoldasi javaslatok legyenek kidolgozhatok. A telepiilésen él5
id6sebb korosztily munka erdpiaci mutatéi révilagithatnanak arra, hogy milyen arinyt a foglalkoztatottsaguk, milyen
szektorokban dolgoznak, vagy, hogy a mir nyugdijas személyek véllalnak-e munkat kereset-kiegészitésként. Ha az
adatok azt mutatnik, hogy a korosztilyban nagyarinyt a munkanélkilli, vagy tartés munkanélkiiliek szima, akkor
kévetkeztethetlink munkahelyi diszkriminiciora is. Ha az eredmények azt mutatnak, hogy a még aktiv koru, de
nyugdij-korhatirhoz kozeli személyek kézott alacsony a foglalkoztatottsag, akkor fel kellene tirni ennck okait, és
megoldasi javaslatokat kellene tenni a foglalkoztatottsig elémozditasira.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tart tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatisinak lehetGségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

Pedagégusok szervezésében angol nyelv és szimitastechnika tanfolyamokat tartottak idések szimira, ami kér évig
sikeres volt, de ezt kévetden az érdekl6dés hianya miatt szintén megsz(int. Jelenleg nincs a telepiilésen olyan program,

ami kifejezetten az id6skortakat, mint célesoportot célozna meg.

c) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatis teriiletén

6.2. szamu tablazat - Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresék szama £
4 149 140 119 114 106 114
Ooetanl) Osszesen
F6 15 22 7 10 5 7
41-45 év (T
ViR LRe) % 10,07% 15,71% 5,88% 8,77% 4,72% 6,14%
F6 15 11 12 11 11 14
46-50 év (TS 043
( ) % 10,07% 7,86% 10,08% 9,65% 10,38% 12,28%
F6 16 11 10 10 11 11
51-55 év (TS 044
| ) % 10,74% 7,86% 8,40% 8,77% 10,38% 9,65%
FG 19 25 19 14 15 13
56-60 év (TS 045
( ) % 12,75% 17,86% 15,97% 12,28% 14,15% 11,40%
61 éves, vagy afeletti (TS FG 25 21 31 38 35 28
046) % 16,78% 15,00% 26,05% 33,33% 33,02% 24,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ahogyan az 1d6skordak munkaeré piaci helyzetére,

vonatkozoan sincsenek adatok.

Ggy a foglalkoztatis teriiletén Oket érd megkiillonboztetésre
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6.3 A KOZSZOLGALTATASOKHOZ, KOZOSSEGI KOZLEEEDESHEZ, INFORMACIOHOZ ES A KOZOSSEGI ELET
GYAKORLASAHOZ VALO HOZZAFERES

Az énkorményzat és intézményei, civilszervezetei onalléan és egylittmikddve is torekednek az érintett célesoport
kozosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférés biztositasara.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jiradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
3 jaradékban és egyéb jaradékhan és egyéb L 5
oY jérant!léségban részes?j‘:c’i férfiak jéra:ldéségban rész:s‘:.ilﬁ ndk ot A BLLILE
szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 184 282 466
2019 189 295 484
2020 190 291 481
2021 178 287 465
2022 175 278 453
2023 182 270 452

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 idGskortak szama
2 ; , Nappali
R cy fe;:;tnlﬁlaakossag elléta’sha:n Hazi ’segitségnyﬁj:tésban Szocialis étk'ezte:césben
Ev (Férfiak TS 026, ¥ rész'esulo ; részesiilék szama részesiilok szama
n6k TS 028) id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
FG F6 fé f6
2018 332 0 33 62
2019 351 0 33 65
2020 376 0 33 592
2021 374 0 32 562
2022 381 0 43 516
2023 387 0 42 515

Forras: TelR, KSH Tstar
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B Nappali elldtds @ Hazi segitségnyljtds  ® Szocidlis étkeztetés

Az id6skoriak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd idéskorti személyek részére nyujtott
tamogatas. A jarasi hivatal idéskorlak jaradékaban részesiti azt a red irdnyadd nyugdijkorhatirt betoltott személyt,
akinek sajat és vele egyitt laké hizastirsa, élettirsa jovedelme alapjdn szamitott egy f6re juté havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 85%-4t, valamint azt az egyedilalld, a rea iranyadé
nyugdijkorhatirt betdltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi jévedelme nem haladja meg az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-it, és azt az egyediillls, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 135%-4t.

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Alapszolyiliatisok

A szocidlis alapszolgaltatisok megszervezésével az allam és a telepiilési énkormanyzat segitséget nyijt a szocidlisan
raszorulok részére sajit otthonukban és lakokérnyezetikben 6nalld életvitelik fenntartisaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentilis allapotukbél vagy més okbdl szirmazé problémaik megoldisaban.

Szakositott elldtdsi formik

Ha az életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt riszorulé személyekrél az alapszolgiltatisok
keretében nem lehet gondoskodni, a riszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek megfelel§ szakositott ellatisi
formaban kell gondozni.

Tiszaroffon szakositott ellitas nincs, az Onkorminyzat hizi segitségnytjtis szolgaltatisit biztositja a segitségre

szorulo iddsek részére, tarsulasi formaban.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Tiszaroffi  kozmivelSdési intézmény akadilymentesitett, ezért az idések bejutisa nem akadilyozott.
c) idések informatikai jartassaga

2017. mircius 1-t6l mlkodé jelzérendszeres hazi segitségnyijtas keretében, igényfelmérés utan, 20 idés kapott
laptopot.

6.4 AZ IDOSEKET, AZ ELETKORRAL JARO SAJATOS IGENYEK KIELEGITESET CELZO PROGRAMOK A
TELEPULESEN

Kifejezetten az idéseket, az életkorral jard igények kielégitését célzo programok nincsenek a telepiilésen.
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6.5 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémalk

fejlesztési lehet6ségek

Magas az egyediil él6k aranya.

Helyzetfelmérés, kapcsolatfelvétel az érintettekkel,

nvugdijas klub létrehozasa.

Sok esetben nagy tavolsagot kell megtenni a
szakorvosi ellaitasokhoz.

Targyalas, cllatas

Nemzedekek kozotti kapesolat nehézsége.

Kozos programok szervezése ugy, hogy abban

mindkét korosztaly aktiv feladatot kapjon.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A TELEPULESEN FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK FOBB JELLEMZOI, SAJATOS PROBLEMALI

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds
mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjiban szamottevéen korlatozott, és ez szdmara
tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ Jegyzokonyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szetint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kirosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egytitt korlatozhatja az
adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1.1 szamu tablazat - Megviéltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szima nemenként
Megvaltozott munkaképességu Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatdsaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nék (TS 062)
2018 30 44 74
2019 33 41 74
2020 34 45 79
2021 33 43 76
2022 32 34 66
2023 31 36 67

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro elldtasaiban
részesiilék szima nemenként

m Férfiak

m N6k
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiils
fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2018

2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékkal ¢€l6k foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személy lehet8ség szerint integralt, ennek hidnyiban védett foglalkoztatisra jogosult.

A foglalkoztatdst biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez szitkséges mértékben a munkahelyi
kornyezet, igy killonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasit. Az 4talakitassal kapcsolatos
koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl timogatis igényelhetd.

Ha a fogyatekos személy foglalkoztatisa az integrilt foglalkoztatis keretében nem megvalésithaté, gy szamara
specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz valé jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet
a kozponti kéltségvetés normativ taimogatisban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavillald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, akinek az egészségi allapota a rehabiliticiés hatésig komplex mindsitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd, aki legalibb 40 szizalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szol6
szakvélemény, szakhatosagi  allasfoglalas, hatdsagi bizonyitviny, mindsités idébeli hatilya alatt, akinek a
munkaképesség csokkenése 50-100 szdzalékos mértékd, az errdl sz616 szakvélemény idSbeli hatilya alatt, vagy
rokkantsagi ellitisban részesul.

Tiszaroffon nincs olyan munkahely, ahol kizirlag a fogyatékkal él6k foglalkoztatasira lenne lehetdség. A telepiilés
legnagyobb foglalkozatdja az Onkormanyzat, ahol a legjellemzébb foglalkoztatasi forma a kozfoglalkoztatas.

A kozfoglalkoztatis nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkoztatasi forma, el6fordul, hogy
fogyatékos személy is foglalkoztatdsra kerill a rendszerben. Az Onkormanyzat és mas kdzfoglalkoztatd intézmény sem
tartja nyilvan a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgiltatas, illetve a foglalkoztatisba bevont fogyatékosok szima
nem vizsgalhato.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Tiszaroff Kézségi Onkorméanyzat Foglalkoztatasi esélyegyenldségi terve a fogyatékkal ¢élokre is kiterjed, nincs olyan
munkaltato, aki elzarkézik a fogyatckkal ¢l6k foglalkoztatisa elél, azonban a telepiilésen elérhetd munkalehetdségek
tobbsége a fogyatékkal ¢él6k szamara nem végezhetd.

c) 6nall életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 FOGYATEKEAL FELG SZEMELVEKE PENZBELI ES TERMESZETBENI ELLATASA, KEDVEZMENYEI

Ellatast formak:

*  Fogatékossdy timogatds: A Fot. 22. §-a alapjin biztositott fogyatékossigi timogatds a stlyosan fogyatékos
személy részére az esclyegyvenldséget elésegité, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tamogatas célja,
hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl faggetlentl - anyagi segitséggel jaruljon hozzi a sulyosan
fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatrainyok mérsékléséhez.

*  Rokkantrdg jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, Rokkantsagi
jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése elStt keletkezert egészségkarosodasa legalabb
70%-o0s mértekd, és nyugellitisban, baleseti nyugellatisban vagy megvaltozott munkaképességl személyek
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ellitisiban nem tészesul. A rokkantsigi jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben
meghatarozott idépontban felil kell vizsgalni.

" Kiiglekedési kedvesmény: A silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011.
(VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitisi timogatasra (kozlekedési kedvezmény) a
sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

" Parkoldsi igazolvdany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult aki:

a) aki a silyos mozgiskorlitozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekedSképességeben sulyosan akadalyozott,
b) aki a silyos fogyatékossig mindsitésének és felilvizsgalatinak, valamint a fogyatékossigi timogatas
folyodsitasanak szabalyairdl szold 141/2000. (VIII 9.) Korm. rendelet 1. §-dnak (1) bekezdésének értelmében latasi
fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistinak;
illetve (5) bekezdésének értelmében mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

c) akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo 1032/1971. (VIL. 14.) Korm. hatirozat végrehajtasarol
sz6l6 6/1971. (X1. 30.) EuM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megeléz6en vaknak mindsitettek, vagy

d) aki a magasabb 8sszegli csalidi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szolo 5/2003. (I1. 19.)
ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlaténak (IK betdjel, 1 szamjel), mozgasszervi
fogyatékosnak (,,I.” bettjel), értelmi fogyatékosnak (,,M” betljel) vagy autistinak (N betijel) mindstil.

s Fowatékos sgemélyek ssdmdra bistositott alap- é szakositort elldtdsi formdk:

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas,
tamogatd szolgaltatis

Szakositott ellitasi formdk: apolast, gondozast nyvjto intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios
intézmények, fogyatékos személyek gondozohiza, lakdotthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL9.) Korm. rend A silyos fogyatékossi mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasanak szabalyairol.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgisaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarol

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlSségiik biztositisardl

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlSségi program elkészitésének részletes szabalyairol

7.3.1. Fizikai és infokommunikacids akadalymentesitettség

7.3 A KOZSZOLGALTATASOKHOZ, KOZOSSEGI KOZLEKEDESHEZ, INFORMACIOHOZ ES A KOZOSSEGI ELET
GYAKORLASAHOZ VALO HOZZAFERES LEHETOSEGEL, AKADALYMENTESITES

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akadalymentesitettsége

A Tiszaroff Kozségi Onkormianyzat tulajdoniban 1évé épiiletek kozil a haziorvosi rendeld, fogorvosi rendeld
altalanos iskola 1. és 2. szdmu épiilete, az énkormanyzati hivatal, évoda, béleséde, dnkormanyzati fo6zékonyha,
Gyermekjoléti és  csaladsegité Szolgalat épiilete, véddéndi szolgalat épiilete, volt katolikus iskola éptilete
akadalymentesitett.

b) kézszolgaltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacids
és kommunikaciés akadilymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadilymentesitettsége

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelheté és biztonsagos épitett kornyezetre.
Ez a jog vonatkozik kiilonosen a kozlekedéssel és az épitett kbrnyezettel kapcesolatos tdjékozodast lehetésegekre. (Fot.

5.8 (1)- (@)

Kézszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban meghatirozottak
szerint - figyelembe véve a kilénboézé fogvatékossigi csoportok eltérd specidlis szitkségleteit - biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz vald egvenld esélyG hozzaférést. A kozszolgiltatisokhoz vald egyenld esély hozzaférés
biztositisa érdekében a fogvatékos személy az 6nilld életvitelét segitd kutyajat - killon jogszabilyban meghatarozottak
szerint - beviheti a kozszolgaltatdst nyijté szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamara nyitva all6 teriletére. (Fot.
7/A.- 7/C. §) A fogyatékos személy szimara biztositani kell az egyenld esélyd hozzaférés lehetdségét a kozérdeki
informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint
a részitkre nyujtott szolgaltatisokkal kapesolatosak. A kommunikiciéban jelentdsen gatolt személy szamdra a
kézszolgaltatisok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdj¢kozdodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
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A fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga ltal indokolt sziikségleteinek megfeleld timogatd
szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az arhoz nydjtott timogatassal beszerezhetd segédeszkozok korét és a
tamogatas modjat, valamint mértékéc kiilon jogszabaly hatirozza meg. (Fot. 11. §)

A fogyatékos személy egészségiigyi ellitisa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossigibél adédé szitkségleteire. A
fogyatékos személy egészségiigyi ellitisa soran torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a rehabilitacidjat,
tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
¢érvényestilése a fogyatékos emberek ellitisa sordn alapelv.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Tiszaroff koézség legnagyobb foglalkoztatéja az Onkorminyzat. Az Onkormanyzat intézményeinek épiletei
akadalymentesck. Egyéb foglalkoztatok épuleteinek akadilymentesitésérél nem all rendelkezésre adat.

d) kozosségi kézlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kozlekedést rendszereknek, tovabba a témegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a
jelz6- és tijékoztaté berendezéscket is - alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsigos
igénybevételre. Kézhasznalati parkoldban a kézlekedésében akadilyozott fogyatékos személyek szdmiara - a kiilon
jogszabaly szerint - megfeleld szami és alapteriiletti parkolShely kialakitasirol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

A fogyatckos személynek joga, hogy illapotinak megfeleléen és életkoratdl fiiggéen korai fejlesztésben és
gondozisban, o6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben,
felnSttképzesben, tovabba felséoktatasban vegyen részt a vonatkozo6 jogszabilyokban meghatirozottak szerint. Abban
az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és rehabiliticios bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint -
a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatisa céljabol elényds, a fogyatékos személy az évodai nevelésben és
oktatasban a t6bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos évodai csoportban, illetve iskolai osztilyban - vesz részt. A
kiskora fogyatckos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint
fogyatckossigat megallapitottdk (Fot. 13. §.)

A fogyatékos személynek joga van a fogyatékossaginak, személyes korilményeinek megfelels - csaladi, lakéotthoni,
intézményi - lakhatasi forma megvilasztisihoz (Fot. 17. §)

A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mivelddési, kulturalis, sport- és mas kozésségi céld létesitmények
latogatasat. A fogyatékos személy szimara - sportolasi lehetéségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céli, szabadidds
intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §)

A fogyatékos személynek joga van a rchabiliticiora. E jog érvényesitését rehabilitacios szolgaltatisok, ellitasok
biztositjak. Az ehhez kapcsolodd dllami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasara
létrehozott, a tirsadalmi esélyegyenlség elémozditisiért felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt 4ll6 szervezet latja
el. A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §).

e) fogyatékos személyek szamira rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. speciilis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Tiszaroffon fogyatékos személyek szimara rendelkezésre 4l helyi szolgaltatdsok nincsenek.

f) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Tiszaroffon fogyatékos személyek szdmira alkalmazandd pozitiv diszkriminacié nincs.

7.4 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiiléstinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nincs informdcio a helyben élo | Helyzetfelmérés, tdjékoztatd  forumok szervezése,
fogyatekosokrol, és  igényeikrdl, nincsenek | fogyatékkal élSket  segité  szervezetekkel  vald
kifejezetten fogyatékosokat célzd programok kapcsolatfelvétel.
Munkahoz jutis nehézségei Kapcsolatfelvértel, igényfelmerés, képzésck szervezése,
munkaadok felkutatasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplSk tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
énszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama koézfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A Tiszaroffon mikods civilszervezetek kozfeladatot nem latnak el, az Alapitd Okiratokban foglalt, énként vallalt
feladataikat a helyi kozosség érdekében végzik. VezetSséguk, tagjaik tevékenységiiket onkéntesen, dijazas nélkil
végzik. Egy-egy alapitvinyi rendezvény, mint példaul jotékonysagi bal megvalositisa soran bevont segitdk szintén
ingyenesen végzik feladatukat, a bevételeket teljes mértékben a meghatarozott célok megvalositasara forditjdk. A helyi
civilszervezetekkel Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat egyiittmiikodési megallapodast kététt.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kéz6tti partnerség bemutatasa
Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat egyiittmiikodik a Tiszaroffi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal, iiléseire meghivja
a Nemzetiségi (jnkonném'zat Elnokét, aki tanacskozasi joggal részt is vesz ezeken az iiléseken. Esélyegyenléséggel
kapcsolatos feladatainak vcgreha tasaba is bevonja, a Tiszaroffi Roma Nemzetiségi Onkormém rzatot szijkség esctén
ezekre a feladatokra tekintetében egyluttmikodési megallapodast koétnek. Tiszaroff Kozségl Onkormanyzat
megalapitotta a Tiszaroff Gyermekeiért Kozalapitvainyt a tiszaroffi gyermekek esélyegyenloségének segitese
érdekében. 2015-ben, hogy tamogatisait még szélesebb korben nydjthassa bdvitette tevékenységi korét, ami
névvaltozassal is jart. Az Alapitvany Uj neve Tiszaroffért Kozalapitvany. Ezen kivil a telepiilésen ¢lok
kozbiztonsaginak novelése ¢rdekében létrehozta a Polgarér Egyesiiletet. A helyi értékek védelme érdekében
létrehozott Tiszaroffi Memlékvédelmi Reformatus Templom és Torony Védelmére Alapitvany 2015-ben megszint.
Az altala létrehozott Alapitvanyok tevékenységét pénzbeli timogatassal, palyazataik megvalositasat részben
partnerként, részben adminisztracioval.

c) 6nkormanyzatok kozott, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Tiszaroff Kozségi Onkorméanyzat a szociilis feladatainak ellatasa érdekében Kunhegyes és Tiszagyenda kozségekkel
hozott létre tarsuldst. Az egészséges ivoviz biztositisa érdekében folyamatban lévé ivovizmindség-javitd program
megvaldsitasa ¢rdekében Abddszalok Viros Onkormanyzataval hozott létre jogi személyiségi tarsulist, mig a
szennyvizhilézat bévitésére Tiszagyenda kozséggel kotott egyiittmikodési megallapodast. Az Ivovizmindség-javitd
program befejez6dote, ezért az Abadszalék Viros Onkorményzattal kotott tirsulis megsziint.  Szintén tdrsuldsi
formaban lata el a hulladékgazdalkodasi feladatokat és a régi megszintetett szeméttelep rekultivaciojat is. Ezeknek a
Térsulasoknak a gesztora Tiszaflired Varos Onkorményzata.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége

A Tiszaroffi Roma Nemzetiségi (")nkorményzat tevékenysége leginkabb a helyi roma gyermekek tamogatasara iranyul.
Szamukra tamogatist biztositanak a tanulishoz, kirindulishoz, tiborozashoz. Fokozottan figyelik és tamogatjak a
mélyszegénységben ¢loket is.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A civilszervezetek tevékenységének célesoportjaban fokuszban allnak a gyermekek és a mélyszegénységben élok. A
Polgarér Egyestlet kiemelt figyelmet fordit az idések biztonsaganak megérzésére.

f) for-profit szetepl6k részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban.
A civil szervezetek programjainak lebonyolitisiban minden alkalommal segitséget nydjtanak a helyt vallalkozok 1s,
elsésorban pénzbeli és természetbeni adomanyok biztositasaval.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkorminyzatok, egvéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamatiba

= Tiszaroffi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

= Csalad- és Gyermekjolét Szolgalat

- Tiszaroffi Baptista Altalinos Iskola és Ovoda
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Tiszaroffi Polgarér Egyestilet
Tiszaroff Béleséde és Fézkonyha
Tiszaroffért Kozalapitvany

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szociélis, egészségiigyi, gyermekjolét, kéznevelési,
kézmuivelodesi szakemberek. Modszere az online és személyes kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi csoportokkal
kapcsolatos problémik feltardsira, majd program tervezet véleményezésére koncentralédott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgalo eszkézok bemutatdsa.

Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat a HEP elfogadisit kovetden tdjékoztatia az elGkészitésben résztvevdket, az
elfogadott helyi esélyegyenldségi programot a telepiilés honlapjan, a helyi konyvtirban, a Tiszaroffi Kozos
Onkorményzati Hivatal tigyfélszolgalatan a lakossig szdmara is hozzaférhetdvé teszi. A végrehajtas alatt a partnerek
folyamatosan megtehetik észrevételeiket és javaslataikat a végrehajtasért felelsnek.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémik beazonositisa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A invsée oka és kivetk " - Csokkenteni kell a munkanélkiiliek szamat.
s ' ¢ r 7 artos
Romik szlfgc/rﬁs“ehg’o a & l\oxe ezr?f::}c a
” < < < OKEen. ” z ’ -
és/vagy TIHHAROLSHUSEE, Sk T1Er €5 Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
mélvs S p z , s
nffl}bszeg’?% Magas a mdlyszegénységben él6k alacsony
seghenl €lo iskolazottsaga, illetve nem  hasznosithaté | Képzések, tréningek felkutatasa, szervezése
képzettséggel rendelkezdk arinya.
Hatrinyos helyzeti csalidok gyermekeinek | Hatékony csaladsegités.
Gyermekek esélyegyenldségi problémai. Nyiri  napkozis,  szlinidei  foglalkozisok
Szabadid6 hasznos eltoltése, gyerckprogramok | szervezése.
szervezése.
Gk A n6k munkavillalisi lehetSségel , A n6k esélyegyenléségének biztositisa minden
No 55 év feletu munk’anelkuh nok lf(’)glaikozmtasa. berileton
Roma asszonyok és a munka vilaga.
Magas az egyediil él6k aranya. Nyugdijas klub szervezése.
1dGsek Egészségesebb oregl.{or. Szirévizsgalatok szervezése
Nemzedékek kozotd kapesolat nehézsége. ... ]
Generacios programok szervezése.
Nincsenek adatok a helyben élok . ; ; S RLg o B 3
; ; S e S T - A fogvatékossaggal €l6k igényeinek felméréséhez
Fogyatékkal fogyatékosokrdl és igényeikrdl. L : . .
Hoe 2 S 1o | adatgvijtést kell végezni.
élok Megvaltozott munkaképességliek munkavillaldsi ? .. L >
. . Munkahelyteremtés, integracid.
nchézségel. .
Jovikeépiink
Olyan telepiilésen kivanunk ¢lni, ahol a romak békességben élnek a nem romakkal.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k munkihoz vald hozziférésének esélyei javuljanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gverckek egészséges tesd, lelki, értelmi, érzelmi fejlédésének closegitésér és mmdségl

oktatasat.
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Folyamatosan odafigyeliink az idGsek igényeire és biztonsagara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a foglalkoztatdsi esélyegyenldséget.
Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kdzszolgiltatashoz vald egyenld hozzaférésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A tartés munkanélkiiliség csokkentése képzésekkel, tanacsaddsokkal

indikator(ok)

A | Intézkedeés cime:
B Feltart probléma A szegénység oka és kovetkezménye a tartds munkanélkiiliség, szamuk nem
megnevezése csdkken.
C Az intézkedéssel elérni A szakképesitéssel rendelkezdk szaminak ndvelése és a munkanélkiliek
kivant cél szamanak csélkkentése.
A cél 8sszhangja mas hely
D | stratégial dokumentu- -
molkkal
A cél kapesolodiasa orszagos .
e e Uj Roma Stratégia (2019-2030
E | szakmapolitikai J tégia (2019 )
stratégiikhoz
Tevékenységek s .. . o . ,
CRENYSeE Sziikségletek felmérése- célesoport, munkaerdpiac, képzések szervezése,
F | {az intézkedés tartalma) . o v e .y s e
kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kézponttal, munkaerd piact integracid elésegitese
pontokba szedve
G | Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedés
H C e s , .y . | Folyamatos, 2028. december 31.
megvalositasanak hatarideje
Az intézkedés f e . . . . . ,
. s Szakképesitések  megszerzése, bizonyitvinyok bemutatisa, a  tartdsan
I | eredményességét mérd

munkanélkiiliek szdmanak legaldbb 10 %-o0s csékkentése.

Az intézkedés
megvaldsitasdhor sziikséges
(humién, pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Human, technikai erdforras

Az intézkedes

esetében az egyiittmkodés
bemutatisa

KX | eredményeinek Folyamatos kapesolattartassal fenntarthaté.
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmikodésben

L | megvalosulé intézkedés Nem relevins.
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A

Intézkedés cime:

Teljes munkaidds kézfoglalkoztatdsban térténd foglalkoztatds

Feltart probléma

A mélyszegénységben él6k és mis lakosok kdzdtd életszinvonal eltérés. A

indikator(ok)

B . szegénység oka és kovetkezménye a tartds munkanélkiliség, szdmuk nem
megnevezése -
cstkken.
C Az intézkedéssel elérni Kapcsolatteremtés a célcsoporttal, a szakképesitéssel rendelkezék szamanak
kivant cél novelése, valamint munkanélkiilick szamanak csdkkentése.
A cél 6sszhangja mas helyi
D | stratégiai dokumentu- -
mokkal
A cél kapcsolédisa orszagos
E | szakmapolitikai o  Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégiakhoz
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) Kézfoglalkoztatas biztositasa a Jardsi Hivatal kézfoglalkoztatdsi programjai dlral.
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelSse Polgarmester
Az intézkedés
H s . ... | Folyamatos, 2028. december 31.
megvaldsitasinak hatarideje
Az intézkedés
I | eredményességét mérd Mély szegénységben €16 csaladok szdmanak csokkenése.

Az intézkedés
megvalositasahoz szikséges
(humin, pénziigyi, technikai)
erGforrasok

Hurndn, pénziigyi erdforras

Az intézkedés

esetében az egylittmikodés
bemutatisa

K | eredményeinek Tamogatissal hosszabb tivon fenntarthatd.
fenntarthatdsiga
O;}liormén3rzatok kozd et
egyiittmilkddésben

L | mepvaldsuld intézkedés Nem relevans.
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A | Intézkedés cime: Képzések, tréningek felkutatisa, szervezése
B Feltart probléma Magas a mélyszegénységben él6k alacsony iskolazottsiga, illetve a nem
megnevezése hasznosithatd képzettséggel rendelkezdk aranya.
C Az intézkedéssel elérni kivant | Az érintettek munkaerd-piaci jelentGségii képzettségének jelentSs javitdsa,
cél
A cél Hsszhangja mas helyi
D L. -
stratégial dokumentumokkal
E A cél kapcsolodisa orszagos o  Uj Roma Stratégia (2019-2030)
szakmapolitikai stratégidkhoz
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) Igény-és sziikségfelmérés, képzés szervezése, megtartasa.
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelése Polgarmester
Az intézkedés
H . g Folyamatos, 2028.december 31.
megvaldsitasanak hatirideje
Az intézkedés
I | eredményességét mérd A piacképes végzettséggel cstkkenhet a munkanélkiiliek szama.

indikitor(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szikséges
(human, pénziigyi, technikar)
erdforrasok

Humdn, pénzigyi, technikai eréforras

Az intézkedés eredményeinek

K oy Palyazati forras elnyerése mellett fenntarthato.
fenntarthatosiga
Onkormdnyzatok kézétt
egylittmikddésben

L | megvalosulé intézkedés Nem relevans.

esetében az egylittmiikddés
bemutatasa
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indikitor(ok)

A | Intézkedés cime: Hatékony csalddsegités
Feltart probléma ., . . . , . .
B pro Hatranyos helyzetd csaladok gyermekeinek szdma novekszik.
megnevezése
c | A% intézkedéssel elérni A hatranyos helyzetd gyermekek szimanak csékkentése.
kivant cél
A cél ésszhangja mas helyi
D | stratégiai dokurnentu- -
mokkal
E | A cél kapesolodisa orszdgos Sl o L.
pesoiot S e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
szakmapolitikai b Feknek” N | Stratéoia (20072032
stratéofikhoz o Legyen jobb a gyermekekne emzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenységek ‘o . . w -
CREHYSeg A hatranyos helyzeti gyermekek helyzetének felmérése, a gyermekeket kowiil
F | (az intézkedés tartalma) PR , " AT P
vevd jelzérendszer hatékonysdganak attekintése, erésitése.
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelGse Csaldd-és gyermekjoléd Szolgilat, Onkormanyzat szocidlis tigyintézie, védénd
Az intézkedés
H iy , . 4.. | Folyamatos, 2028. december 31.
megvalositasanak hatarideje
Az intézkedés
I | eredményességét mérd A hatranyos helyzetl gyermekek szama csdkken.

Az intézkedés
megvaldsitasihoz szitkséges
(human, pénziigyi, technikai)
erGforrisok

Human eréforris

Az intézkedés

esetében az egylittmikédeés
bemutatasa

K | eredményeinek Kérnyezettanulmanyokkal fenntarthatd.
fenntarthatGsiga
Onkotmzinyzatok kézbtH
egyuttmikodésben

L | megvaldsuld intézkedés Nem relevins.
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indikator(ok)

A | Intézkedés cime: Sziinidei programok szervezese
Feltart probléma g . y

B pro Sztinidei gyermekfeliigyelet hianya.
megnevezése

Igényfelmérés, hany gyermek igényli a feligyeleter. A programokhoz a targyi és

c Az intézkedéssel elérni humén feltételek biztositisa, tiborozasra, egyéb programra palydzati lehetdség

kivant cél teltardsa
Szinten tartas, nvari faborok szervezeése.
A cél &sszhangja mas helyi

D | stratégial dokumentu- -
mokkal
A ¢él kapesolédasa orszagos i L.

pesoiot & e Nemzet Ifjasigi Stratégia (2009-2024)

E | szakmapolirikai L b kel N { Stratéoia (20072032
stratégiakhoz s ,Legyen jobb a gyermekekne etnzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenységek . £ e . . .

o 7 Az iskola segitségével a szilékkel valo kapcsolatfelvétel. Gyermekfeliigyelet

F | (az intézkedés tartalma) e s : ’

biztositasa, nyari taborok szervezése.
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelése Csalad-és gyermelkjoléti Szolgilat, Onkormanyzat
Az intézkedés

H . e s Folyamatos, 2028. december 31.
megvaldsitisanak hatirideje
Az intézkedés

I | eredményességét mérd A gyermekek kulturalt, hasznos elfoglaltsigot talalnak a szabadidé eltoltésére.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi, technikai)
erbforrasok

Humin, technikai, pénztigyi eréforras.

K

Az intézkedeés
eredményeinek
fenntarthatdsiga

Folyamatos programszervezéssel fenntarthaté.

Onkorményzatok kézott
egylttmikddésben
megvalosuls intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevins.
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Livant cél

A | Intézkedés cime: A n6k munkavallalasi lehetfségei
A férfi munkavillalokkal szemben rosszabb a munkdba 4llisi lehetdség, kevesebb
B Feltart probléma a bérezés, hatranyos megkillénbéztetés a még gyermektelen, illetve a
megnevezése kisgyermekes nék esetében. A kisgyermekes anyak visszafoglalkoztatdsa a munka
vilagaba.
c Az intézkedéssel elérni Célcsoport felmérése és tajékoztatasa a helyi jogszabalyi feltételekedl, képzési

lehetSségekedl

A cél 8sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentu-
mokkal

A cél kapesolodisa orszigos
szakmapolitikai
stratégtakhoz

@ N0k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlSségét Eldsegits Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

Tevékenységek
{az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Adatgyijtés, tajékoztatas, folyamatos kapesolattartds.

Az intézkedés feleldse

Csaldd-és gyermekjolétt Szolgalat, védénd

H

Az intézkedés
megvalositisanak hatirideje

Folyamatos, 2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kisgyermekes anyik kénnyebb munkdba allisa, hitrinyos megkiilénbdztetés
csdkkenése,

Az intézkedés
megvaldsitisahoz szitkséges
(human, pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human eréforras

Az intézkedés

esetében az egyittmikddeés
bemutatasa

K | eredményeinek Folyamatos kapesolattartassal fenntarthatd.
fenntarthatosiga
Onkormanyzatok kézétt
egylittmikédésben

L | megvalosuld intézkedés Nem relevans.
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indikitor(ok)

A | Intézkedés cime: Az 55 év feletti munkanélkiili nék foglalkoztatdsa
Az 55 évesnél iddsebb, hosszabb ideje munkanétkili ndk koruknal fogva nem,
B Feltart probléma vagy csak nehezen tudnak elhelyezkedni. Sok esetben képzettségik nem elegendd
megnevezése a betdlthetd munkakérhdz, illetve olyan régdeta vannak munka nélkiil, hogy
kijdttek a szakmai gyakorlatbdl.
A intérkedd L Felmérni a teleptilésen az 55 év feletd munkanéikili nék szamat
Az intézkedéssel elérni . . .\
C Kivant cél Megkeresni azokat a forumokat, programokat, ahgl segitséget kaphatnak
Folyamatos kapcsolat a kdzremik6dé szervekkel, illetve a munkavallaloklal.
A cél Osszhangia mas helyl
D | stratégiai dokumentu- -
moldkal
A cél kapcsolodasa orszagos o N6k és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
E | szakmapolitikai 2021)
stratégiakhoz
Tevékenységek Adatgydjtés, programok, [érumok, lehetSségek feltardsa, folyamatos tijékoztatis.
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve
G | Az intézkedés feleldse Csalad- és gyermekjolét Szolgalat, Foglalkoztatisi Hivatal
H Az 1nte%k’e des . ... | Folyamatos, 2028. december 31.
megvalositisinak hatrideje ’
Az intézkedés
I i eredményességét mérd Csokken és lassan megsziinik az 55. életéviiket betoltott nék diszkriminicidia,

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erSforrasck

Human erdforras

Az intézkedés

esetében az egylttnikodés
bemutatisa

K | eredményeinek Folyamatos egylittmiikodés a kézremikédo szervezetek kozdte
fenntarthatdsiga
Onkormanyzatok kézétt
egylitemiikddésben

L |megvaldsuld intézkedés Nem relevans.
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indikator(ok)

A | Intézkedés cime: Roma asszonyok és a munka viliga
. , Fiatalkortdl folyamatosan gyerekeket sziilnek, nincs méd a tanulisra. Nem
Feltart probléma . . . AT , ., .
B . talalnak munldt a hitrinyos megkiilonboztetés miatt és a képzettség hidnya miatt
megnevezése P S ot . 2
sem. Akadily még a sok kiskort és a kdriilmények miatt betegeskedd oyermek.
s , Lo Felmérni a telepiilésen az 55 év felett munkanélkili nék szamat.
Az intézkedésse] elérni . . iy
C Kiwant cél Megkeresni azokat a forumokat, programokat, ahol segitséget kaphatnak.
’ Folyamatos kapcsolat a kdzremikodd szervekkel, illetve a munkavallalékkal,
A cél dsszhangja mas helyi
D | stratégiai dokumentu- -
mokkal
A cél kapesolddisa orszagos o1 s s , . o T . .
e 8% o N8k és Férfiak Thrsadalmi Egyenloségét ElSsegité Nemzeti Stratégia (2010-
E | szakmapolitikai 2021
stratépidkhoz 2021)
Tevékenységek
F [ (az intézkedés tartalma) Kézmunkaprogramba térténé bevonas, adatgydjtés.
pontakba szedve
G | Az intézkedés feleldse Onkormanyzat, Foglalkoztatasi Hivatal, védéné
Az intézkedés
H C s . ... | Folyamatos, 2028.december 31.
megvaldsitasanak hatarideje
Az intézkedés . , g v . s
. T A roma asszonyok visszaketiilnek a munka viligiba, né a csaladon beliili
I |eredményességét mérd

megbecsiilésiik.

Az intézkedés
megvaldsitisahoz szlikséges
(humdn, pénziigyl, technikat)
erdforrisok

Human erdforris

Az intézkedés

esetében az egylittmikodés
bernutatdsa

K | eredményeinek Nem szabad elengedni a keziiket, segiteni kell nekik céljaik elérésben.
fenntarthatosiga
Onkorményzatok kézétti
egyuttmikddésben

L | megvalosuld intézkedés Nem relevans.




60| Oldal

A

Intézkedés cime:

Egvyediil ¢I6 idGsek segitése

Felrart probléma

indikator(ok)

B ; Magas az egyedil él6k aranya.
megnevezése & &) )
Az intézkedéssel elérni , i1 P . , . L ,
C Kivant cdl Szemléletformalds, ,,Aktiv idGskor” timogatdsa, az elmaganyosodas csdkkentése.
v
A cél 6sszhangja mas helyi
D | stratégiai dokumentu- -
mokkal
A cél kapcsolodasa orszigos
E | szalkmapolitikai o Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), {2023-2024)
stratégidkhoz
Tevékenységek i . [ " , .
. A Helyzetfelmérés, kapesolatfelvétel az érintettekkel, nyugdijas klub létrehozasa.
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve
G | Az intézkedés feleldse Onkorményzat. Csalad-és Gyermekjdléti Szolgalat
Az intézkedés
H r ec s , ... | Folyamatos, 2028.december 31.
megvalositasanak hatarideje
Az intézkedés . . o . oz I
s C . Programok szervezése a célcsoport szdmara, maginyban él6k arinyanak
I | eredményességet mérd

csokkenése, kdzisségi életiik jelentds javulasa

Az intézkedés
megvaldsitisahoz szikséges
(human, pénziigyi, technikai)
etoforrasok

Humain és pénziligyi erdforras.

Az intézkedés

esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

K | eredményeinek Folyamatos programok szervezése.
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kdzdtt
egyittmikddesben

L | megvaldsulé intézkedes Nem relevans.




61| Oldal

indikitor{ok)

A | Intézkedés cime: Kézelebb a szakorvosi ellatas!
Feltart probléma oy . e
B pro Sok esetben nagy tavolsigot kell megtenni a szakorvosi ellitisokhoz.
megnevezése
C Az intézkedéssel elérni Hazi orvosoktol tajékoztatds, tdrgyalds a szakintézményekkel, fenntartani a
kivant cél kapcsolatot, sziirébuszok tizemeltetése
A cél bsszhangja mds helyi
D | stratégiai dokumentu- -
molkkal
A cél kapesolddasa orszigos
¢ Idosigyi i bota (2010-2022), (2023-202
E | szakmapolitikai Idésigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégiikhoz
Tevékenységek
F | {az intézkedés tartalma) Targyalis, ellitds.
pontokba szedve
G | Az intézkedés feleldse Haziorvosok, Onkormanyzat, Szakintézmények
Az intézkedés
H s i , ... | Folyamatos, 2028.december 31.
megvaldsitisinak hatasideje
Az intézkedés
I |eredményességét mérd Jobb szakorvosi ellatis.

Az intézkedés
megvalésitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Technikai eréforras.

Az intézkedés

esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

K | eredményeinek A szakintézmény folyamatos mikodése.
fenntarthatosiga
Onkormianyzatok kézdtd
egylittmikoédésben . T 12 s e , , -
s , Tobb kornyékbeli telepiilés kézott Egylittmikodési megillapodis megkétése
L | megvalésuld intézkedés

kézponti orvosi ligyelet fenntartasarol.




62]01dal

indikator(ok)

A | Intézkedés cime: Generaciok k6ztti programok szervezése

Feltart probléma , o o
B Pro Nemzedékek kozotti kapesolat nehézsége.

megnevezése

Az intézkedéssel elérni , o o s . .
C L int cél Nemzedékek kozdtti kapesolat erbsitése, iddsek és fratalok kapesolatinak

dvant cé oy

erositese.

A cél dsszhangja mis helyt
D | stratégial dokumentu- -

molkkal

A cél kapesolodasa orszagos
E | szakmapolitikai o Idéstigyl Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

stratégiakhoz

Tevékenységek . p

. : Kéz0s programok szervezése ugy, hogy abban mindkét korosztaly aktiv feladatot
F | (az intézkedés tartalma) 208 Progr 8Y> 108) }
kapjon.

pontokba szedve
G | Az intézkedés feleldse Onkormanyzat, civil szervezet

Az intézkedés
H . e . .. | Folyamaros, 2028.december 31.

megvalositasanak hatdrideje

Az intézkedés
I | eredményességét mérd Idések és fiatalok kdzott a kapesolat erésitése.

Az intézkedés
megvalositasahoz szikséges
(humin, pénzlgyl, technikai)
er&foreasok

Pénzigyi, humdn, technikai forris.

Az intézkedés

esetében az egyiittmikddés
bemutatdsa

K | eredményeinek Osszefogis mellett hosszabb tivon fenntarthatd.
fenntarthatosiga
Onkormanyzatok kézdtt
egylttmikodésben

L | megvaldsuld intézkedés Nem relevins.




63| Oldal

indikitor(ok)

A | Intézkedés cime: Elszigeteltség hatdsanak enyhitése, életmindség javitdsa
B Feltart probléma Nincs informacid a helyben él6 fogyatékosokrdl, és igényeikrdl, nincsenek
megnevezése kifejezetten fogyatékosokat célzd programok
C Az intézkedéssel elérni A fogyatékkal élok igényeinek ismerete, résziikre szervezett férumok, programolk
kivant cél és esélyegyenlSségiik megvaldsitisa.
A cél dsszhangja mds helyi
D | stratégial dokumentu- -
mokkal
A cél kapesolddasa orszagos
E | szakmapolitikai ¢ Orszagos Fogyatékossagigyi Program {2015-2025)
stratégidkhoz
Tevékenységek sy c . . 4z "
o > Helyzetfelmérés, tajékoztatd forumok szervezése, fogyatékkal éléket segitd
F | (az intézkedés tartalma) . .
szervezetekkel vald kapesolatfelvétel.
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelGse Onkormanyzat
Az intézkedés
H e, ... | Folyamatos, 2028.december 31.
megvalositasanak hatarideje
Az intézkedés P \ o . . . . (o s ;
. s Igényfelmérd lapok szama, megtartott rendezvények szama, jelenléti ivek szdma,
I | eredményességét mérd

onsegité csoportok szdma.

Az intézkedés
megvaldsitisihoz szitkséges
(human, péenzigyi, technikai)
erdforrisok

human, technikai eréforras

Az intézkedés

esetében az egyuttmikddés
bemutatisa

K | eredményeinek Osszefogs mellett hosszabb tavon fenntarthaté.
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kézord
egyiittmiikddésben

L | megvalésuld intézkedés Nem relevins.




64| Oldal

indikator(ok)

A | Intézkedés cime: Megviltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa
Feltart probléma , . .
B L Munkdhoz jutds nchézségei
megnevezése
Az intézkedéssel elérni , o ) . . . f e
C Livint cél A fogyaréldal él8k esélyegyenlGségének elémozditasa és részitkre munkahely
L1V »
teremiése.
A cél ésszhangja mids helyi
D | stratégiai dokumentu- -
mokkal
A cél kapesolddasa orszigos
o Qrszi Foovatékossdetiovi Proeram (2015-202
E | szakmapolitikai Orszdgos Fogyatékossagiigyl Program (2015-2025)
stratégiakhoz
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) Kapesolatfelvétel, igényfelmérés, képzések szervezése, munkaaddk felkutatisa.
pontokba szedve
G | Az intézkedés feleldse Onkorményzat
Az intézkedés
H oy , ... | Folyamatos, 2028.december 31.
megvalositisinak hatarideje
Az intézkedés . s ) . . , o fe .
, s e Felmérési eredmeény, képzésen, oktatison vald részvétel jelenléti ivel, munkdba
I |eredményességet mérd

allasok igazolasa.

Az intézkedés
megvaldsitisahoz sziikséges
(humdn, pénzigyl, technikar)
erdforrasok

humaén és pénziigyi eréforras

Az intézkedés

esetében az egyiittmiikodés
bemutatisa

K | eredményeinek Osszefogis meliett hosszabb tivon fenntarthaté.
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok kézottt
cgylittmikodésben

L | megvaldsuld intézkedés Nem relevans.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorminyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellendrz, a
teleptilésen miikéds nem 6nkormanyzati fenntartasi intézmények vezetsit pedig partneri viszony sorin
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsiak meg, illetve tamogassik.

Onkorményzatunk azt is kér intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadasat
koévetden biztositsak, hogy az intézményitk makodését érintd, és az esélyegyenléség szempontjabol fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozé stratégiai dokumentumokba és irdinymutatasokba épuljenek be és
érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvirja, hogy intézmeényel a Helyl Esélyepvenléségi Program Intézkedési Tervében
szereplo vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd akcidterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasara, tovibba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének garantildsira
Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivinjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkon maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalésitas folyamata
A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasinak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselé-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitGzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij beavatkozasok meghatirozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasihoz sziikséges beavatkozasok évenként felilvizsgilata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok bec¢pitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviselS-testiiletd
dontésre

- az esélyegyenlSséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertleten kitGzott célok
megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlSségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi Férum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységhen
élék esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenlgségével
egyenléségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Foérum legalabb évente, de szikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentilja, tléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasard]l készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terulet végrehajtisara felel6st jeldlhet ki tagjai koziil, illetve vjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szikség szerind aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadisit megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositisa érdekében nyilvanos
forumot hivunk ossze,

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra hozatala ss,
valamint a megvaldsitis folyamatit koordinalé HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi 6sszehivasa.
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A nyilvanossdg folyamatos biztositisira legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitisaban elért
eredmeényekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleptilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket és
az egylittmikadd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum dltal végzett éves monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvinossigra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvinossig biztositisira az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkormdnyzat és intézményeinek
kiilénb6zd rendezvényein, beépitjilk kiadvinyainkba, a tolerancia, a befogadis, a hatrinyos helyzetiiek
timogatisinak fontossigat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogatd szakmai és tirsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldsépgel osszefiiged feladatokért az alibbi személyek/csoportok felelSsek:

A Helyi Esélyegyenlségi Program végrehajtasaért az Onkormdnyzat részérdl Vankéné Jekli Anikéd
polgirmester felel:
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum Ktrejottének szervezése, mlkédésének sokoldald
timogatisa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kézott kapesolat biztositésa.
- Folyamatosan egylittmikodik a HEP Férum vezet&jével.
- Felel6sségt korébe tartozd, az alibbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjinak bevondsaval és timogatasival végzi. Igy
G Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tirsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
¢ Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorméinyzat déntéshozdi, tsztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismetik és kévetik a HIEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkorményzat, illetve intézményeinek vezetSi minden ponton
megkapjik a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.
o Kbtelessége az egyenld banasmad elvét sért esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitisardl intézkedni

A HEP Forum vezetSjének feladata & felelSssége:
- a HEP IT megvalositisinak koordindlisa (a2 HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasinak nyomon kévetése,
- az esélyegyenlSség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgilisa az Snkormanyzat
feleldsével kozdsen
- a HEP Forum Gsszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseléi és a teleptilési intézmeények vezetdi

- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézmeényi szolgiltatdsokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapesolatos ismereteiket
bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Pelel6sséglik tovibba, hogy ismetjék a IHHEP IT-ben foglaltakat és kozremikédjenek annak
megvalositisiban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.

- Az Onkorminyzat intézmények vezetSi intézményl akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlésegi  Programban  foglaltaknak az  intézményiikben  t6rténd  maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az énkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatist
nyujtd f€l feleldssége, hogy megismerje a HEP I'T-t, magira nézve kotelez&ként kdvesse azt, és megfeleljen
az elvirdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele kell foglalni 2 szerzdésbe. Szitkséges tovabba,
hogy a jogszabdly dltal eldirt feladat-megosztis, egyiittmikodési kotelezettség alapjin a telepiilési
onkormanyzattal kapesolatban 4llé szereplék ismetjék a HEP-ot, annak megvaldsitisaban aktiv szerepet
villaljanak. (I.d. pl. a kéznevelési intézmények fenntartisa és mikodretése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felilvizsgilat soran
kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesitent, a HEP Forum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljestilése elmaradasanak okait,
és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Foérum a beszamolét a benyujtastd] szamitott 30
napon belil megtirgyalja ¢és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiletének a  sziikséges
intézkedeésekre.

A program szandékos mulasztisbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatirozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdemeényez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.
Az HEP IT-t mindenképp mddositani szitkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendé moédon jarulnak hozza a kitGzdtt célok
megvalositasahoz.

3. Elfogadas modja és datuma

Tiszaroff Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija megtortént. Az itt
sziletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kévetden Tiszaroff IKozségi Onkormzinyzat Képvisel6-testillete a 107/2023. (X.25.) énkormanyzati
hatirozatival elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv)
attekintette, a feliilvizsgalatot a 147/2025. (X.27.) szamu hatirozatival elfogadta.

Csatolt melléklet:

- Képviseld-testilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Tiszaroff, 2025.0ktéber 27,
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Kivonat Tiszaroff Kozségi Onkormdanyzat Képviseld-testitletének 2025. oktéber 27-én megtartott
soros iilésének jegyzékonyvébdl:

147/2025. (X.27.) szima Hatirozat Tiszaroff Kozségi Onkorminyzat  Helyi
Esélyegyenldségl Programjanak feliilvizsgilatira

Tiszaroff Kézségi Onkorminyzat Képvisels-testilete a  helyi esélvegyenldségi programok
elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl szoléd 321/2011.(X11.27.) Korm.
rendelet 6. § (3) bekezdés a) pontja alapjan, a 107/2023. (X.25.) Snkorményzati hatirozatival
elfogadott Tiszaroff Kézségi Onkormanyzat Helvi Esélyegyenléségi Programjit (a tovabbiakban:
HEP) az egvenld banasmédedl és az esélyegyenldség elémozditisardl szolé 2003, évi CRXV.
torvényben foglaltaknak megfelelGen attekintette, a felilvizsgilat megtortént,

Hataridd: azonnal
Felelés: Vankéné Jekli Anikd polgirmester

Errdl értestil:

1) Vankéné Jekli Aniké polgarmester
2) Borsos Jozsef Soma jegyzo

3) Képviselo-testilet

K.mf.

Vankéné Jekli Aniko sk. Borsos Jozsef Soma sk.
polgaxmester jegyzo
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