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Cégjegyzék szama

A vallalkozas megnevezése: Tiszaroffért Kézalapitvany

A vallalkozés cime: 5234 Tiszaroff, Szabadsag ut 22.
A véllalkozés telefonszama:

Normal egyszeriisitett éves beszamolo
Altalanos iizleti évet zaré

2020

uzleti évrol
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a véllalkozas vezetdje
(képviselbje)

TISZAR *F?ERT
KOZALAPITVANY

5234 Tiszaroff, Szabadsag u. 22.
Adbszam: 18824979-1-16
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Statisztikai szamjel

[1]6]-Jof[1]-]o]o]ofof4]7]

Cégjegyzék széma

Az (izleti év mérlegforduldnapja: 2020.12.31
Normal egyszeriisitett 6ves beszamolo MERLEGE "A" valtozat

Eszkozok (aktivak) adatok E Fi-ban
:;;:1 Tétel megnevezése El626 év E:g:g:i‘tlézg Targyév
a b c d e
1| A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 30 151 0 29 200
2 (1. IMMATERIALIS JAVAK 0 0 0
3| I. TARGYIESZKOZOK 30 151 0 29 200
4 | ll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0 0
5| B. FORGOESZKOZOK 7505 0 1207
6|1. KESZLETEK 0 0 0
7| 1. KOVETELESEK 0 0 0
8 | . ERTEKPAPIROK 0 0 0
9 | IV. PENZESZKOZOK 7 505 ] 1207
10 | C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0 0 0
11 ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 37 656 0 30 407
TISZAROFFERT S e ST T
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Statisztikai szamjel
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Cégjegyzék szama
Az (izleti év mérlegfordulénapja: 2020.12.31

Normal egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat

Forrasok (passzivak) adatok E Ft-ban
SSZ‘L Tétel megnevezése El626 év s:g;g;‘t’;‘:g Targyév
a b c d e
12 | D. SAJAT TOKE 37 604 0 30355
13 | 1. JEGYZETT TOKE 100 0 100
14 | Il JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0
15 | lll. TOKETARTALEK . 0 0 0
16 | IV. EREDMENYTARTALEK 37 118 0 37 504
17 | V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
18 | VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
19 | VIIl. ADOZOTT EREDMENY 386 0 -7 249
20 | E. CELTARTALEKOK 0 0 0
21 [ F. KOTELEZETTSEGEK 52 0 52
22 | 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
23 | . HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
24 | 1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 52 0 52
25 | G. PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK ' 0 0 0
26 FORRASOK (PASSZiVAK) 37 656 0 30 407
e
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Statisztikai szamjel

[1]ef-Jol1]-]oJofojo]4]7]

Cégjegyzék széma

HE

Az Uzleti év mérlegfordulénapja: 2020.12.31

Egyszeriisitett éves beszamolé6 EREDMENYKIMUTATASA "A" valtozat
(6sszkoltség eljarassal)

adatok E Fi-ban

;‘;ﬂ Tétel megnevezése El626 év ﬁ:g;g;‘t’;zg Targyév
a b c d e
1 | I.  ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 918 0 642
2 | Il AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE 0 0 ]
3 | . EGYEB BEVETELEK 1514 0 614
4 | IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 695 0 7133
5 | V. SZEMELYIJELLEGU RAFORDITASOK 0 0 0
6 | VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 950 0 950
7 | VIl. EGYEB RAFORDITASOK 401 0 422
8 | A UzEMI (UZLET!) TEVEKENYSEG EREDMENYE 386 ] -7 249
9 | vil PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 0 0 0
10 | IX. PENZUGYIMUVELETEK RAFORDITASAI 0 0 0
11 | B. PENzUGYI MUOVELETEK EREDMENYE 0 0 0
12 | C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY 386 0 -7 249
18 | X. ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 0 0
14 | D. ADOZOTT EREDMENY 386 0 -7 249

Tiszaroff, 2021.04.07
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Forgalom Egyenleg
Fok.szam _ Megnevezés Tartozik Kévetel Tartozik Kovetel

1 BEFEKTETETT ESZKOZOK 46 753 302 17 552 425 29 200 877 0

124 Egyéb épitmények 46 636 404 0 46 636 404 0

1291 Ingatianok terv szerinti écs 0 17 492 473 0 17 492 473

Irodai, igazgatési berendezések és felszerelések 116 898

8451126 7368 478

400000 400 000

41 SAJAT TOKE 386 362 37990 421 0 37 604 059

413 Eredménytartalék 0 37 504 059 0 37504 059

45 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 7000 853 7 000 853 0 0
Belfdldi anyag és aruszallitok 7000 853 7000 853
Idegenforgalmi ado elszamolasi szamla

Ny mérlég szamla

6457 949 6 457 949

529 Egyeb igénybe vett szolgaltatasok kdltségei 129034 0 129034 0

532 Pénzligyi, befektetési szolgaltatasi dijak 17774 0 77774 0

571 Terv szerinti értékcsokkenési leiras 949678 0 949678 0

86 EGYEB RAFORDITASOK 421 436 0 421 436 0

gyviteli 2021.04.07 11:01:28
seoftverak a program jogos felhasznaloja: Mérleg-kép 2001 Bt.



ogalm o

Megnevezés

921 0 642 000 0 642 000

967 Visszafizetési kotelezettség nélkiil kapott tamogatas, juttatas 0 613 844 0 613 844
9675 Tamogatas lakossag 0 85 000 0 85000
9677 SZJA 1 %-bé! befolyd tamogatas 0 58 844 0 58 844

1-4 szamlaosztaly 6sszesen 118554 471 125803 020 7248 549
5-9 szamlaosztaly 6sszesen 8504 393 1255 844 7248 549
Minddsszesen 127058864 127 058 864

Hayeiselt 2021.04.07 11:01:28
szoftverak a program jogos felhaszndloja: Mérleg-kép 2001 Bt.



18824979-9499-561-16
statisztikai szamjel

18824979-1-16
addszam

Tiszaroffért Kozalapitvany

Székhely: 5234 Tiszaroff, Szabadség tt 22,

KIEGESZITO MELLEKLET
a 2020, évi

EGYSZERUSITETT BESZAMOLOHOZ

Kelt: Tiszaroff, 2021. &prilis 7.
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KOZALAPITV ANY A szervezet elndke
5234 Tiszaroff, Szabadsag u. 22.
Adoszam: 18824979-1-16



eAltalanos rész

s A szervezet rovid bemutatisa

Miik6dési forma: Kozalapitvany
Alakulés idopontja:  1995.01.01.
Cégjegyzék szdma:  16-01-0000477

Tevékenység: 9499 — MLN.S. Egyéb Koz0sségi, Tarsadalmi Tevékenység
Id6tartama: meghatirozatlan id6re 1étesiilt

A szervezet képviselGje

Név: Kamaras Zsolt Mikl6s
Lakcim: 500 Szolnok, Gyermekvaros utca 3.

A beszamol6t dsszeallitd neve:

Mérlegkép 2001 Bt képviseletében Lukacs Lajosné
5340 Kunhegyes, Lehel u. 1/a

Regisztraciés szama: 203748

A térsasag konyvvizsgalatra nem kotelezett.

2. A szamviteli politika rovid ismertetése

A konyvvezetés médjanak meghatarozasa, a beszamolé formaja

A szervezet konyvvezetése a 2000. évi C. torvénynek megfeleléen a Kettds kdnyvvitel
rendszerében torténik. A koltségek rogzitése koltségnemenként, az 5. Koltségnemek
szdmlaosztaly szdmldin torténik.

A szervezet egyszeriisitett éves beszdmolot készit.

Beszdamolo készités idépontja
Az egyszeriisitett éves beszamold zardsanak fordulénapja: 2020. 12. 31. a mérleg készitésének
id6pontja 2021.03.31.

Eszko6zok értékelése

.....

az alkalmazott lefrasokkal.

Forrasok értékelése

A sajat tke, a céltartalékok, a kotelezettségek a mérlegben kinyv szerinti értéken keriilnek
kimutatésra.



Ertékesokkenés elszamolasanak médszere

Az évenként elszdmolandé értékcstkkenésnek a bekeriilési értékhez (brutté értékhez) viszonyitott
ardnya, az egyedi eszk6z varhat6 hasznélata, ebbol ad6dé élettartama, fizikai elhasznalédasa és
erkolcsi avuldsa, a tevékenységre jellemzd koriilmények, az egyedi értékelés elvének
figyelembevételével keriil megtervezésre.

Az értékcsokkenés az tizembe helyezés napjétdl, kivezetéskor pedig a kivezetés napjaig évente
keriil elszdmol4sra.

Az értékcsokkenés elszdmoldsandl linedris lefrast alkalmazunk, az egyes eszkdzcsoportokhoz
rendelt amortizécids kulcs a tirsasdgi add torvény szerint el6irt kulcsok szerint keriilt kialakitésra.

Ertékvesztés elszamoldsanak rendje

Ha a vasérolt készlet bekeriilési, elodllitasi, ill. konyv szerinti értéke a szdmviteli politikdban
megjelolt értéket és idotartamot meghaladéan magasabb, mint a mérlegkészitéskor ismert
tényleges piaci értéke, akkor azt a mérlegben a tényleges piaci értéken kell kimutatni.

A vev0, az adés mindsitése alapjan az tizleti év mérleg forduléjan fenndll6 és a mérlegkészités
napjéig pénziigyileg nem rendezett kovetelésnél értékvesztést kell elszdmolni a kovetelés konyv
szerinti értéke és a kovetelés varhatéan megtériil6 Gsszege kozotti ~veszteségjellegii- kiilonbozet
Osszegében, ha ez a kiilonbozet meghaladja a szdmviteli politikdban meghatdrozott értéket és
idotartamot. Az értékvesztés megéllapitdsa a mérlegkészités idOpontjdban rendelkezésre 4116
informécidk alapjan torténik.

Az eszk6zok befektetett, ill. forgdeszkozok csoportjiba torténd mindsitésének elvei
A befektetett eszkozOk csoportjdba azok az eszkozok tartoznak, amelyek az alapitvany
tevékenységét tartésan —kozvetlentil vagy kozvetett formaban- szolgéljak.

Az értékpapirok forgéeszkozként, ill. befektetésként valé szambavételének elvei

A befektetett pénziigyi eszkdzok kozé tartozd értékpapirok kozott azokat a —részesedésen kiviili-
pénziigyi befektetéseket kell kimutatni, amelyek hosszabb tavon, legaldbb egy éven tdl szolgaljak
az alapitvany elképzeléseit.

A forgéeszkozok kozé tartozd értékpapirok kozott az eladdsra vésdrolt, ill. egyéb mdédon
beszerzett hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok keriilnek kimutatasra.

A céltartalék képzés alkalmazott elvei

Az adbzés el6tti eredmény terhére az Gvatossdg elvének érvényesiilése érdekében céltartalékot
kell képezni a sziikséges mértékben a véarhaté kotelezettségekre (garancidlis kotelezettség,
kezességvillalds, opcids tigyletek, le nem zért peres tigyekkel kapcsolatos varhat6 kotelezettség,
stb.)

A szervezet a nem realizdlt arfolyamveszteséget nem hatérolja el, igy arra céltartalékot sem
képez. '

eSpecifikus rész

eMérleghez kapcsolédé kiegészitések




Immaterialis javak, targyi eszkozok targyévi értékcesokkenésének bemutatisa

___Adatok Ft-b

I, Targy 0k . -0 -
Ingatlanok és kapesol6dé értékii jogok 933 0 933
Miiszaki gépek, berendezések, jarmiivek 0 0 0
Egyéb berendezések, felszerelések, gépek, jarmiivek 0 17

Céltartalék
Az alapitvany céltartalékot nem képzett.

Kotelezettségek

Hosszi lejarati  kotelezettségekbol a mérleg fordulonapjat kovetéd egy éven beliil
visszafizetendo torlesztések Az alapitvanynak nincs hosszu lejarati kotelezettsége.

Hatrasorolt kitelezettségek
Az alapitvany nem rendelkezik hatrasorolt k&telezettségekkel.

Aktiv és passziv id6beli elhatarolasok
Az alapitvany nem rendelkezik aktiv és passziv id6beli elhatdroldsokkal.

Eredmény kimutatidsahoz kapcsolodé kiegészitések

Az egyesiilet 2020. évi tevékenységb6l szarmazd eredménye -7 249 ezer Ft veszteség. Tarsasdgi
adofizetési kotelezettsége 2020. évre nincs, mert véllalkozési tevékenységet nem végzett.

Az egyesiilet bevétele 1256 ezer forint volt, ebb6l SZJA 1 % felajanlas 59 ezer forint.
Anyagjellegli raforditdsok Osszege 7133 ezer forint, személyi jellegli raforditds O ezer forint,
értékcsokkenési leirds 950 ezer forint, egyéb raforditas 422 ezer forint.

Tajékoztato rész

Téargyévben foglalkoztatott munkavallalok adatai

Atlagos Személyi
statisztikai ot veve 2 jellegii egyéb
Megnevezés allomanyi Bérkoltscg kifizetések
ez eFt
1étszam e Ft
{6
0




Téargyévben kapott taimogatisok részletezése

B/IV.

D/L

D/IL

D/V.

F/AIL

Megnevezés Osszeg e Ft
SZIA 1% 59
Tiszaroff Kézségi Onkorményzat — civil
P ; 300
szervezetek timogatasa
Egyéb tdmogatis (lakossdg, vallalkozdsok) 255

Mérlegtételek leltara

2020. december 31-én

Téargyi eszkézok

Pénzeszkizok

Indulé téke/jegyzett toke
Tdékevaltozas/eredmény

Targyévi eredmény alaptevékenységhbél

Rovid lejaratii kotelezettségek

Tiszaroff, 2021. éprilis 7.

..........................................

5234 Tiszaroff, g

zabadsag u. 22,

Addszam: 18824979-1-16

29200 e Ft

1207 eFt

100 e Ft

37504 ¢ Ft

-7249eFt

52eFt



2020. év

A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tiszaroffért Kézalapitvany

o -

Az egyszer(isitett éves beszamol6 mérlege

(Adatok ezer forintban.)

Ei6z6 év

El6z6 év
helyesbitése

Targyév

ESZKOZOK (AKTIVAK)

A. Befektetett eszkdzok

30 151

29 200

1. Immateridlis javak

0. Targyi eszk6z6k

30151

29200

11l. Befektetett pénzigyi eszkdzok

B. Forgdeszkdzok

7 505

1207

I. Készletek

. Kovetelések

H1. Ertékpapirok

V. Pénzeszkzok

7 505

1207

C.  Aktiv idébeli elhatarolasok

ESZKOZOK OSSZESEN

37 656

30 407

FORRASOK (PASSZIVAK)

D. Sajttoke

37 604

30 355

1. Induld téke/jegyzett téke

100

100

II. T6kevaltozas/eredmény

37118

37504

I, Lekotott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

(kéz

V. Targyévi eredmény alaptevékenységhdl
Kaszna tevékgnysggbél) Yses 386

-7 249

V1. Targyévi eredmény véllalkozdasi tevékenységhdl

Céltartalékok

Kotelezettségek

52

52

1. Hatrasorolt kotelezettségek

1. Hossz{ lejarata kotelezettségek

Ill. Rovid lejarat kotelezettségek 52

52

G. Passziv idGbeli elhatarolasok

FORRASOK OSSZESEN

37 656

30 407

Kitolt6 verzio:3.3.0 Nyomtatvany verzio:1.1 Hibas

Nyomtatva: 2021.04.07 12.01.47
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A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet

il PK-642
LI ”
um 2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tiszaroffért Kozalapitvany

Az egyszer(isitett éves beszadmol6 eredménykimutatasa (Adatok ezer forintban,)
Alaptevékenység Véllalkozési tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év | targyév | eloz6 év el6zé év | targyév | elbz0 év eloz6 év | targyév
helyesbftése helyesbitése helyesbitése

1. Erntékesités netté arbevétele

2. Aktivalt sajat teljesitmények

értéke

3. Egyéb beveételek 2432 1256 2432 1256
ebbdl:

- tagdfj

- alapitotdl kapott befizetés

- timogatasok 1514 614 1514 614

ebb6l; adoméanyok

4. Pénzigyi miveletek

bevételei

A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 2 432 1256 2 432 1256
ebbgl: kdzhasznu tevékenység

bevételei

5. Anyagjelleg( raforditasok 695 7133 695 7133
6. Személyi jellegli raforditasok

ebbdl; vezetd tisztségviseltk

juttatasai

7. Ertékcsokkenési leiras 950 950 950 950
8. Egyéb raforditasok 401 422 401 422
9. Pénziigyi mlveletek

réforditasai

B, Osszes raforditas

(5+6+7+8+9) 2046 8505 2046 8 505
ebbdl: kozhasznl tevékenység

réforditasai

C. Adbzas el6tti eredmén

- y 386 -7 249 386 -7 249

10. Addfizetési kotelezettség

D. Targyévi eredmény (C-10) 386 -7 249 386 -7 249

Kitdlté verzi6:3.3.0 Nyomtatvany verzié:1.1 Hibas

Nyomtatva: 2021.04.07 12.01.47




2020. év

A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tiszaroffért Kdzalapitvany

PO

Az egyszeriisitett éves bheszamolé eredménykimutatédsa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

elbz6 év elfzb év | targyév | elbz6 év elozd év
helyesbitése helyesbitése

targyév

elz6 év

elfz0 év | térgyév
helyesbitése

Téjékoztatd adatok

A. Kozponti koltségvetési
tamogatds

ebbdl: )
- normativ tAmogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

ebbdl: .
- normativ timogatas

C. Az Eurtdpai Unid strukturélis
alapjaibdl, illetve a Kohezios
Alapbdl nydijtott tAmogatés

D. Az Eurépai Unig koltség-
vetésébdl vagy mas allamtdl,
nemzetkdzi szervezettdl
szarmazd tAmogatas

E. A személyi jovedelemadd
meghatarozott részének az
addzd rendelkezése szerinti fel-
hasznalaséré! sz616 1996. évi
CXXVI.torvény alapjan atutalt
Osszeg

45 59

45

59

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

Konyvvizsgaloi zaradék

Az adatok konyvvizsgdlattal ala vannak tamasztva.

D Igen

X Nem

Kitolt6 verzio:3.3.0 Nyomtatvany verzié:1.1 Hibas

Nyomtatva: 2021.04.07 12.01.47




£k | A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

i éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet PK-642

{1
wn 2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tiszaroffért Kézalapitvany

5. Cél szerinti jutattasok kimutatdsa (Adatok ezer forintban.)

5.1 Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy ev
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Targy év

Cél szerinti juttatasok kimutatdsa
(6sszesen)

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen)

6. Vezetd tisztségviselGknek nydjtott juttatds

6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Térgyév (2)
0
6.2 | Tisztség El§z6 év (1) Targy év (2)
A. |Vezet§ tisztségviselSknek nyujtott
juttatds (mindOsszesen): 0

Kitoit6 verzio:3.3.0 Nyomtatvany verzié:1.1 Hibas Nyomtatva: 2021.04.07 12.01.47



2020. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tiszaroffért Kbzalapitvany

7. Kbzhaszni jogallas megdllapitdsahoz szitkkséges mutaték

(Adatok ezer forintban.)

Alapadatok

EI626 év (1)

Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

2432

1256

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatdrozott részének az
adozo rendelkezése szerinti felhasznalasardl sz616
1996. évi CXXVL. térvény alapjan atutalt 6sszeg

45

59

D. Kozszolgaltatasi bevétel

E. Normativ timogatas

F. Az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbdl nydjtott tamogatas

G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)]

2387

1197

H. Osszes réforditas (kiadas)

2046

8 505

1. Ebb&l személyi jellegii raforditas

J. Kozhasznt tevékenység raforditasai

K. Adézott eredmény

386

-7 249

L. A szervezet munkajaban kézremiikodd kozérdekii onkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

a kozérdekii onkeéntes tevékenységril sz6lé

005, évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelen)

Eréforrés ellatottsdg mutatoi

Mutaté teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - F] O
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] O
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] ] X

Tarsadalmi tAmogatottsag mutatéi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f5]

010X
X x|
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Szoveges beszamolo az Alapitvany 2020. évi tevékenységérol
/Tiszaroffért Kozalapitvany 18824979-1-16/

Az alapitvany tevékenysége soran olyan kozfeladatot 14t el, mely térvényi felhatalmazas alapjan
mas jogszabaly rendelkezése szerint allami szervnek, illetve helyi Onkormanyzatnak kell
gondoskodnia.

Az alapitvany céljai megvaldsitdsa érdekében tamogatja:

- A Tiszaroff telepiilésen miikddd évoda és altalanos iskola gyermekeinek és tanuloinak
nevelését, oktatasat, képesség fejlesztését, valamint a t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd,
oktathaté sajatos nevelési igény(i gyermekek tanulok évodai és iskolai nevelését, olctatasdt.

- Az Erdei Iskola mikodtetése, mely magiba foglalja az ahhoz kapcsolodd szallashely
iizemeltetését, elGsegitve ezzel a tiszaroffi 6vodas és iskolas gyerekek Erdei iskolakba,
taborokba és kirandulasokra torténé eljutasat.

Az Alapitvany 2020-ban bevételei egy részét a tiszaroffi gyermekek tdmogatasira és dologi,
valamint rezsi koltségeire forditotta.

- 2020. december 31.-én a bankszamlakon 1év6 zar6 pénzkészlet: 1.168.293.-Ft volt.

2020. évi tevékenységiiket meghatarozo bevételek és kiadasok:

bevételek

szallasdijbol 642 E Ft

SZJA 1 % felajanlasa - 59EFt

maganszemélyek tamogatasa 8S5EFt

szervezet tAmogatasa 170 E Ft

palyazatb6l/Onkormanyzati/ 300 E Ft

kiadasok

karbantartési kiadasok (Erdei Iskola kp. fiités) 6 458 EFt
onkormanyzatnak fizetett bérleti dij 298 E Ft

Egyéb dologi kiadasok (rezsi, tlizolto késziilékek éves

feliilvizsg. dija, tisztitoszer, kényvelési dij, bank kéltség stb.) 380 E Ft

alt. iskolasok osztondija 330 EFt
boélesddei tamogatas 90 E Ft
e e

Tiszaroff, 2021. aprilis 7.

s KOza arés Zsolt Miklés
43:dﬁszaroff Szabad g Kupatérium elndke
Oszam: 18824979-1 16



Tiszaroffi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Jegyzdjétol

ELOTERJESZTES

A Tiszaroffi Kozés Onkormanyzati Hivatal
2020. évi éves ellendrzési jelentésérol

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérél szo16 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) 48. §-anak megfeleléen a belsé ellenérzési vezetd
(egyben a belsé ellendr), az éves ellenérzési jelentést az dllamhaztartasért felelds miniszter altal
kozzétett modszertani Gtmutatd figyelembe vételével a megfeleld tartalommal készitette el.
2020. januar 1-t6] a targyévre vonatkozo éves ellendrzési jelentést a Korm. rendelet 49.§ (3a)
bekezdése szerint a jegyz0, a targyévet kévetden - a zadrszdmadasi rendelettervezet elfogadasaig
— a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

A Korm. rendeletnek eleget téve a jelentést az aldbbiak szerint terjesztem elé. A jelentés
megvitatasat kovetden kérem, fogadjak el.
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A Tiszaroffi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2020. évi éves
Ellenorzési jelentése

Vezetéi Osszefoglalo

A Pénziigyminisztérium dltal kozzétett ttmutatoban foglaltak szerint az éves ellendrzési
Jelentés célja:

o Segitse az 6nkormanyzat vezetését abban, hogy 6nkormanyzati szinten attekinthesse,
elemezhesse, értékelhesse az Onkormanyzat, valamint a feliigyelete ala tartozo
intézmények targyévi belsé ellendrzési tevékenységét, az ellendrzési tervek teljesitését,
valamint a bels6 ellenérzési tevékenység altal tett megallapitadsok hasznositasat.

e Az éves (0sszefoglalo) ellendrzési jelentésbdl nyerhetd informaciok tdmogatjak a Kozos
Hivatal vezetdjének (Jegyzonek) a belsd kontrollrendszer (ezen beliil is killondsen a
belsd ellendrzés) vonatkozasdban végzett koordindciés ¢€s  harmonizacios
tevékenységét.

e A vezetbi feleldsség/elszamoltathatdsag rendszerének keretein beliil a koltségvetési
szervek vezetdi tudatos feleldsséget vallalnak a jelentésben foglaltakra, melynek célja,
hogy bemutassa a belsé kontrollrendszer mikodését.

e Az atlathatdsig biztositdsa és a kozpénzek felhasznélasanak hatékony elOsegitése, a
nyilvanossdg megteremtésével annak érdekében, hogy a képviseld-testiilet sajat
szervezete iranyitasaval és feladatellatdsanak gyakorlasaval is példat mutasson.

A fentiekben felsorolt célokat 2020. évben a belsd ellendrzés sokkal kdriilményesebben tudta
biztositani a COVID -19 jarvany ideje alatt:
- A2020. mérciustol elrendelt veszélyhelyzet idején a hivatalokban és az intézményekben
a helyszini munkavégzés csak részben és idészakosan volt biztosithato.
- A bels6 ellendrzés a dokumentumok vizsgéalata mellett a helyszini ellen6érzésnél az
ellendrzottekkel vald személyes kommunikdcidt fontos teriiletnek tartja, ezért a
helyszini ellen6rzés idejére figyelemmel kellett lenni.

A Tiszaroffi Ko6zos Onkorményzati Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6
koltségvetési szerv, ellatja a gazdalkodasi feladatok mellett a belsé ellendrzési tevékenységet is
Tiszaroff Kozségi Onkorményzat és az Onkorményzat iranyitdsa ald tartozé intézmény
esetében, az allamhaztartisrol szol6 2011. évi CXCV. toérvény, a 368/2011.(XI1.31.) és a
4/2013.(1.11.) Korm. Rendelet alapjan megkotott Feladat megosztasi Megallapodas alapjan.

I./1. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa

A Ko6z6s Onkorméanyzati Hivatal vezetdje (Jegyzé) a belsé ellenérzési tevékenység ellatasara
egy f6 kiils6 szakértével kotott megallapodast.

Az adott évi belsd ellendrzés tervezésének eldkészitése soran a belsé ellendr kockazatelemzést
végzett melyhez:

o clemezte a kiilsé és bels6 kontrollkornyezetet annak érdekében, hogy azonositsa
az ellendrzési tervezés soran figyelembe veend6 valtozasokat;

e azonositotta a folyamatokat és a folyamatgazdakat (folyamatgazda: az adott
folyamat iranyitasaért, miikodtetéséért felel6s személy) €s a jegyzdvel egyeztetett az
egyes folyamatok — a szervezet célkitiizéseihez viszonyitott — fontossagarol.

e megyvitatta a jegyz6ével mit var el a bels6 ellen6rzéstol az adott idészakra;

e ¢értelmezte a hivatal célkitiizéseit;



e ajegyzOvel kozosen meghatarozta a belsé ellendrzési fokuszt.

A bels6 ellen6rzés a folyamatok és folyamatgazdak azonositasa soran a kdzos hivatal és az
intézmények miikodési folyamataira figyelt. A folyamatok a Ko6z6s Hivatal célkitlizéseinek
elérése érdekében kertliltek kialakitasra.

Az ellendrzés ellatasahoz a kapacitas felmérés tigy késziilt, hogy a kapacitas aranyban 4ll:
- aKozos Hivatal kiils6 ellendrz6 szervezete, illetve személy altal ellatandé feladatokkal,
- akezelt eszkdz0k nagysagaval és
- azellendrzések tudatos egymasra épiilésével,
- azellendrzési tevékenység, a tanacsado szerepkor, a képzés és az egyéb tevékenységek
tervezésével.

I/l/a.) A targy évre vonatkozo éves ellenorzési terv teljesitése, az ellendrzések értékelése

A Tiszaroffi K6z6s Onkormanyzati Hivatalnal az ellendrzési iitemterv tervezése kapacités
felmérésen alapult, és tartalék iddkeret is meghatarozasra keriilt, az dsszes ellen6rzési napon
beldl.
A teljes kapacitasra szamitott (Tiszaroff és Tiszagyenda egyiitt), tervezett 32 ellendrzési nap
ténylegesen 25 ellendrzési napra teljesiilt, melybol
- a két onkormanyzatnal végzett ellenérzésekre forditott id6, a tervezett 20 ellendrzési
nap teljesiilt,
- asoron kiviili ellenérzésre tervezett idét nem kellett felhasznélni,
- atanacsaddi tevékenységre a tervezett 3 ellenérzési napbol szintén nem lett felhasznalva
semmi,
- egyéb feladatra (kockézatelemzés készitése, éves terv elkészitése, éves jelentés
készitése 5 ellendrzési nap volt.
A tervezet szerint Tiszaroff Kozségi Onkormdnyzatndl:
- 1 szabalyszerliségi és 1 pénziigyi ellendrzést kellett elvégezni az éves terv szerint. A
szabdlyszerliségi ellenérzés fele-fele aranyban érintette a Kunhegyesi Mikro-térségi
Szocidlis Intézmény Tiszaroffi és Tiszagyendai Kirendeltségét is.

Az elvégzett ellendrzésekre az erdforrés sziikséglet elegendd volt, az egyéb tevékenységekhez
felhasznalt napokkal egyiitt nem volt sziikség a teljes tervezett idore.

A 2020. évi tervezett ellenérzések bemutatasa

1. A Kunhegyesi Mikro-térségi Szocialis Intézmény Tiszagyendai és Tiszaroffi
tagintézményében a szakmai létszam vizsgalata az ellatotti 1étszamhoz képest
10 ellendérzési nap

Az ellendrzés targya: A Tagintézmények feladat alapi tamogatasa és az ellatandd feladat
finanszirozhatdsaga.

Az ellenorzés célja: annak megallapitasa, hogy a tagintézményeknél a szakmai feladatellatassal
kapcsolatos 1étszam rendelkezésre 4all-e, a szakmai folyamatok szabalyszeri ellatdsa
megfelelden torténik-e?

Az ellendrzés alkalmazott modszerei: a tevékenység megismerése utan a jogszabalyi keretek
megallapitasa, meghatdrozdsa, az intézmény kirendeltségein végzett tevékenységhez
kapcsolddd - gondozotti 1étszamadatok - dokumentumok vizsgalata, azok Osszehasonlitasa a
jogszabalyban lévékkel.



2. A Tiszaroffi Biolcsode és Fozokonyha — miikodésének - kozétkeztetési feladatok
ellatasanak vizsgalata 5 ellendrzési nap

Az ellenorzés targya: A Fb6zO0konyha beszerzési szamlai, az étkeztettetek korcsoportonkénti
anyag kiszabata, a konyha rezsi koltségének pénzforgalmi kimutatdsai. Az étkeztetés
elszdmolasanak folyamata.

Az ellendrzés célja: annak megallapitisa, hogy a gazdasagos és hatékony miikodés érdekében
hogyan alakul az optimalis 6nkoltség, az étkeztetett 1étszam és a nyersanyagnorma alakulasa

3. Tiszagyenda Kozség Onkorminyzatnil a kozponti koltségvetési timogatasok
felhasznaldsa a kotelezo feladatok tekintetében. 5 ellen6rzési nap

Az ellendrzés tirgya: Az Onkorményzat koltségvetésének teljesitése, kicmelten a szocidlis
tdmogatasok koltségének pénzforgalmi kimutatdsai. A szocidlis feladatok elszdmoldsanak
folyamata.

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy az el6iranyzatok tervezése és felhasznalasa az
ajanlott kormanyzati funkciok szerint torténik-e. Az elbiranyzatok teljesitése és a havi
pénzforgalom konyvelését kovetden az ellendrzés megtorténik-e?

I/l/b./ Az ellendrzések sordn biinteté-, szabdlysértési, kdartéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditisira okot ado cselekmény, mulasztis vagy hidnyossdg gyanuja kapcsdn tett
Jelentések szama és rovid dsszefoglaldsa

A 2020. évi ellenbrzés soran nem keriilt sor ilyen jellegii cselekmény elinditaséara, vizsgalatara.
I/2.) A bizonyossagot adé tevékenységet elosegito és akadalyozo tényezék bemutatiasa

I/2./a.) A belsd ellenorzési egység humadnerdforrds-elldtottsaga

A K6z6s Onkorményzati Hivatal kiils6 szakértd bevonasaval biztositotta a belsd ellenbrzés
megszervezését. A Hivatal belsé ellenéri allashelyet nem tart fenn, 1étszdm keret sem
biztositott a tertiletre.

A kiils6é er6forras bevonasa, személyi jellegli kiadas helyett, dologi kiaddsnak szémit, mely
kedvezébb megoldés.

A belsé ellenérre vonatkozd altalanos és szakmai kovetelményeket a 22/2019.(X11.23.) PM
rendelet 2.§-a tartalmazza. A feladatot ellato személy megfelel a kovetelményeknek. A PM altal
meghatarozott regisztracids szammal rendelkezik.

A kiilsé eréforrds igénybevétele sordn jol biztosithatd, hogy a belsd ellendrzés fiiggetlen,
targyilagos bizonyossagot ad6 és tanacsado tevékenység legyen.

A bels6 ellenér részt vett a két évenkénti kételezé6 ABPE-II. tovabbképzésen €s bemutatta az
arr6l sz616 igazolast. A soros tovabbképzése 2020. évben volt.

I2./b. A belsd ellenorzési egység és a belsd ellenorok szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19. §-a alapjan):

A Kozos Onkorményzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak melléklete
tartalmazza a belsd ellendr feladatkori és szervezeti fiiggetlenség formajat. A funkcionalis
figgetlenség megsértésére nem keriilt sor.

I/2./c. Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjin)
Mivel a feladatot kiils6 szakérté latja el, személyét érint6 6sszeférhetetlenségi okok nem alltak
fenn a Bkr. 18-19-20.§-a szerint.



1/2./d. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa

Az ellendrzés soran altalanosan megallapithatd, hogy barminem(i dokumentumhoz biztositott
volt a bels6 ellenér hozzaférése, a bizonylatok eredeti példanyat szikkség esetén masolatban is
rendelkezésre bocsatottak, melyek a jelentésekhez bizonyitékként szolgaltak.

172./e. A belsd ellendrzés végrehajtdsdt akaddlyozo tényezdk
A tevékenységet érezhetden befolyasold informdcidellatottsdg hidnyossaga, vagy a belsd
ellendrzés végrehajtasat akadalyozd tényezé nem volt tapasztalhato.

172./f. Az ellenorzések nyilvantartdsa

A belsé ellendr egy személyben ellatja a Bkr. 22.§ (1) bekezdésében foglalt belsé ellendrzési
vezetdi feladatokat is. Kivéve azokat, melyeket a szerz6dés jellegénél fogva nem tud ellatni.
Egyebek mellett az elvégzett belso ellendrzésekrdl a Bkr. 22. és 50. § szerinti nyilvantartashoz
a dokumentumokat biztositja, de azokrdl a nyilvantartast, a hivatalban vezetik.

Ajegyz6 gondoskodik az ellenérzési dokumentumok meg6rzésérél, illetve a dokumentumok és
adatok szabalyszer(, biztonsagos tarolasarol.

1/2./g. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belso ellenérzési tevékenységnek is a pandémia miatt sokat kellett valtozni. A helyszini,
személyes ellendrzések mellett, az informatikai eszk6zok és adathordozdk hasznalata a
dokumentumok tovéabbitdsara, a nem papir alapu dokumentum ellenérzések elétérbe keriiltek.
A kommunikacié médjéan is valtoztatni kellett, mivel a személyes kontaktust minimalisra kellett
csokkenteni. A valtasban t6rténd dokumentum atadés-atvétel lehetdsége is jol bevalt mddszer
lett. Az 4j modszereket a tovabbiakban is alkalmazni kivanja a belsé ellenbrzés.

1/3. A tanacsado tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § a-c) pont)
A Ko6z6s Hivatal és az Onkorményzat vezetése szamara nyujtott tanacsadé tevékenység:

— Informdlis tandcsadoi megbizasok: rutin tevékenység, jegyz6vel folytatott
megbeszélések, konzultaciok.

— Specidlis tanacsadoi megbizasok: részvétel egy, a szervezetet érintd specialis projekt
megvalositdsdnak egyes szakaszaiban. Allasfoglalas kérése, szabalyzatok,
nyilatkozatok attekintése.

— Stirgdsségi tandcsaddi megbizasok: részvétel a jelentds koltségvetési hatast eseményt
kovetd, a miikodést jelentésen befolydsold dontések eldkészitésében, atmeneti
iddszakra sz016 segitség nyujtasa, specialis és gyors hataridejli feladat. Megkeresésre
vélemény, megoldasok konzultalasa.

I1. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:

1I/1.) A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdgdnak, hatékonysdganak
és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

Tiszaroff Kozségi Onkormdnyzatndl végzett ellenérzések fontosabb megdllapitsai,
kovetkeztetései és javaslatai



4.

A Kunhegyesi Mikro-térségi Szocialis Intézmény Tiszagyendai és Tiszaroffi
tagintézményében a szakmai létszam vizsgalata az ellatotti 1étszamhoz képest
10 ellenérzési nap

Megallapitas:

A Tiszaroffi szakmai vezetd latja el a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgaltatas
feladatat is, mind két telephelyen.

A Szakmai egységnél valamennyi gondozottrol iktatott ligyirat van. A szolgaltatas
nyudjtasahoz sziikséges dokumentumok Kkitéltve, kiallitva, aléiratva (gondozott,
intézményvezets), rendelkezésre allnak.

Az évkozi valtozasokat a Kunhegyesi Polgarmesteri Hivatal munkatarsai nyomon
kovették, a szakmai egységekben a KENYSZI-ben naponta jelentett adatokkal havonta
egyeztették a gondozotti 6rdk szdmat.

2020. évben az ellaitandé feladat finanszirozasa biztosithatdé volt, a bovités
lehetdségének menete bemutatasra kertilt.

Az eredeti koltségvetésben hazi segitségnyhjtas (személyi gondozés) 21 6 mutatohoz
képest, mar az els6 negyedéves az adatok alapjan egy f6 potigénnyel novelték a
mutatéoszamot. Az elmult 9 hénap tényadatai alapjan oktoberben ujabb potigényt
nyujtottak be.

A gondozotti 1étszam alapjan 4 6 hdzi gondozora sziikség van.

A Kunhegyesi Hivatal gazdasagi vezet6je +0,5 6 szakmai vezet6i allashely bovitéséhez
kéri az Onkormanyzat hozzajarulasat. A 1étszam bovitését a szakmai ellendrzés is
javasolta, indokolta.

Kovetkeztetés:

10 havi tényadat alapjan felmérésre keriilt, hogy a tervezett koltségekhez képest a tény
adatok hogyan alakulnak, Tiszaroff K6zség Onkormanyzatanak varhatéan elfogadhaté
Onkormanyzati kiegészitést kelljen fizetni. A 3,3-3,5 millid Ft kiegészitést
elfogadhatonak itélte.

Javaslat:

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas feladatara elfogadott 1,5 £6 1étszdmot a
tovabbiakban is biztositani kell Tiszaroff Kézség Onkormanyzaténak.

A hazi segitségnyujtas feladatdban,- abbdl is a személyes gondozéas 26-27 f6 éves
mutatéhoz képest -, tovabbi bovitésre lehet igény a telepiilésen.

Figyelembe kell venni, hogy a miik6dési engedély szerint Tiszaroffon, 30 16 a
maximalis 1étszdm a személyes gondozasban ellathatok esetében, vagyis a mikddési
engedély modositésa is felmertilhet.

A tevékenység bovitéséhez a jovo évre, az 0] igénylékkel megallapodast lehet kotni, azt
teljes korGien ledokumentdlni és akkor kezdeményezheti Tiszaroff Kozség
Onkorményzata, a tovabbi gondozénd felvételét.

A létszam boOvitést a 2021. évi tervezés idOszakéban kell egyeztetni a lehetdségek
szerint, hogy a tdmogatas a kiaddsokhoz rendelkezésre alljon.

2. A Tiszaroffi Bolcséde és Fozokonyha — miikodésének - kozétkeztetési feladatok
ellatasanak vizsgalata 2 ellendrzési nap
Megallapitasok:

A kozétkeztetési feladatok ellatasanak pénziigyi ellendrzése 2019. évben is megtortént,
melyet téritési dijak modositasa kdvetett.

A Kunhegyesi Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Osztalyanak vezetdje évente elvégzi a
Kunhegyesi Mikro-térségi Szocialis Tarsulas Szocialis Intézményének intézményi



téritési  dijainak — Onkoltsége alapjan - a szémitdsat, telephelyenként,
tevékenységenként.

A szamitasok alapjan a bels6 ellendrzés tett javaslatot az 6nkoltség modositasara a
szociélis étkezok terén.

Tiszaroff Kozség esetében a szocialis étkeztetésnél az Onkoltség alapja a Tiszaroffi
Boleséde és Fozdkonyha altal szdmlazott 6sszeg. A vizsgalat idépontjaban 535.- Ft +
Afa.

Az intézményi téritési dij meghatarozasanal az 6nkoltséget csdkkenti a tevékenységhez
tartoz6 adott évi koltségvetési tamogatas Osszege. Az Onkormdanyzatnak kikiildott
szamitasi anyagbol megallapithato, hogy 2019. évben az intézményi téritési dij 291.- Ft
+ Afa = 370.- Ft volt. 2020. évben ez az osszeg 246.- Ft + Afa Osszegre redukalddott.
A Tiszaroffi Onkormanyzattél (a Fézékonyha anyagkiszabdsi szdmitdsa alapjan)
megalapozottan igény meriilt fel a szdmlazhaté 6nkdltség nycrsanyag Osszegének
emelésére. Az emelést indokolja, hogy 2019. és 2020. évben az élelmiszer arak
jelentésen emelkedtek.

A 2019. évi ellen6rzés alkalmaval a bolcsédei, 6vodai, iskolai étkeztetés nyersanyag
normaja emelésre keriilt. A feln6tt étkeztetés esetében, az alkalmazotti és a vendég ebéd
nyersanyag normaja elegendé volt, de a szocidlis étkeztetésben kiszamlazott dij
nyersanyag normadja alacsony dsszegli maradt.

Kovetkeztetés:
— A 2020. évi szocidlis étkeztetésre vonatkozd tdmogatas emelkedése lehetdvé teszi a

szocidlis étkez6k nyersanyag normajanak felillvizsgalatat is.

— Tiszaroff Kézségi Onkorményzat 2020. évre a kozétkeztetésre vonatkozo téritési dijakat

nem modositotta Ok. rendeletében. A rendeletmodositast akadélyozta a veszélyhelyzet
fennallasa, mely a dijak emelését nem tette lehetévé.

Javaslatok:
— A szakmai szamitasokat és az élelmezésvezetd nyersanyag normaszamitasat figyelembe

véve javasolt, hogy az intézményi téritési dij maradjon a 2019. évi 370.- Ft (Afésan). B
mellett a Tiszaroffi Bolcséde és Féz6konyha altal szamlazand6 onkoltség 535.- Ft +Afa
sszegrél 580.- Ft + Afa dsszegre véltozzon, azzal, hogy a 45.- Ft + Afa a nyersanyag
emelésére forditddjon, az aremelkedések miatt.

1172.) A belsd kontrollrendszer it elemének értékelése

kontrollkérnyezet:

A KOH- nél megoldédott a gazdasigi szakemberek 1étszam problémaja, mely a
gazdalkodasi feladatok zavartalan ellatasat biztositani tudta. A szervezet iranyitdja (a
jegyz0) a hataskor — feladat — felelésség harmas iranyité modszerét a k6zos hivatalban
kialakitotta és mukddteti. Rendelkezik tovabba minden olyan belsé szabélyzattal, amely
biztositja a jogszabalyi eldirasoknak megfelel6 zavartalan mikodést.

kockazatkezelési rendszer:

Az SzMSz aktualizdlasa folyamatosan biztositott. A hivatal rendelkezik
Kockézatkezelési szabalyzattal, melyben azonositottak azokat a f6- és alfolyamatokat
ahol a magasabb a korrupcios kockézat. Az ellen6rzési nyomvonalak kialakitdsa
megtortént. A belsé szabdlyzat alapjan a hivatal az 6nkormanyzat és az intézmény
gazdalkodasi feladatait ellatja és vizsgalni, feliigyelni tudja a szabalyszerli, gazdasagos,
hatékony és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.



kontrolltevékenység:

A folyamatba épitett kontrollok kialakitisa (egyeztetetd, feliilvizsgélati €s jovahagyo),
az Osszeférhetetlenségi szabdlyok betartasanak megteremtése (dontés el6készités,
teljesités igazolas stb.), szamon kérhet6éség biztositdsa (munkakori leirdsokban
egyértelmii feladat- és felel6sségi korok meghatarozasa, dokumentalas), folyamatok
szerepldinek meghatdrozasa megtortént.

A kulcsfontossdgu kontrollok a kotelezettségvallalds szabalyzatdban megtalalhatok. A
KOH szabélyzatoknak megfeleléen torténik a pénziigyi folyamatok engedélyezése,
jovéhagyasa, nyomon kdvetése.

informadcios és kommunikdcios rendszer:

Magédban foglalja az atlathatdsag biztositasat, a megbizhaté informatikai hattér
megteremtését, az adatvédelem és adatbiztonsag megfelel6 kialakitasat, a szabélyozott
adatszolgaltatas és beszamoltatasi rendszer miikddtetését (feladatok, feleldsok,
hatarid6k), a szabalyszerti, megbizhaté iktatast és iratkezelést.

A hivatal eleget tett a kdzérdekli adatokra vonatkozé tdjékoztatasi €s az iratkezelésre
vonatkozo jogszabalyi kotelezettségének.

monitoring rendszer:

A belsé beszamolasi rendszer kovetelményeinek erdsitése és dokumentalasa fontos
feladat, melynek keretében erdsiteni kel: célok teljesitésének értékelését, a szabalyozd
rendszer feliilvizsgdlatat, abelsé ellendrzés javaslatainak értékelését (milyen
kontrollhidnyossédgokat  tart  fel), azintézkedési tervek  végrehajtasanak,
hasznosuldsanak monitoringjat.

II1. Az intézkedési tervek megvalositasa
A 2020. évi ellendrzésekkel kapcsolatosan késziilt javaslatokra tett intézkedések:

1. A Kunhegyesi Mikro-térségi Szocidlis Intézmény Tiszaroffi tagintézményében végzett
szakmai 1étszdm vizsgalata utan:

A csalddsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas feladatara elfogadott 1,5 f6 1étszamot a
tovabbiakban is biztositja Tiszaroff K6zség Onkormanyzata.

Az Onkormanyzat kezdeményezte az Intézménynél a hazi gondozéas- azon beliil a
személyi gondozas — ellatotti 1étszdmanak novelését.

A 2021. évi tervezésnél figyelembe vették a tamogatas novekedésének lehetdségét.

A Csaladsegit6 ¢s gyermekjoléti szolgaltatés ellatasanal a takarékossagra torekednek.

2. A Tiszaroffi Bolcséde és F6zOkonyha — miikodésének - kdzétkeztetési feladatok ellatdsanak
vizsgalata utén:
— A szakmai szamitdsokat €s az élelmezésvezetd nyersanyag normaszamitasat figyelembe

Tiszaroff, 2021. méjus 25.

Csehné Koteles Rozalia
Belso ellendrzési vezetd

véve az intézményi téritési dij a 2019. évi 370.- Ft (Afésan) maradt.

A Tiszaroffi Boleséde és Fézékonyha éltal szamldzandé onkoltség 535.- Ft +Afa
osszegrél 580.- Ft + Afa osszegre valtozott, ugy, hogy a 45.- Ft + Afa a nyersanyag
emelésére forditodott, az aremelkedések miatt.

A veszélyhelyzetre vonatkozé kormanyrendeletek a téritési dijak feliilvizsgalatat a
tovabbiakban nem tették lehetdvé. A feliilvizsgalat a 2021. évi éves ellendrzési tervben
talalhato.




Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat
creeeennnnnd/2021. (o.........) képviselo-testiileti hatarozata

A Tiszaroffi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2020. évi éves ellendrzési jelentésének
jovéhagyasarol

Magyarorszag helyi 6nkorményzatirdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 68.§ (3) bekezdése
alapjan adott felhatalmazas szerint, hivatkozdssal a Kormany veszélyhelyzet kihirdetésérol
szold 27/2021. (1.28.) Korm. rendeletére-, valamint a katasztréfavédelemtdl szolo 2011, évi
CXXVIII. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan, az alabbi hatdrozatot hozom:

Tiszaroff Kozség Polgarmestereként - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelet 48.§ -a és a 49.§ (3a) bekezdése
alapjan — a Tiszaroffi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal és az Onkormanyzat 2020. évi éves
ellendrzési jelentését a melléklet szerinti tartalommal jovahagyolag elfogadom.

Hatdrozatrdl értesiilnek:
1. Tiszaroff K&zség Polgarmestere
2. Tiszaroff K6zség Jegyzdje
3. Belsb ellen6r
4. Irattar

Tiszaroff, 2020.m4jus 25.

arikong Jekli Anil
Polgarmester




Kunhegyesi Mikro-térségi Szocialis Intézmény
Gyermekjoléti Szolgalata
5234 Tiszaroff Kossuth ut 28.

Tel./Fax.: 59/201-109
e-mail: csaladsegito@tiszaroff.hu

Beszamolo Tiszaroffi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat 2020. évi
munkajarol

A Csalad- és Gyermekjolét Szolgalat munkajat nagyban megsegitette 2020. évben is a 2018.
augusztusa Ota a Gyermekesély Palyazat keretében miik6d6 Szocialis Informacios tanacsadas, mert
ligyfélfogadasi idoben, az egyszeri ligyintézést igényls tigyfeleket a szocialis tandcsado el tudja
latni. Igy nekem, mint csalddsegitének tobb idém marad az ellatott csaladok megsegitésére,
latogatdsara, a tobb intézkedést igényl6 esetek kezelésére.

Tovabba az adminisztraciés munka sem keriil mar minden esetben hattérbe, viszont a
telepiilés helyzetét tovabbra is megneheziti, hogy nem 5 napot t61t6k a telepiilésen. Hétf6 8:00-
12:00, szerda 12:00-16:00, péntek 8:00-12:00. Kedd 8:00-12:00 és csiitértéki 12:00-16:00 napokon
Tiszagyenda csalddsegit6i feladatait latom el, ahol szintén Oridsi segitség az ott is jelenlévd
Szociélis Informécids segitségnyhjtas.

Amennyiben gy itélik meg, hogy tobbszori esetkezelést igényel az {igy, vagy veszélyezettséget
¢észlelnek, akkor tovabbiranyitjdk az esetet a Szolgalatnak.

Tiszaroff tekintetében az ligyfélfogadast kovetd 4 oraban jut id6 a csalddok latogatasara .Mivel
szakmai vezet6i feladatok ellatasa 2020. oktober honaptél Raczné Jovér Andrea feladatkérébe

kertilt, igy tobb 1d6 jut a csaladokkal val6 kapcsolattartasra.

Tiszaroffon jelenleg 64 6 gyermek van alapellatasban és 23 6 felnétt. Osszesen 87 16. Ez dsszesen
26 csalad.

Tiszagyendan 26 {6 gyermek van alapelltisban és 14 fé felnétt. Osszesen 40 6. Ez &sszesen 13
csaladot jelent. Veliik minimum 3x kell taldlkoznom egy hoénapban, sziikség esetén azonban
t6bbszor, ami inkabb jellemzo.

Védelembe vett gyermekek szama 13 {6 Tiszaroff vonatkozasédban, Tiszagyendan pedig 2 f6,
akikkel kapcsolatban, a nevelési-gondozasi tervben a csaladsegité is kap feladatot, igy veliik is
tartani kell a minimum havi 3x-i taldlkozast, de 6k sok esetben ennek a dupléjat is igénylik. A

legtobb iskolai jelzés veliik kapcsolatban érkezik.



Mivel nem tartézkodom minden nap mindkét telepiilésen, igy a jelzOrendszeri tagokkal a
kapcsolatot telefonon és e-mailben tartom. Nagyban segitené a prevencios munkémat, ha heti
szinten fel tudndm keresni a jelzérendszeri tagokat a mikodési helyiikdn, de sajnos ez id6hiany
miatt nem mindig valdsul meg.

A jelzések tobbsége is eloszor telefonon érkezik, és ha épp a masik telepiilésen vagyok, nem biztos,
hogy rogton at tudok menni, vagy rendelkezésre tudok allni, ami szintén sok esetben gy mindsiil,
legfoképp az tgyfelek tekintetében, hogy mar megint nem vagyok a Csaladsegit6é helyiségében. De
ugyanazon id6 alatt a masik telepiilésen ad6dd probléma megoldésan, javitdsan dolgozom, akar
egyediil, akér mas jelzérendszeri taggal és szakemberrel.

Mind a két telepiilés tekintetében elmondhatd hogy nagyon kevés az ott t6ltott id6. 1-1 £6 kellene
mind a két telepiilésre a mélyrehatd és sikeres gondozés elvégzéséhez, melyet alatamaszt a mar
emlitett jelz6rendszeri tagok beszamoldja is.

Az esetkonferencidkra, esetmegbeszélésekre, szakmakozi tanacskozasokra a jelzrendszeri tagok
rendszerint megjelennek és kdzdsen oldjuk meg egy- egy eset kapcsan a kialakult problémat.
Esetmegbeszélések, esetkonferencidk Osszehivasakor sokszor kell a telepiilések kozotti napok
felosztasat megeserélnem, ami az ligyfélfogadasi id6 felboruldsaval jar, melyet nem minden esetben
értenek meg az ligyfelek, melyet mar emlitettem. Nincs allandosag, ami akar az 6 ligyeik, akar a
Szolgalat ligyeinek az intézésében hatranyt jelent.

Havonta egy-két alkalommal a jards teriiletén valamely telepiilésen is teljesitenem kell
kotelezettségemet, munkaértekezlet és jelzérendszeri megbeszélés miatt. Illetve sok esetben
eléfordul, hogy a Kunhegyesi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban is kell révidebb idét
eltdltenem, amely szintén valamely telepiilés ligyfélfogadasanak a hatranyara valik.

Id6hiany miatt prevenciés munkat nem tudok végezni, pedig hasznosak lennének, akar a
klubfoglalkozasok, akdr valtozé témékban, valtozd eldaddkkal eldadasok, de ez a probléma
megoldddni latszik, mert sok program megszervezésre keriil a Gyermekesély Palyazat keretében.
T6bb foglalkozas és klub indult be, melyek széles kdrben és témaban foglalkoztatjak a gyermekeket

¢s a fiatal felndtteket. Lehet6ség adodik prevencios munkakra is.

2018. szeptember 1.-je Ota kotelez6 az Gvodai és iskolai szocidlis munkés alkalmazasa. Jelenleg a

Jarés 7 teleplilésén 3 f6 szakember latja el ezt a feladatot, 2019. jilius 1.-je 6ta.

A jelzérendszeri tagok beszamoldinak ésszegzése és a Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalat munkajanak értékelés a 2020. év tekintetében




A 2020. évrol szold beszamoldt a Tiszaroffi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat megkapta a

Jelzérendszeri Tan4cskozas meghivojan feltiintetett iddpontig, a Tiszaroffi Baptista Altaldnos Iskola

és Ovoda mindkét intézményétél, a Kunhegyesi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttdl, Tiszaroff

Kozség Kozds Onkormanyzati Hivatalatél, a jelzérendszeri koordinatortél, a Jasz-Nagykun-

Szolnok megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunhegyesi Tagintézményétdl, a Tiszaroffi Bolcsddétdl,

a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Rend6r-fékapitanysag Karcagi Rendérkapitdnysagatol, a Karcagi

Rendérkapitanysdg Kunhegyesi Rend6rorsétol, a Védondi Szolgalattol, Haziorvosi Szolgalattdl, az

iskolai, 6vodai szocidlis segit6t6l, a Kunhegyesi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyatdl, a

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont pszichologusatdl, melyeket a kovetkezé bekezdésben néhany

mondatban vazolok.

Tasi Krisztina a Kunhegyesi Mikor-térségi Szocidlis Intézmény Csalad- €s Gyermekjoléti
Kozpont pszicholdgusa leirta, hogy munkakapcsolata jé a Szolgalattal, legfoképpen telefonon
¢és emailben tortént a kapcsolattartds. Klienseinek nagyobb szamat gyermekek alkotjak, az
esetek szama is novekvd tendenciat mutat. Javasolja a gyermekvédelmi rendszerben dolgozd
kollégak folyamatos szupervizios segitését.

Téth  Ivett a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal partfogd feliigyeldje
beszamoldjaban leirta, hogy Tiszaroff telepiilésen partfogd feliigyeldi vélemény készitésére,
fiatalkortiak esetében 2020. év sordn nem Keriilt sor. Kornyezettanulmany készitésére 1
megkereses érkezett. Jelenleg 5 {igy van folyamatban Tiszaroffon. A kornyez0 telepiilésekhez
képest sokkal kisebb aranyban fordul el6 fiatalkortak 4&ltal elkovetett torvényellenes
cselekmény. Az egylittmikddést a 2020. évben jonak itélte meg.

Kiraly- Borsi Maria a Kunhegyesi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere
beszadmolodjdban leirta, hogy a munkakapcsolatot kivalonak itéli meg, az egyiittmikodés
kezdettdl fogva céliranyos. Javaslatai a kdvetkezéek: minden jelzOrendszeri tag vegyen részt
olyan szakmai rendezvényeken, melyek a gyermekvédelem eredményesebbé tétele érdekében
kertilnek megszervezésére. A felmeriilé probléma esetén a jelzdrendszeri tagok tegyenek eleget
jelzési kotelezettségének és ne csak a csaladsegitére varjanak. Tovébbi prevencios és
szabadidds programok megszervezése, lebonyolitasa.

Hajnal Istvanné a Kunhegyesi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont jelzérendszeri tanacsaddja
beszamoldjaban leirta, hogy 2016.januar 1-t6] hatalyba 1€p6 szabalyozds vezette be a
jelzérendszeri tandcsadé munkakort a hatékonyabb jelzérendszeri munka érdekében. O maga
1s 2016.01.01-t6] végzi a jelzOrendszeri tandcsadast és jelzérendszeri koordindlast egy
személyben a kunhegyesi Csalad és Gyermekjoléti Koézpont megbizott munkatirsaként.

Feladata a jaras csaladsegitoinek szakmai tanacsok, tdmogatas nyujtasa, esetkonferenciakon,



esetmegbeszélésen és szakmakozi tandcskozasokon térténd részvétel, de ezen kivill barmilyen
jellegli szakmai segitségnytjtassal szivesen allt rendelkezésre ha megkeresték.

Minden évben egy vagy tobb alkalommal meg szokta keresni a jelzérendszeri tagokat a
miikodési helyeiken és elbeszélget velilkk arrdl, hogy milyen nehézségek vannak, hogyan
lehetne jobb4 tenni az egyiittmiikodést. Egy egy szakmai Osszejovetelen akdr online is, €pitd
javaslatok érkeznek a jelzérendszeri tagoktdl melyeket beépitenek a munkdjukba a
csaladsegitok.

A szédmadatok a kovetkezok:

2020-ban 6sszesen 379 jelzés érkezett be a Kdzpontba.

A legtdbb jelzést Tiszabdrol kildték, konkrétan 170 db.

A legkevesebb jelzés Tiszagyendardl érkezett, konkrétan 5 db.

A legtobb jelzést az iskoldk kiildték és a Gyamhivatalok, utdna a védon6k.

Rézsé6 Beata Tiszaroff véddndje beszamoldjaban leirta, hogy helyettesitésben latja el a
telepiilést. 2020. évben csdkkent a sziiletésszam. A legtdbb oktatasi intézménytdl érkezd jelzése
arrél sz6l, hogy a csaladok higiéniai koriilményei nem megfeleléek. A helyettesités miatt
kevesebb megbeszélésen tud részt venni, de amiben kozvetleniil érintett, megjelenik. frasban
minden alkalommal megkiildi javaslatat. Az egyiittm{ikodést jonak itéli meg.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Kunhegyesi Tagintézmeénye is
megkiildte beszdmolojat, melyben leirtak, hogy jelzéssel a Szolgélat felé nem kellett €lnitik, és
a munkakapcsolatot jonak itéli meg a Zsidoné Kadar Terézia tagintézmény-vezeto.

A Tiszaroffi Bolcséde és Fézékonyha beszdmol6jaban leirta, hogy sziikség szerint tartotta a
kapcsolatot a Szolgalattal, veszélyeztetett gyermekilk nem volt, aki miatt rendszeres
kapcsolatot kellett volna tartani.

Takacsné Varga Eszter a Tiszaroffi Baptista Ovoda vezetdje a kozos munkat 5-0s skalan 4-re
értékeli. Jelzéseiket irasban és széban is megteszik, visszajelzés mindig érkezik.

Patocskai Laszl6 a Tiszaroffi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda igazgatéja beszamoldjaban
leirta, hogy irasbeli jelzéseikre minden alkalommal érkezett vélasz, az | 6ket érintd
esetkonferencidkon, megbeszéléseken az iskola képviseltette magat, az egylittmikodést 5-6s
skalan 4-re értékeli és javasolja a kozos dontések magas szinten torténd foganatositasat €s a
hatdrozottabb fellépést a jelzérendszeri tagok felé.

Tamasi Janosné a Kunhegyesi Csalad- és Gyermekjoléti KSzpont iskolai és 6vodai szocialis
segitdje beszdmoldjaban leirta, hogy esetkonferencidkra, esetmegbeszélésekre idSben kap
meghivast, melyeknek eleget is tesz. Sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a csaladsegitével,
ha az & feladatkérébe tartozé munka bevonasat tartja sziikségesnek. Eloszor telefonon, majd

irasban is.



Osszegezve a beérkezett beszamolokat elmondhat6, hogy a munkakapcsolat jo. A telepiilésen t51tdtt
3 nap nagyon kevés, ami indoka lehet annak, hogy nem kivalonak értékelték a jelzOrendszeri tagok

az egylittmikddést.

Az 2020.évi Intézkedési tervben kitiizott feladatok
értékelése

A tiszaroffi szakmai egységben a 2020-es évben is késziilt Intézkedési Terv a jelzérendszeri munka,
a csalad- és gyermekjoléti munka fejlesztésére, ugy, mint a megel6z6 években.

Az Intézkedési terv feladatainak megvalésitasa

1. feladat
Baba-Mama klub megszervezése és megtartdsa

A GYEP-en belill sikeresen megvalosult, heti egy alkalommal.

2. feladat
Tiszaroffi Szépkoruak Klubjanak megszervezése heti 1 alkalommal

Humén kapacitas hidnyaban nem valosult meg,

3. feladat
Nyari gyermektabor megszervezése

Sikeresen megvaldsult,jilius hdnapban, 2 hét idétartamban, szines és valtozatos programokkal,
a GYEP-en beliil.

4. feladat
Adomanyhely 1étesitése

Megvalosult, 2018.augusztus honaptdl a Gyermek Esély Program palyazat keretében, a Csalad-
¢és Gyermekjoléti Szolgdlat ad neki helyet.

5. feladat
Szorosabb csaladlatogatasok, preventiv jellegii tdjékoztatas a sziiloknek jogi kovetkezményekrol,
igazolatlan hidnyzasok esetében, illetve a hidnyzasokrol idében torténd tdjékoztatas az iskolatol.

Sikeresen megvalosult a feladat.

6. feladat



Séta az egészségért a mellrak ellen! program
Sikeresen megvalosult, bar a szervezésben nem vettlink részt.

7. feladat
Szociélis informacios és jogi segitségnytjtas a szolgalat helyszinén.

A szocialis informacionyujtas 2018. augusztusatdl megvaldsult, a jogi segitségnyujtas pedig a
szocialis segitdn €s/vagy a csaladsegitén keresztiil igénybe vehet6. Mind a ketté a GYEP-en
belill keriilt megvalositasra.

8. feladat
Pélyaorientacios, munkaerd piaci tanacsadas

Részben megvaldsult. Tanfolyamokrél, munkalehet6ségekrél igyeksziink tajékoztatni a lakossagot,
akar szOban, akér plakat formajaban.

9.feladat
Pszichologusi tanacsadas a telepiilésen

Sikeresen megvaldsult, bar az igénybevevdk szdma folyamatosan né és nem csak a gyermekeknek
lenne szliksége a tanacsadasra, hanem a sziiléknek, feln6tteknek is.

Havonta 1 alkalommal tud jelen lenni a pszichologus a teleptlilésen, heti 7,5 o6rdban van
foglalkoztatva, de péalydzatok utjan a helyzet megoldodni latszik (pl.: Gyermekesély Program,
Jelenlét Program, Korai Fejlesztés. ..stb.)

10. feladat
Minimum 6 szakmakozi megbeszélés a jelzérendszeri tagoknak,mukédési helyiikon torténd
felkeresése, kapcsolat szorosabba tétele

Sikeresen megvalosult a 6 alkalom, a kapcsolattartds a jelzorendszeri tagokkal inkabb telefonon
torténik, mivel nehéz mindent belestiriteni a telepiilésen t61tott 3 napba.

11.feladat
Heti jelzés 6sszesiték idoben torténd megkiildés a Kézpontba.

Sikeresen megvaldsult.

12 feladat
Ugyfélfogadasi nap a Kézpont részérol.

Sikeresen megvaldsult. Esetkonferencidk, esetmegbeszélések miatt jelen van az esetmenedzser és a
jelzOrendszeri tanacsadod a telepiilésen és a beérkezé tigyfeleknek tdjékoztatast adnak illetve kozos
csaladlatogatasok is torténnek.



A jelzérendszer miikodésérdl elmondhatom, hogy a szakmakdzi megbeszéléseket nem tudtam
megtartani, de ennek ellenére a jelzérendszer tagjaival folyamatosan tartottam emailbe €s telefonon
a kapcsolatot.

A jelzések rendszeresen érkeznek, és mar mindenki tudja, hogy irasban, az eldre kiadott jelzélapon
kell megtenni a jelzéseket.

Az online esetmegbeszéléseken a jelzérendszer legtobb érintett tagja megjelenik vagy képviselteti
magat, a gyermekvédelmi feladatait ellatja.

A pandémia megnehezitette gyermekvédelmi feladatok ellatastat, de a jelzérendszer tagjai ennek
ellenére j6l helytalltak.

A 2021. évre tett Intézkedési Terv javaslatok:

- Szocialis informécids tanacsadas

- Adomanyhely fenntartasa

- Pszicholdgiai tandcsadas a teleptilésen

- Jogi segitségnyljtas a szolgalat helyszinén

- Sziil6k segitése a gyermeknevelésben, Baba-Mama klub

- Gyermek és ifjusdgi klubok miikodtetése

- Csaladi- és gyermek napok, k6zdsségi dsszejovetelek

- Egészségnevelési programok: Séta az egészségért a mellrak ellen! program

- Szupervizi6 a csaladsegitésben dolgozok részére

- A jelzbrendszer tagjainak az érzékenyitése a fogyatékosok, nehéz helyzetli csaladokkal
t6rténd foglalkozasokhoz

- Workshoppok megszervezése, azokon torténd részvétel tapasztalatcsere céljabol

- Szabadid6s programok szervezése

- A jelzérendszer tagjainak évi 6 szakmakozi megbeszélés

- A jelzbrendszer tagjainak a miikodési helyiikon torténd felkeresése

- A heti jelzések Osszesitése és id6ben torténd megkiildése a Kézpontba (kovetkez6 hét kedd)

- Iskolai és 6vodai szocialis munkassal folyamatos kapcsolattartas
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Kunhegyesi Mikro-térségi Szocialis Intézmény
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata
5234 Tiszaroff Kossuth ut 28.
Tel./Fax.: 59/201-109
e-mail: csaladsegito@tiszaroff.hu

Eves szakmai terv
2021.¢évi

Januar:

- Lezarni a 2020-as évet, felkésziilés az Gjévre
- Statisztika megirasa, leaddsa
- Eves szakmai beszdmol¢ elkészitése
- Oktatasi intézmények szabadid6s programjainak dsszegyijtése
- Aktudlis problémék megbeszélése
- Egyéni és Intézményi esetkonzulticid
- Csaladlatogatasok tervezetten és sziikség szerint
- Esetkonferencidk /sziikség szerint/
- Folyamatos egytittmtikodés a Polgarmesteri Hivatallal
- Iranyitott talalkozéasok az ligyfelekkel
o Dbehivéas probléma esetén
o segitd beszélgetés
o kapcsolattartas
- A csaladok széthullasanak prevencidja
o szocialis mentalhigiénés ellatas
o aszocialis ellehetetleniilés prevencidja
o burn out szindréma megelézése és kezelés
o krizishelyzetek kialakulasanak kezelése
- Egyéni és csoportos segitd beszélgetések, konfliktuskezelés, elére megtervezett
program szerint
- Ruhaosztés a raszoruld csaladoknak, személyeknek
- E-adatszolgéltatés, hé végi Gsszesités
- Konzultacié a szocialis diagnozist készité szakemberrel
- Szocialis Informacids Szolgaltatas milkodtetése a Gyermekesély Palyazat keretében
- Adomanyponttal folyamatos kapcsolattartas, ami szintén a Gyermekesély Palyazat
keretében miksdik

Februar:

- QGyermekvédelmi Tanacskozas szervezése/lebonyolitasa

- Jelzdérendszer tagjainak beszamoloinak Gsszegylijtése/Osszegzése
- Aktualis problémdak megbeszélése

- Egyéni és Intézményi esetkonzulticid

- Csaladlatogatésok tervezetten és sziikség szerint

- Iranyitott talalkozéasok a kliensekkel

- Esetkonferencidk/esetmegbeszélések sziikség szerint



- Oktatasi intézmények farsangi tinnepségén valo részvétel
- Szakmakozi megbeszélés
- Iranyitott talalkozasok az tigyfelekkel
o behivas probléma esetén
o segitd beszélgetés
o kapcsolattartas
- A csaladok széthullasanak prevencioja:
o szocialis és mentalhigiénés ellatas
o aszocialis ellehetetleniilés prevencioja
o burn out szindroma megel6zés €s kezelése
- Egyéni és csoportos segitd beszélgetések, konfliktuskezelés elére megtervezett
program szerint
- Jelzbrendszeri tanacskozas
- Ruhaosztas a raszorul6 csaladoknak, személyeknek
- e-adatszolgaltatds, ho végi 0sszesités
- Konzultacid a szocidlis diagnozist készit6 szakemberrel
- Szocialis Informéacids Szolgéltatds miikddtetése a Gyermekesély Palyazat keretében
- Adomanyponttal folyamatos kapcsolattartas, ami szintén a Gyermekesély Palyazat
keretében miikodik

Marcius:

- Aktualis problémak megbeszélése
- Egyéni és Intézményi esetkonzultacid
- Csaladlatogatasok tervezetten és sziikség szerint
- Iranyitott talalkozasok a kliensekkel
- Esetkonferencidk és esetmegbeszélések sziikség szerint
- Iranyitott talalkozas az ligyfelekkel
o behivas probléma esetén
o segitd beszélgetés
o kapcsolattartas
- A csaladok széthullasanak prevencioja
o szocialis és mentalhigiénés ellatas
o aszocidlis ellehetetleniilés prevencioja
o burn out szindroma megeldzése és kezelése
o krizishelyzetek kialakuldsanak kezelése
- Egyéni éscsoportos segitd beszélgetések, konfliktuskezelés elére megtervezett
program szerint
- Ruhaosztas a raszorul6 csalddoknak
- e-adatszolgéltatas, ho végi Osszesités
- Konzultacio a szocialis diagndzist készitd szakemberrel
- Szocialis Informéacids Szolgéltatas miikddtetése a Gyermekesély Palyazat keretében
- Adoményponttal folyamatos kapcsolattartds, ami szintén a Gyermekesély Palyazat
keretében mukdodik



Aprilis:

- Szakmakozi megbeszélés
- Torveények, rendeletek attekintése
- Egyéni és Intézményi esetkonzultacio
- Csaladlatogatasok tervezetten és sziikség szerint
- Iranyitott talalkozasok a kliensekkel
- Esetkonferencidk/esetmegbeszélések sziikség szerint
- Iranyitott talalkozas az tigyfelekkel
o behivas probléma esetén
o segitd beszélgetés
o kapcsolattartas
- A csaladok széthullasanak prevenci6ja
o szocialis és mentalhigiénés ellatas
o a szocidlis ellehetetleniilés prevencioja
o burn out szindroma megeldzés és kezelése
o krizishelyzetek kialakulasanak kezelése
- Egyéni és csoportos beszélgetések, konfliktuskezelés eldre megtervezett program
szerint
- E-adatszolgaltatés, ho végi Gsszesités
- Jelzérendszeri tanacskozas/munkaértekezlet
- Ruhaosztas a raszorul6 csalddoknak
- Konzultacié a szocidlis diagnézist készitd szakemberrel
- Szocidlis Informacios Szolgaltatas mikodtetése a Gyermekesély Palyazat keretében
- Adomanyponttal folyamatos kapcsolattartds, ami szintén a Gyermekesély Palyazat
keretében mukodik

- Rendszeres gyermekvédelmi tamogatésra figyelemfelhivas
- Ruhaadomany a raszoruld csalddoknak, személyeknek
- Aktudlis problémak megbeszélése
- Egyéni és Intézményi esetkonzultacid
- Csaladlatogatasok tervezetten és sziikség szerint
- Iranyitott talalkozasok a kliensekkel
- Esetkonferencidk, esetmegbeszélések sziikség szerint
- Iranyitott talalkozasok az tigyfelekkel:
o behivés probléma esetén
o segitd beszélgetés
o kapcsolattartas
- A csaladok széthulldsanak prevencioja
o szocidlis és mentalhigiénés ellatas
o aszocialis ellehetetleniilés prevencidja
o burn out szindréma megeldzése és kezelése
o krizishelyzetek kialakulasanak kezelése
- Egyéni és csoportos beszélgetések, konfliktuskezelés elére megtervezett program
szerint.
- e-adatszolgaltatas, ho végi Gsszesités



Junius

Julius:

Konzultacio a szocidlis diagnozist készit6 szakemberrel

Szocialis Informacids Szolgaltatas mikodtetése a Gyermekesély Palyazat keretében
Adoményponttal folyamatos kapcsolattartas, ami szintén a Gyermekesély Palyazat
keretében mik6dik

szakmak&zi megbeszélés
nyari tabor elokésziileteinek szervezése
aktualis problémak megbeszélése
egyéni és intézményi esetkonzultacid
csaladlatogatasok tervezetten ¢s sziikség szerint
iranyitott talalkozasok kliensekkel
esetkonferencidk és esetmegbeszélések szikség szerint
irdnyitott talalkozasok az tigyfelekkel:
o behivas probléma esetén
o segito beszélgetés
o kapcsolattartas
A csaladok széthullasanak prevencidja:
o szocialis és mentalhigiénés ellatas
o aszocialis ellehetetleniilés prevencidja
o burn out szindroma megel6zés és kezelése
o krizishelyzetek kialakulédsanak kezelése
Egyéni és csoportos beszélgetések, konfliktuskezelés eldre megtervezett program
szerint
e- adatszolgaltatas, ho végi Osszesités
Ruhaadomany raszoruld csaladoknak, személyeknek
Konzultacio a szocidlis diagnozist készit$ szakemberrel
Szocialis Informaciés Szolgaltatas milkddtetése a Gyermekesély Palyazat keretében
Adoményponttal folyamatos kapcsolattartas, ami szintén a Gyermekesély Palyazat
keretében mikodik

Nyari napkozi tdbor lebonyolitasa
Nyari étkeztetés figyelemmel kisérése
Klubfoglalkozasok
Csaladlatogatasok tervezetten €s sziikség szerint
Kapcsolatfelvétel a rendérséggel a csellengd gyerekek fokozott figyelemmel kisérése
céljabol
Aktualis problémak megbeszélése
Egyéni és intézményi konzultacio
Iranyitott talalkozasok a kliensekkel
Esetkonferenciak és esetmegbeszélések sziikség szerint
Iranyitott taldlkozas az tigyfelekkel:

o behivas probléma esetén

o segitd beszélgetés

o kapcsolattartas



- A csaladok széthulldsédnak prevencidja:
o szocialis és mentalhigiénés ellatas
o a szocialis ellehetetleniilés prevencidja
o burn out szindroma megel6zése és kezelése
o krizishelyzetek kialakulasanak kezelése
- Egyéni és csoportos segité beszélgetések, konfliktuskezelés elére megtervezett
program szerint
- e-adatszolgéltatas, ho végi Gsszesités
- Konzultacio a szocidlis diagnézist készité szakemberrel
- Szocidlis Informécios Szolgaltatas miikddtetése a Gyermekesély Palyazat keretében
- Adomanyponttal folyamatos kapcsolattartas, ami szintén a Gyermekesély Palyazat
keretében mikodik

Augusztus:

- Nyéri étkezetés figyelemmel kisérése
- Aktudlis problémék megbeszélése
- Csaladlatogatdsok tervezetten €s szlikség szerint
- Esetmegbeszélések és esetkonferencidk sziikség szerint
- Szakmakozi megbeszélés
- JelzOrendszeri tanacskozas €s munkaértekezlet
- Ruhaadoméany a részorul6 csalasoknak és személyeknek
- Irényitott talalkozasok a kliensekkel:
o behivas probléma esetén
o segitd beszélgetés
o kapcsolattartas
- A csaladok széthullasanak prevencidja
o szocialis ¢s mentalhigiénés ellatas
o aszocialis ellehetetleniilés prevencidja
o burn out szindréma megelézése és kezelése
o krizishelyzetek kialakuldsanak kezelése
- Egyéni €s csoportos beszélgetések, konfliktuskezelés elére megtervezett program
szerint
- e-adatszolgéltatés, ho végi 6sszesités
- Konzultacio a szocialis diagnozist készitd szakemberrel
- Szocialis Informacios Szolgaltatds mikodtetése a Gyermekesély Palyazat keretében
- Adoményponttal folyamatos kapcsolattartas, ami szintén a Gyermekesély Palyazat
keretében mikodik

Szeptember:

- Az oktatési intézmények segitségével megirni a hatranyos helyzetli gyermekek
névsorat

- Szakmak{zi megbeszélés

- Iskolai és 6vodai szocialis munkdassal konzultacio

- Eves program aktualizalasa

- Torvények, rendeletek attekintése



- Aktualis problémék megbeszélése
- Egyéni és intézményi esetkonzultacio
- Csaladlatogatasok tervezetten és sziikség szerint
- Iranyitott talalkozasok a kliensekkel
- Esetkonferencidk és esetmegbeszélések sziikség szerint
- Iranyitott talalkozasok az ligyfelekkel:
o behivés probléma esetén
o Segitd beszélgetés
o kapcsolattartas
- A csaladok széthullasanak prvencioja:
o szociélis és mentalhigiénés ellatas
o aszocialis ellehetetleniilés prevencidja
o burn out szindroma megel6zése ¢s kezelése
o krizishelyzetek kialakulasanak kezelése
- Egyéni és csoportos beszélgetések, konfliktuskezelés elére megtervezett program
szerint
- e-adatszolgaltatas, ho végi Osszesités
- Ruhaadomany a raszorul6 csaladoknak, személyeknek
- Konzultacid a szocialis diagnézist készitd szakemberrel
- Szocialis Informacids Szolgaltatas miikodtetése a Gyermekesély Péalyazat keretében
- Adoményponttal folyamatos kapcsolattartas, ami szintén a Gyermekesély Palyazat
keretében miikodik

Oktéber:

- Aktualis problémék megbeszélése
- Egyéni és Intézményi konzultacid
- Csaladlatogatasok tervezetten és sziikség szerint
- Iranyitott talalkozasok a kliensekkel
- Esetkonferencidk és esetmegbeszélések sziikség szerint
- Iranyitott talalkozas az ligyfelekkel:
o behivés probléma esetén
o segitd beszélgetés
o kapcsolattartas
- A csaladok széthullasanak prevencioja:
o szocidlis és mentalhigiénés ellatas
o aszocialis ellehetetleniilés prevencioja
o burn out szindroma megel6zése és kezelése
o krizishelyzetek kialakuladsanak kezelése
- Egyéni és csoportos segitd beszélgetések, konfliktuskezelés elére megtervezett
program szerint
- e-adatszolgaltatas és ho végi Osszesités
- Ruhaadomany kiosztdsa raszoruld csaladoknak, személyeknek
- Jelzérendszeri tandcskozas és munkaértekezlet
- Iskolai és 6vodai szociélis munkdéssal konzultacio
- Konzultacié a szocialis diagnozist készit6é szakemberrel
- Szocialis Informacids Szolgéltatds miikddtetése a Gyermekesély Palyazat keretében
- Adomanyponttal folyamatos kapcsolattartds, ami szintén a Gyermekesély Palyazat
keretében mukodik



November:

- A csaladok felkészitése a téli idoszakra, az igénybevehet6 tdmogatisokhoz vald
hozzéjutasban sgitségnyutas
- Aktualis problémak megbeszélése
- Egyéni és intézményi esetkonzulticio
- Csaladlatogatasok tervezetten és sziikség szerint
- Iranyitott taldlkozasok a kliensekkel
- Esetkonferencidk €s esetmegbeszélések sziikség szerint
- Szakmakozi megbeszélés
- Adomanyok szervezése
- Ruhaadoményok kiosztasa raszorul6 csaladoknak és személyeknek
- Iranyitott talalkozas az ligyfelekkel:
o segitd beszelgetés
o behivas probléma esetén
o kapcsolattartés
- A csaladok széthulldsanak prevencidja:
o szocidlis és mentalhigiénés ellatas
o aszocidlis ellehetetleniilés prevencidja
o burn out szindroma megel6zése és kezelése
- Egyéni és csoportos segitd beszélgetések, konfliktuskezelés elére megtervezett
program szerint
- e-adatszolgaltatés és ho végi Gsszesités
- Iskolai és 6vodai szocidlis munkassal konzultacié
- Konzultécio a szocidlis diagndzist készitd szakemberrel
- Szocidlis Informécids Szolgaltatas miikddtetése a Gyermekesély Palyazat keretében
- Adomaényponttal folyamatos kapcsolattartas, ami szintén a Gyermekesé€ly Palyazat
keretében miikodik

December:

- Karacsonyi adomanyok gytijtése
- Névsor 0sszeallitasa adomanyok kiosztasadhoz
- Aktualis problémék megbeszélése
- Egyéni és intézményi konzultacio
- Csaladlatogatasok tervezetten €s sziikség szerint
- Iranyitott talalkozasok a kliensekkel
- Esetkonferencidk és esetmegbeszélések sziikség szerint
- Irényitott talalkozas az tigyfelekkel:
o segitd beszélgetés
o behivas probléma esetén
o kapcsolattartas
- A csaladok széthullasanak prevenciodja:
o szocidlis és mentalhigiénés ellatas



o aszocialis ellehetetleniilés prevencidja
o burn out szindroma megeldzése és kezelése
o krizishelyzetek kialakuldsanak kezelese
- Egyéni és csoportos segitd beszélgetések, konfliktuskezelés elére megtervezett
program szerint
- Iskolai és 6vodai szocialis munkassal konzultacid
- c-adatszolgaltatas és ho végi Osszesités
- Konzultacié a szocialis diagndzist készitd szakemberrel
- 2021-es év lezarasa
- Szocialis Informacios Szolgaltatas miikddtetése a Gyermekesély Palyéazat keretében
- Adoményponttal folyamatos kapcsolattartas, ami szintén a Gyermekesély Palyazat
keretében mitk6dik

Ugyfélfogadas:

Hétfo 8:00-12:00 6raig
Kedd NINCS UGYFELFOGADAS
Szerda 12:00-16:00 oraig
Csiitortok  NINCS UGYFELFOGADAS

Péntek  8:00-12:00 oraig

Tiszaroff, 2021.01.22 Antal Adrienn - csaladsegitd



Atfogo értékelés a helyi 6nkorményzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak ellatasardl 2020. évben

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése alapjén a telepiilési onkorményzat és az dllam
fenntartéi feladatainak ellatdsara a Kormany rendeletében kijelolt szerv a gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi feladatainak ellatédsar6l minden év méjus 31-éig — a kiildn jogszabalyban
meghatérozott tartalommal — atfogo értékelést készit. Az értékelést — telepiilési Onkorményzat
esetén a képviseld-testiilet 4ltali megtargyaldst kovetden — meg kell kiildeni a gyamhatdsagnak.
A gyamhat6sag az értékelés kézhezvételétdl szamitott harminc napon belil javaslattal elhet a
telepiilési 6nkorményzat, illetve az é4llam fenntartdi feladatainak ellatdsara a Korméany
rendeletében kijelslt szerv felé, amely hatvan napon beliil érdemben megvizsgélja a
gyamhatésag javaslatait és allasfoglalasardl, intézkedésérél téjékoztatja. A képviselo-testiilet a
telepiilésen folyé gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységrol szold beszamolot a
gyamhatosdgokrél, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrol sz616 tobbszor
médositott 149/1997. (IX.10.) Korményrendelet 10. szamu mellékletében foglalt szempontsor
alapjan kételes megtargyalni, mely a kovetkezo:

Tartalmi kovetelmények a telepiilési 6nkormdnyzat szdmdra, a Gyvt. 96. §-dnak
(6) bekezdésében elbirt dtfogo értékelés elkészitéséhez

I A telepiilési énkormdnyzat dltal készitendd dtfogo értékelés tartalmi kivetelményei:
1. A telepiilés demografiai mutatéi, kiilénds tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira.
2. Az onkorméanyzat 4ltal nytdjtott pénzbeli, természetbeni ellatisok biztositasa:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama, kérelmezékre vonatkozo
4ltalanosithato adatok, elutasitasok szama, fobb okai, onkorményzatot terheld kiadas nagysaga,

- egyéb, a Gyvt.-ben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatdsokra vonatkozd
adatok,

- gyermekétkeztetés megolddsénak modjai, kedvezményben részestilékre vonatkozo
statisztikai adatok.

3. Az énkormanyzat &ltal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok bemutatasa:

- gyermekjoléti szolgéltatas biztositdsdnak modja, mitkodésének tapasztalata (alapellatasban
részesiilk szama, gyermekek veszélyeztetettségének okai, valsaghelyzetben levé varandds
anyak gondozésa, csaladjabél kiemelt gyermek sziileinek gondozésa, jelzérendszer tagjaival
val6 egyiittmiik6dés tapasztalatai),

- gyermekek napkozbeni ellatdsanak, gyermekek dtmeneti gondozésanak biztositasa, ezen
ellatasok igénybevétele, s az ezzel 6sszefliggd tapasztalatok.

4. A feliigyeleti szervek altal gyamhatdsagi, gyermekvédelmi teriileten vegzett szakmai
ellenérzések tapasztalatainak, tovabba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végzok ellendrzésének alkalmaval tett megallapitdsok bemutatasa.

5. J6vére vonatkozo javaslatok, célok meghatirozasa a Gyvt. el6irésai alapjan (milyen
ellatasokra és intézményekre lenne sziikség a problémak hatékonyabb kezelése érdekében,
gyermekvédelmi prevencids elképzelések).

6. A blinmegelézési program fobb pontjainak bemutatasa (amennyiben a telepiilésen késziilt

ilyenprogram); valamint-a-gyermekkori-és-a-fiatatkord binelkévetdk szdmanak-az-altaluk
elkovetett blincselekmények szdmanak, a biinelkgvetés okainak bemutatasa.
7. A telepiilési 6nkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egytittmiikodés keretében milyen

feladatok, szolgaltatasok ellatasaban vesznek részt civil szervezetek (alapellatas, szakellatas,
szabadidds programok, drogprevencio stb.).



Az értékelést — telepiilési Onkormdanyzat esetén a képvisel6-testiillet altali megtargyalast ‘
kovetden — meg kell kiildeni a gyamhatosagnak. A gyamhat6sdg az értékelés kézhezvételéto]
szémitott harminc napon beliil javaslattal élhet a teleptilési onkormaényzat, illetve az allam
fenntartéi feladatainak ellatdsara a Kormény rendeletében kijelolt szerv felé, amely hatvan
napon belil érdemben megvizsgélja a gydmhatésdg javaslatait és éllasfoglalasardl,
intézkedésérol tajékoztatja azt.

1. A telepiilés demografiai mutatéi kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztily adataira:
Tiszaroff k6zség onkormanyzatinak lakosséga:

— lakénépesség/KSH definicidja szerint: az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, és
masutt tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen teriileten
tartozkodasi hellyel rendelkezé személyek egyiittes szama. / 2020 évben - 1640 16 volt.
Ebbdl 0-3 éves kortiak szdma: 77 10, 4-6 évesek szama 54 6, 7-14 évesek 133 6, 15-18
évesek 62 6 volt. MindSsszesen 0-18 éves 326 korig f6.

— Allandé népesség/KSH definiciéja szerint: az adott teriileten lakéhellyel rendelkezd
személyek szdma. 2020 évben — 1719 £& volt. Ebbél 0-3 éves kortak szama: 74 16, 4-6
évesek szama 49 6, 7-14 évesck 145 £6, 15-18 évesek 80 f6 volt. Minddsszesen 0-18
éves korig 348 £6.

2. Az dnkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatdsok biztositasa:
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megallapitdsanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjdn jogosult a gyermekétkeztetési
kedvezményre, a Gyvt.-ben meghatdrozott természetbeni tdmogatisra, illetve a kiilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

2020. december 31-én nyilvantartott gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
széma: 240 £6 volt.

A telepiilési dnkormanyzat jegyz6je annak a gyermeknek, fiatal felnétinek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsaga augusztus 1-jén fenndll, augusztus hénapban,
illetve november 1-jén fenndll, november hdénapban pénzbeli tdmogatdsban részesiil. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek 6000 Ft 6sszegfi, a hatranyos
vagy halmozottan hatrdnyos helyzetli rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek 6500 Ft §sszegli tamogatasban részestiltek.

2020. augusztusban pénzbeli tamogatdsban részesiilt:210 f6 gyermek, (ebb6l: 198 6 kiskort, 12
f6 nagykort), melynek dsszege 1.347.500 Ft.

2020. novemberben pénzbeli tdmogatésban részesiilt: 226 f6 gyermek, (ebb6l 212 16 kiskort és
14 £6 nagykora), melynek osszege 1.451.500 Ft.

A gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok csaladjdban az 1 fére jut6é jovedelem alacsony.
Sajnos ugyanezen csalddokra az is jellemz6, hogy mindkét sziild, vagy egyik sziild
munkanélkiili. A csalddok nagy t6bbsége nagyon nehéz szocidlis koriilmények kozott €l.

A telepiilés kiskorti lakossagdnak (348 f8) 69 %-a részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, azaz 240 £6.

2020. évben elutasitott személyek szama 0 6 volt.

2020. évben 6sszesen 2.799.000 Ft lett kifizetve a jogosultak szdmara, melyet teljes egészében
az &llam finanszirozott, igy az 6nkorményzatot pénzbeli kiadés nem terhelte

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsiggal szoros Osszefiiggésben
kotelezd jegyz6i feladat a hatranyos helyzeti és halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek
nyilvéntartésa.



2020. december 31-én nyilvantartott hatronyos helyzetll rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermekek szdma 186 f& volt, melybdl 44 fénél a sziild alacsony
foglalkoztatottsdga miatt keriilt megallapitasra, 142 fénél pedig a sziild alacsony iskolai
végzettsége miatt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild halmozottan hatrdnyos helyzetl
gyermekek szama 15 6 volt a sziilé alacsony foglalkoztatottsdga és alacsony iskolai végzettsége
miatt.

Csaladok szama, amelyekben a héatranyos helyzetli gyermekek élnek: 106

Csaladok széma, amelyekben a halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek élnek: 8

A fenti adatok alapjan elmondhatd, hogy a tavalyi évhez képest novekedett a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatisban részesiilék széma, valamint a hétrdnyos helyzetli gyermekek
szama is egyre inkabb emelkedik. ‘

[Megjegyzésként: A hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet megdllapitdsdhoz
mindkét szillé onkéntes nyilatkozatdra van sziikség, viszont a szil6k tobbsége nem
nyilatkozik, illetve nem irjdk ald az iskolai végzettségiikrdl sz0l6 részt. Szild az akinek
sziildi feliigyeleti joga nem sziinetel, sajnos a neveld, illetve gondvisel6 nem tekinthetd
sziil6nek, gy fenti szdmok nem minden esetben a tényleges adat. ]

Telepiilésiinkon 2020-ban kiegészité gyermekvédelmi tdmogatasban nem részesiilt senki. Erre
az ellatasi formara a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek gydmjaul
rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartdsdra koteles és nyugellatisban vagy
nyugdijszer(i rendszeres szocialis pénzellatdsban, idéskortiak jaradékaban részesiil.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds:
2020-ban nem keriilt benyujtasra rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas iranti kérelem.

Egvéb a Gyvt-ben nem szabdlyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatdsok:
Természetbeni tamogatas nyujtasa:

A polgérmester a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé vagy hatranyos helyzetl
Tiszaroffi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda intézményébe jaré 6vodas és iskolaskoru
gyermekek részére természetbeni telepiilési tdmogatast nydjtott, mely az intézményvezetd
javaslata alapjan 20 £& 6vodast és 30 6 iskolast érintett.

Tavalyi évben a rendkiviili helyzetre valo tekintettel az MNB tdmogatdsaval julius és augusztus
hénapban 225 nehéz anyagi helyzetben 16év6 csaldd részére tartés élelmiszer- ¢s
tisztitbszercsomag, december hénapban pedig 375 csaldd részére tartos élelmiszercsomag kertilt
kiosztasra, melyek a Tiszaroffi Civil Kor és az Adomanypont munkatérsa segitségével valosult
meg.

Gyermekétkeztetés megolddsdnak médjai:

Kozségiinkben megoldott a gyermekek étkeztetése a boles6dében, az dvoddban, valamint az
iskolai napkéziben az Onkorményzat altal tizemeltetett f6z6konyha éltal. A gyermekek a
jogszabélyban biztositott ingyenes és kedvezményes étkeztetésben részesiiltek:
iskolaban: 50%-o0s kedvezményben részestilék 2 {6
ingyenes étkezok 153 £6
téritési dijat fizetd 11 f6
ovodaban: 50%-o0s kedvezményben részestilok 0 6
' ingyenes étkezdk 62 6



téritési dijat fizetok 0 £6
bélesédében: 50%-o0s kedvezményben részesilé 0 £6
ingyenes étkezok 11 6

téritési dijat fizetd 1 £6.

Sziinidei gyermekétkeztetés:

A gyermekétkeztetés ijra szabélyozasaval a telepiilési onkorményzat kotelezd feladatava valt az
iskolai sziinid8, valamint a bdlcséde és dvoda zarva tartdsa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés
biztositasa, melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek kozil a
hétranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek jogosultak ingyenesen.

Az elmilt év folyaman 6sszesen 132 8 részesiilt sziinidei étkeztetésben, ebbdl 18 16 rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, 108 f6 gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
hatranyos helyzetli, 6 f6 pedig gyermekvédelmi kedvezményben részesiild halmozottan
hétranyos helyzetii volt. A 18 f6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé sziinidei
étkezését az Onkormanyzat tamogatta.

A sziinidé el6tt tajékoztaté levél kiséretében felmérésre keriil, hogy a jogosultak kérik-e az
ingyenes sziinidei étkezést, melyet a tavalyi év folyaman nem minden jogosult igényelt.

T&bb olyan eset volt, hogy azok a sziilék nem igényelték a sziinidei étkezést, akik nehéz anyagi
koériilmények kozott élnek.

Az ebéd az Onkormanyzat f6zbkonyhajardl valé elvitellel torténik.

A Csaléad-és Gyermekjoléti Szolgélat 2 hetes nyari tabort szervezett, melyben hetente 15 6
hatranyos helyzetli gyermek vett részt.

Egyéb a gyermekvédelmi térvényben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatist az
onkorményzat 2020. évben nem nyujtott.

3. Az onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodist nyijto ellatasok:

Tiszaroff Kozségi Onkormanyzata 2013 szeptemberété]l a Kunhegyesi Mikro-térségi Szocidlis
Tarsulés keretén beliil végzi a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatainak ellatasat. A
Tarsuldsok kozotti valtas j6 dontésnek bizonyult, nem csak az iranyitas keriilt kozelebb, hanem a
fenntartasi koltségek is csokkentek és megtakaritast eredményezett.

A telepiilésen 2020-ban a gyermekek napkézbeni elldtdsa béles6dében, Gvoddban, iskolai
napkdoziben tortént.

4. A feliigyeleti szervek altal gyamhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellenérzések tapasztalatainak, tovabba a gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltaté
tevékenységet végzok miikodését engedélyezd hatésdg ellendrzésének alkalmaval tett
megallapitisok bemutatisa:

2020-ban gyamhat6sagi, gyermekvédelmi teriileten ellendrzés nem volt.

5. Jovore vonatkozo javaslatok, célok meghatirozasa a Gyvt. eléirdsai alapjan:

Tovébbra is kiemelt figyelmet kellene forditani a gyermekek idejének lekotésére, ezért fontos
lenne minél t5bb olyan program szervezésére, mely a gyerekek minél nagyobb szamat érinti,

mindez prevenci6 lehet az irdnyba, hogy a gyermek nem tud az idejével mit kezdeni, csavarog,
rongél stb.



6. Biinmegel6zési program f6bb pontjainak bemutatasa:
Tiszaroff K6zségi Onkormanyzata nem rendelkezik blinmegel6zési programmal.
7. A telepiilési 6nkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés:

A hatranyos helyzetli gyermekeket neveld csaladok részére az élelmiszeradomany eljuttatdséban
kozremiikddnek a civil szervezetek.

Tiszaroff, 2021. 05. 31.
Készitette:
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